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Demokratifcher 


AUFE 


ZEITSCHRIFT FUR STAATLICHE UND KOMMUNALE VERWALTUNG 


DR, KARLSTEINHOFE, Minister des Innern der DDR 


DURCHFUHRUNG DER VOLKSBEFRAGUNG — _ 
EINE BEWAHRUNGSPROBE DES STAATSAPPARATES 


Grofe Ereignisse — wie sie zum Beispiel die Volkswahl 1950, 
die Volksbefragung oder die Durchfithrung der ITI. Weltfest- 
spiele darstellten — sind nicht nur Marksteine auf dem Wege 
unseres Volkes zur Demokratie, zur Einheit unseres Vaterlandes 
und zur Sicherung des Friedens, sondern auch cine Bewihrungs- 
probe unseres demokratischen Staatsapparates. Sie zeigen, bis zu 
welchom Grade es die Verwaltungen bereits verstanden haben, 
aus den Erfahrungen ihrer Arbeit zu lernen, biirgerlich-biiro- 
kratische Uberreste zu beseitigen, die Verbindung mit der Be- 
volkerung enger zu gestalten und zum Ausdruck unserer anti- 
faschistisch-demokratischien Ordnung zu werden. Was ist unter 
diesen Gesichtspunkten bei der Vorbereitung und Durchfiihrung 
der Volksbefragung im Hinblick auf die Verbesserung der Ver- 
waltungsarbeit erreicht worden? Es kann ganz allgemein gesagt 
werden: Durch die Sffentlichen Berichterstattungen der Verwal- 
tungsorgane, durch das Eingehen auf die Kritik der Bevélkerung 
an-der Arbeit der Verwaltungen festigte sich das Vertrauens- 
verhiltnis zwischen Bevélkerung und Verwaltung, Durch die 
aktive Tcilnahme einer grofen Zahl von Verwaltungsangestellten 
an der ideologischen Aufklarungsarbeit im Rahmen der Friedens- 
komitees wurde das politische. Bewutsein der Mitarbeiter des 
Staatsapparates erhéht und die Verbundenheit der Angestellten 
der Verwaltung mit der Bevélkerung-weiter gestarkt. 

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Volksbefragung bewies, 
da der Staatsapparat beginnt, auf neue, fortschrittliche Weise 
zu arbeiten. Diese Tendenz konnte bereits nach der Durchfiih- 
rung der Konferenz von Forst Zinna, den sich anschlieSenden 
Landes- und Kreiskonferenzen sowie nach der Behandlung dieser 
Konferenz in der innerbetrieblichen Schulung. festgestellt werden. 
In Sachsen-Anhalt zeigte sich keispielsweise die Verbesserung der 
Verwaltungsarbeit und die Festigung des Staatsapparates darin, 
da in den Gemeinden, in denen bisher cine schlechte Verwal- 
tungsarbeit geleistet wurde, vielfach cine grundlegende Anderung 
eintrat. So war die Gemeinde Beesenstedt (Saalkreis) noch 
vor einiger Zeit in der Verwaltungsarbeit eine der schlechtesten 
Gemeinden des: Kreises. Der nach der Volkswahl 1950 berufene 
neue Biirgermeister und die neue Gemeindevertretung sorgten 
aber dafiir, daf& sich die Verwaltungsarbeit entscheidend ver- 
besserte, so dafi diese Gemeinde heute verwaltungsmafig als 
eine der besten des Saalkreises angesehen werden kann, Diese 
gute Verwaltungsarbeit hat auch ohne Zweifel zu dem giinstigen 
Abstimmungsergebnis dieser Gemeinde in der Volksbefragung 
beigetragen. 99 Prozent der Einwohner stimmten mit ,,Ja“. Ein 
ahnliches Bild bictet die Gemeinde Zéttnitz, die bei der 
Volkswahl 1950 das schlechteste Wahlergebnis in der DDR auf- 
wies, Die Verwaltung leistete in dieser Gemeinde eine gute 
Arbeit, wodurch das Vertrauen der Einwobner zu ihrer Ver- 
waltung und zur Politik der Regicrung gestirke wurde. Die Ein- 
wohner dieser Gemeinde beteiligten sich diesmal nicht nur hun- 


dertprozentig an der Abstimmung, sondern alle Wahiberechtigten 
gaben ihre Stimme fiir den Frieden und gegen die Remilitarisie- 
rung. Diese Tatsachen beweisen, daf uberall dort, wo die Ver- 
waltung ihre Arbeit unbiirokratisch und zum Wohle der Bevilke- 
rung in demokratischer Weise durchfiihrte, auch die Volksbefra- 
gung zu einem grofen Erfolg wurde. 

In einer guten Verwaltungsarbeit, in einer genauen Durchfiihrung 
der Gesetze und Verordnungen der Regierung kommt die Sorge 
um den Menschen zum Ausdruck. Die Art und Weise, wie die 
Mitarbeiter der Verwaltung auf die berechtigten Wiinsche und 
Beschwerden der Bevilkerung reagieren, ist entscheidend nicht 
nur fiir die Haltung, die die Bevélkerung zur rtlichen Ver- 
waltung und dariiber hinaus zur Politik der Regierung einnimmt. 
Die Beachtung dicses Punktes ist fiir die Herstellung eines wirk- 
lichen Vertravensverhaltnisses der Bevélkerung zu ihrer Ver- 
waltung ausschlaggebend. Viele Mangel, die noch auf diesem 
Gebiete bestanden, wurden als Folge der bei der Vorbercitung 
der Volksbefragung durchgefiihrten Berichterstattung der Ver- 
waltung ohne gréfere Schwierigkeiten abgestellt. Es konnte den 
berechtigten Wiinschen der Bevélkerung entsprochen und damit 
ein weiterer Schritt zur Entwicklung einer volksnahen Verwal- 
tung getan werden. Dafiir folgende Beispiele: Vor dem einzigen 
HO-Geschiift in Pir na standen die Hausfrauen haufig drei bis 
vier Stunden, um Fisch zu erhalten. Die Beschwerden der Be- 
vélkerung wurden beriicksichtigt und einige weitere Laden zum 
Verkauf von Fischen herangezogen. In der Gemeinde Milken - 
rode wurde dariiber geklagt, dafS man zur Beschaffung von 
Wirtschaftsartikeln die Kreisstadt. aufsuchen miisse. Darum ver- 
anlafte der Landrat, da$ in Zukunft HO und Konsum die in 
Betracht kommenden Dérfer der Reihe nach mit den am meisten 
bendtigten Artikeln aufsuchen. 

Schlechte, undemokratische Verwaltungsarbeit hat haufig cine 
ablehnende Einstellung der Bevélkerung den Verwaltungsorganen 
gegeniiber zur Folge. In Kirchgandern (Kreis Worbis) war 
eine Bauernversammlung mit dem ausdriicklichen Hinweis an- 
gekiindigt, da% in der Versammlung Bezugscheine fiir Arbeits- 
kleidung und Schuhe ausgegeben wiirden. Dieses Versprechen 
wurde jedoch von dem Referenten — einem Mitarbeiter der 
Kreisverwaltung — nicht eingehalten. Die Versammlungsteil~ 
nehmer waren dariiber auferordentlich enttduscht. Es kam zu 
erregten Diskussionen wihrend und nach der Versammlung, und 
das Versprechen wurde als ,,Abstimmungspropaganda“ bezeich- 
net. In der Gemeinde Seefeld (Kreis Niederbarnim) setzte 
sich der Pachter eines 90 Hektar grofen landwirtschaftlichen 
Besitzes nach West-Berlin ab. Ohne Wissen der Gemeindever- 
tretung und der VdgB (BHG) iibergab der Biirgermeister ein 
Pferd dieser Wirtschaft einem Bauern, der bereits zwei Pferde 
und auBerdem einen Traktor besa8. Diese Mafnahme rief unter 
den Neubauern natiirlich starke Verargerung hervor. 
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Im Gegensatz hierzu konnte in der Gemeinde Holzdorf 
(Kreis Herzberg) auf Grund einer Beschwerde der Schulleiterin 
durch gemeinsame Arbeit von Verwaltung und Bevélkerung ein 
dritter Klassenraum cingerichtct werden. AuSerdem wurde der 
FEDJ ein chemaliges Férsterhaus tibergeben und ein Kindergarten 
geschaffen. Es ist selbstverstindlich, da& durch diese in gemein- 
‘samer Arbeit erziclten Erfolge ein viel engeres Verhiltnis zwi- 
schen Verwaltung und Bevolkerung entsteht. In der Gemeinde 
Kassow (Kreis Giistrow) erklarten die Bauern, nachdem sie 
auf Initiative der drtlicien Vérwaltung mit elekorischem Licht 
versorgt worden waren, daf sic der Regierung hierfiir dankbar 
sind und sich tiglich bemithen wollen, unsere antifaschistisch- 
demokratische Ordnung immer weiter zu starken. 
Darum sollte sich jeder Verwaltungsangestellte bewuSt sein, dah 
von der Arbeit der drtlichen Verwaltung die Einstellung der Be- 
volkerung zur Politik der Regierung in hohem Mafe abhingig ist. 
Die zur Vorbereitung der Volksbefragung durchgefiihrten Be- 
richterstattungen der Verwaltungen und die dffentlichen Sprech- 
tage zeigten sich als die beste Gelegenheit zur Kritik an einer 
schlechten Verwaltungsarbeit durch die Bevdlkerung. Es mu von 
allen Mitarbeitern der Verwaltung gefordert werden, da sic die 
Kritik, die Hinweise und Vorschlage der Bevélkerung sorgfaltig 
beachten und aufgezeigte Mangel schnellstens beseitigen. All- 
gemein muf festgestellt werden, da& die Verwaltung vielfach 
noch zu langsam und zu schwerfallig auf die Kritik der Bevélke- 
rung reagiert. Ausgehend von den Erfahrungen, die die Bericht- 
erstattingen anlaflich der Vorbereitung der Volksbefragung er- 
brachten, und gem&® der Anleitung durch die staatspolitische 
Konferenz von Forst Zinna, wurde nach der Volksbefragung das 
System der Berichterstattungsversammlungen und der Sprechtage 
der Verwaltungen weiter verbessert. Im Lande Mecklenburg hat 
das Ministerium des Innern in einem besonderen Plan die Durch- 
fihrung von Sprechtagen der Verwaltungen des Landes geregelt. 
Dieser Plan sicht vor, da jedes Ministerium monatlich in zwei 
Gemeinden Sprechtage abhalt, die von einem verantwortlichen 
Vertreter des Ministeriums geleitet werden. Dabei wird so ver- 
fahren, da der verantwortliche Mitarbeiter — zumindest ein 
Abteilungsleiter — einige Zeit vorher in der Gemeinde anwesend 
ist und sich vor Beginn der Sprechstunde mit den Srtlichen Ver- 
‘haltnissen vertraut macht. Zu gleicher Arbeitsweise wurden auch 
die Kreisverwaltungen angeleiter. Fiir die Durchfiihrung dieser 
Sprechstunden wurden zundchst Gemeinden ausgewihlt, in denen 
cine iiberdurchschniteliche Anzahl von Nein-Stimmen wahrend 
der Volksbefragung abgegeben wurde. Die Erfahtung lehre nam- 
lich, da diese Stimmen in den meisten Fallen ihre Ursachen in 
noch vorhandenen Fehlern und Schwichen der Verwaltungsarbeit 
hatten. Einen guten Weg hat auch der Rat des Landkreises 
Meifen beschritten (vgl. Reisebericht ,,.Demokratischer Aufbau", 
Heft 8B/rg51, S. 228). Die Teilnahme der Bevélkorung an diesen 
Rechenschaftsberichten ist stark. An einem Sprechtag in der Ge- 
meinde Planitz (Kreis Meifen) nahmen von den 800 Ein- 
wohnern 160 teil, von denen 70 zu Worte kamen. Keiner der 
Anwesenden verlie8 die Rechenschaftsversammlung vorzeitig. 
Wahrend der Berichterstattungsversammlungen zur Vorbereitung 
der Volksbefragung wurde von der bauerlichen Bevilkerung 
Mecklenburgs und Thiiringens Klage iiber dic schlechte kultu- 
relle Betreuung gefithrt. Auch hier konnten wesentliche Ver- 
besserungen erzielt werden, So wurden nach der Volksbefra- 
gung in Mecklenburg 39 und im Landkreise Gera (‘Thiiringen) 
3 Bibliotheken in landlichen Gemeinden ‘neu errichtet. Zahlreiche 
andere Dorfbiichereien wurden durch wertvolles fortschrittliches 
Schrifttum erweitert. Mit grofem Erfolg wurde in Mecklenburg 
vor der Landbevilkerung das Theaterstiick ,,Das Holunderwald- 
chen“ von A. Kornejrschuk durch das Staatstheater Schwerin zur 
Auffiihrung gebracht. In Arnstadt (Thiringen) gab die Be- 
vélkerung die Anregung zu regelma®igen Konzerten im Stadt- 
park, Sie werden jetzt durchgefiihrt, und Tausende von Einwoh- 
nern nehmen an diesen kostenlosen Veranstaltungen teil. Diese 
enge Zusammenarbeit zwischen den Staatsbiirgern und unserer 
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Verwaltung aut| allen Gebicten des wirtschaftlichen, politischen 
und kulturellen Lebens ist ein besonderer Ausdruck des Neuen in 
unserer ae Ordnung. 


Die Verbesserung der Verwaltungsarbeit geht selbstverstindlich 
in den Landern, Kreisen und Gemeinden, ungleichmafig voran. 
Taglich mehren sich die Beispicle einer guten Verwalcungsarbeit, 
aber daneben gibt es noch viele von schlechter und formaler 
Arbeit. So berichtet der ,,Demokratische Aufbau“ (Heft 7/19, 1, 
S. 178) aus det Gemeinde Streufdorf (Kreis Hildbug- 
hausen), da8 dig¢ fiir den Kreis zustindige Bauunion an eir er 
modernen Schule| die vor der Vollendung stcht, trotz vorhand- 
ner ae Se nicht mehr weiterbaut. ,,Die Lehrerwoh- 
nungen, die Kellerrdume mit Kiiche fiir die Schulspeisung und 
der Pionierraum|blieben, einfach im Rohbau liegen’, heift es in 
der Zeitschrift. Aluf cine Anfrage, was auf diese Kritik hin getan 
wurde, antwortete das Innenministerium des Landes Thiiringen: 
»Das Investition}vorhaben steht kurz vor der Vollendung.“ Das 
ist cine formale Antwort, denn die Schule stand ja ,kurz vor 
der Vollendung“|] und es wurde eben kritisiert, da zur tatsich- 
lichen Vollendung nicht geniigend getan wurde. Zu der im gleichen 
Beitrag kritisierten Angelegenheit des Neubauern Fiedler, dessen 
Gehéft 24 000 DM kostete, weil der Bauunternchmer die Arbeit 
der ehrenamtlichen Helfer mit berechnet hatte und was der Kreis- 
baukommission des Kreises Stadtroda bereits im Oktober 1950 
bekannt war, wird geantwortet: ,,Die Ermittlungen sind noch 
nicht abgeschlossan.“ Das sind typische Beweise dafir, da® dic 
verantwortlichen ‘Stellen kritische Hinweise in der demokrati- 
schen Presse nicht in'der gebotenen Form zum Anlaf nehmen, 
aufgezeigte Mangel schnell zu untersuchen-und zu beseitigen, 


Zusamimenfassend ist zu sagen, da der Staatsapparat seine Auf- 
gaben bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Volksbefragung 
besser gelést hat alls anlaSlich der Volkswahl im Oktober 1950, Ob- 
wohl erheblich weniger Vorbereitungszeit zur Verftigung stand. 
Darin kommt die Verbesserung der Arbeitsweise in der staatlichen 
Verwaltung zum ‘Ausdruck. Zweifellos zeigen sich hier die Aus- 
wirkungen der Kdnferenz von Staatsfunktionaren in Forst Zinna. 
Es ist somit erwjesen, da der Staatsapparat in der Lage ist, 
durch Anwendung neuer, fortschrittlicher Arbeitsmethoden kurz- 
fristig grofe eolivachs Aktionen durchzufithren. Im Vordergrund 
der gesamten Arbdit stand die Aufgabe, das demokratische Staats- 
bewuftsein der Mitarbeiter zu heben, Die Vorbereitung der Volks- 
befragung hat gezcigt, da@ hier ein Fortschritt erzielt worden ist, 
was in der een Beteiligung der Verwalcungsangestellten an 
der Aufkldrungsatbeit zum Ausdruck kam. Es wurde weiter be- 
wiesen, welche groke Bedeutung gut durchgefiihrte Sffentliche 
Berichterstattungeh, Bauernberatungen und 8ffentliche Sprech- 
stunden haben. Sie sind ein hervorragendes Mittel zur Herstellung 
eines wahren Vertrauensverhaltnisses zwischen Verwaltung und 
Bevilkerung. Zur| weiteren Verbesserung der Arbeit des Staats- 
apparates ist nun jdie Durchfiihrung folgender MaSnahmen not- 


wendig: . | 
1. Die éffentlichey Berichterstattungen einschlieSlich der Bauern- 


beratungen sind nicht mehr nur kampagnemafig, sondern regel- 
mifig und planmiig vor allem in den kleinen Gemeinden durch- 


zufiihren, Sie sind sorgfaltig vorzubereiten, damit sic zu einem 


guten Erfolg fiihrdn. 

2. Die starke Anteilnahme der Bevélkerung, insbesondore der - 
Haus- und Vertrduensleute an den Arbeiten zur Vorbereitung 
und Durchfihrung der Volksbefragung und der III. Weltfest-_ 
spiele hat ihre Beleitschate zur Mitarbeit an den Aufgaben der 
Verwaltungen bewiesen. Es ist jetzt eine planmafige Schulung 
der chrenamtlichen' Mitarbeiter erforderlich, 

3. Der innerbetricllichen Schulung als einem Mittel zur Hebung 
des demokratischen StaatshewuBtseins der Verwaltungsangestell- 
ten ist eine noch gréfere Aufmerksamkeit zuzuwenden. : 
4. Die Verwaltungimu8 dafiir die Gewihr geben, da dic ihr von 
den gesellschaftlichen Organisationen, den Aufklarern der Natio- 
nalen Front des demokratischen Deutschland oder der Presse 
iibermittelten Besclwerden aus der Bevilkerung ordnungsgemag 
und schnell iiberpriife und geklart werden. 
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Der Bonner Separatstaat - Handlanger der Imperialisten 


Zur Herausgabe eines Weifbuches durch den Nationalrat der Nationalen Front des demokratischen Deutschland 


»Das Bonner Remilitarisierungskabinett betreibt eine Innenpolitik, deren Hauptzweck es ist, die westdeutsche 
Bevélkerung kriegsreif zu machen. Der Bonner Staat greijt zu diesem Zwecke auf die Mittel und Methoden 
der nazistischen Regierungspolitiker zuriick und auch auf die darin erfabrenen personellen Krdfte, die ibre nazi- 
stische Praxis bereitwillig in den Dienst des Bonner Staates stellen. Das Verbot der Freien Deutschen Jugend, 
das Verbot der Volksbefragung gegen die Remilitarisierung und fir einen Friedensvertrdg mit Deutschland sind 
charakteristische Beispiele fir die auf den Krieg zustenernde Politik der Bonner Separatregierung — made in 


USAS 


Der Nationalrat der Nationalen Front des demokratischen 
Deutschland, vorliufig die einzige und hichste Instanz des ge- 
samten deutschen Volkes, hatiein WeiSbuch tiber die amerika- 
nisch- englische Interventionspolivik in Westdeutschland und das 
Wiedcrerstehen des deutschen Imperialismus verdffentlicht. Auf 
214 Druckseiten werden in sechs Hauptabschnitten der Proze 
der Spaltung Deutschlands, die Wiederaufrichtung des deutschen 
Imperialismus, das Wirtschaftspotential und die Kriegswirtschafe 
Westdeutschlands, die Tatigkeit des Bonner Westzonenstaates — 
made in USA, der Truppentibungsplatz Westdeutschland als Auf- 
marschgebict fiir den amerikanischen Krieg und schlieflich der 
Kampf des deutschen Volkes um seine nationale Einheit, fiir den 
Frieden und gegen den Krieg mit grifter Ausfiihrlichkeit behandelt, 


Die im September 1949 gebildete sogenannte Bundesregierung, | 


von ciner durch und durch reaktiondren Mehrheit des Bonner 
Bundestages geschaffen und als ausgesprochene Vertretung des 
westdeutschen Monopolkapitals amtierend, hat sich von Anfang 
an bemiiht, die Direktiven der amerikanischen Politik peinlich 
genau einzuhalten, Adenauor selbst, der sich mit seiner eigenen 
Stimme zum sogenannten Bundeskanzler wahlte und der der kon- 
sequenteste Verureter und Verfechtar der amerikanischen Politik 
ist, unterschrieb eigenmdchtig das Petersberg-Abkommen und 
machte sich zum Wortfiihrer einer beschleunigten Remilitarisie- 
rung Westdeutschlands. Sein Bestreben war es, nicht nur im Bon- 
ner Separatstaat mit totalitiren Methoden zu regieren, sondern 
auch die Regierungen und Verwaltungen der Linder méglichst 
liickenlos gleichzuschalten. Im Interesse der amerikanischen Politik 
lag es, den Landern immer mehr ihre bisherigen Kompetenzen zu 
entziehen und ihre Regierungen schlieRlich nur noch als unter- 
geordnete Verwaltungsinstanzen zu betrachten, Mit Hilfe reak- 
tiongrer Wahlgesetze wurde darum versucht, in den Linder- 
parlamenten die gleichen reaktionaren Mehrheitsverhdltnisse zu 
schaffen wie in Bona, wodurch iiberall die Voraussetzungen fiir 
die Ausschaltung neben der KPD auch der SPD aus den Landes- 
regiecrungen geschaffen werden sollte. In den Landern Nordrhein- 
Westfalen und Schleswig-Holstein hatte dieses Bestreben bereits 
Erfolg. 


Dariiber hinaus mufte auch mit dem Grundsatz der Selbstver- 
waltung auf der unteren Verwaltungsebene gebrochen worden, 
um auch hier den Interessen. und Direktiven der amerikanischen 
Politik Adenauers freie Bahn zu schaffen. In der Absicht, schlief- 
lic den Widerstand gegen die antinationale Politik von Bonn 
zu brechen, wurden Justiz~ und Polizeigesetze entwickelt, die sich 
auf alte faschistische Grundsatze stiitzen, wurden Sonderinstitu- 
tionen ahnlich der friiheren Geheimen Staatspolizei (Gestapo) ins 
Leben gerufen. Der Kabinettsbeschlu8 vom 19. September 1950 


(Nationalpreistréger Dr. Correns auf der Pressekonferenz des Prasidiums des Nationalrats) 


sollte durch die Entfernung aller fortschrittlichen Kirdfte aus den 
éffentlichen Diensten eine allgemeine Einschiichterung aller jener 
Krifte erreichen, die sich fiir den Frieden und die Einheit Deutsch- 
lands einsetzen. Das Weifbuch sagt dartiber folgendes: 
»Die westdeutsche Bevilkerung kriegsreif zu machen, das haben 
die deutschen McCloy-disten von Adenauer bis Schumacher als 
vordringlichste Aufgabe auf sich genommen. Der Widerwille 
gegen den Krieg.bei der tibergrof%en Mehrheit der Deutschen in 
den Westzonen ist gro%, und die Eile ihrer amerikanisch-briti- 
schen Einpeitscher, zu dem von ihnen angestrebten Krieg zu 
‘kommen, ist noch grdfer, Dieser Widerspruch bestimmt den 
reaktioniren Charakter des westdeutschen Separatstaates. Mit 
den Mitteln dey Volksbetruges und der politischen Unter- 
driickung strebt er die ,Gleichschaltung‘ der Geister, die ,innere 
Reife' der westdeutschen Bevilkerung fiir den amerikanischen 
Krieg an. Der Westzonenstaat greift zu diesem Zweck auf die 
Mittel und Methoden der nazistischen Regierungspolitik zurtick 
und zum Teil auch auf die darin erfahrenen personellen Krafte, 
die thre nazistische Praxis freudig in den Dienst des Bonner 
Staates stellen. Charakteristisch fiir diesen Vorgang war das 
Ausscheiden des Bonner Innenministers Heinemann, der die 
Remilitarisierung Westdeutschlands ablehnte, und die Berufung 
des Dr. Lehr zum Innenminister der Bonner Regicrung, der 
seine nazistische ,Erfahrung’ als ,demokratischer’ Polizci- 
minister mit neuem Schneid fiir die Wiederaufriistung zur Ver- 
ftigung stellt. Remilitarisierung und Refaschisierung bedingen 
sich gegenseitig, Unter diesem Gesichtspunkt ist die Innen- 
politik der Bonner Regierung zu sehen.“ 
Wieweit die Refaschisicrung des westdeutschen Bundes-Staats- 
apparates gediehen ist, erhellt die-Tatsache, dafS das Gesetz zu 
Artikel 131 GG (Grundgesetz) zur Regelung der Rechtsverhale- 


_nisse der sogenannten verdrangten Beamten und ehemaligen 


Wehrmachtsbeamten vom Bundestag beschlossen wurde. Es er- 
streckt sich auf alle, die am 8. Mai r945 bei einer Dienststelle 
des frtiheren Deutschen Reichs, eines Landes, einer Gemeinde oder 
eines Gemeindeverbandes beschaftigt waren und ,,die aus anderen 
als beamten- oder tarifrechtlichen Griinden gezwungen waren, 
ihren Dienst aufzugeben.“ Dieser gesetzlichen Mafnahme ging 
der bereits erwihnteBeschluf der Bonner Separatregierung voran, 
alle im 6ffentlichen Dienst Beschaftigten, die in kommunistischen 
oder anderen fortschrittlichen Organisationen mitwirken und. sie 
unterstiitzen, sofort aus ihren Stellungen zu entfernen. Dieser 
Beschlu& blieb jedoch infolge des geschiossenen Widersstandes aller 
fortschrittlichen Beschaftigten des westdeutschen Staatsapparates 
— auch der sozialdemokratischen und parteilosen ~ wirkungslos. 
Trotzdem war er ein Mittel des wirtschaftlichen Druckes und des 


MinIsterprisident Grofewohl beantwortet Fragen der Weltpresse auf der auferordenflichen Pressekonlerenz des Nationalrates der Nafionalen Front des - 
demokratischen Deutschland am 11. August 1954 ' 


Aufn. Hus 
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politischen Terrors und bezweckte die Freimachung von Arbeits- 
platzen ftirHelfershelfer bei der Durchfithrung einer verscharften 
Kolonialpolitik der Bundesregierung ‘und ihrer imperialistischen 
Auftraggcber. Man war der begriindeten Meinung, daf die glei- 
chen Krafte der nazistischen Staatsmaschinerie, die Hitler bei 
seinen abenteuerlichen Spekulationen willfahrige Werkzeuge 
waren, auch heute wieder den ebenso abenteuerlichen Planen 
Adenauers und seines Kriegsministers Lehr gefiigig sind. Die 
Krafte, die nach 1945 in die Westzonen-Verwaltung kamen, wer- 
den heute bereits als,,AuSenseiter“ bezcichnet. Wahrend urspriing- 
lich nur von einer ,, Wiederherstellung der Rechte die Rede war 
und aus diesem Grunde vor allem die Interessen: der sogenannten 
»Fliichtlingsbeamten™ vorgeschoben wurden, traten spater die 
Absichten der neofaschistischen Kreise des westdeutschen Staats- 
apparates immer mehr hervor. So schrieb im Februar d. J. die 
»Beamtenwarte“: 


» Wir werden, um das Berufsbeamtentum zu wahren, die parla- 
mentarischen Instanzen auffordern, alle Einstellungen und Be- 
forderungen in Beamtenstellen seit 1945 daraufhin nachzu- 
priifen, ob dabei die Grundrechte des Beamtenrechts und die 
Laufbahnrichtlinien befolgt sind.“ 


Warum diese geforderte Nachpriifung nicht auch auf die Zeit 
des Dritten Reiches ausgedehnt wird, ist eindeutig klar. Tatsache 
ist naimlich, da wahrend dieser Zeit eine nicht unerhebliche 
Anzahl sogenannter ,,Alter Kampfer in die damaligen Reichs-, 
Staats- und Gemeindebehirden eingestellt wurden, bei denen 
meistens nur die eine Qualifikation zum ,,Beamten“ vorlag, dat 
sie sich vor 1933 in Saalschlachten als erstklassig erwiesen hatten. 
Solche ,,Beamte‘* wurden dann wegen ihrer ,,Verdienste“ meist 
noch besonders bevorzugt und beférdert. Daf es sich um eine er- 
hebliche Anzahl gehandelt hat, beweist die Auferung des ehe- 
maligen Oberbiirgermeisters einer stiddeutschen Grofstadt im 
Dezember 1937, wonach bis zu diesem Zeitpunkt bereits. 800-der- 
artiger ,,Alter Kampfer‘‘ in seiner Stadtverwaltung beschaftigt 
waren, 


Es kann ohne Ubertreibung festgéstellt werden, da ein erheb- 
licher Teil dieser Beamten — nach ,,erfolgreicher Entnazifizie- 
rung — in der Maske des Biedermanns bereits in den bundes- 
staatlichen Verwaltungsorganen beschiftigt ist und darauf wartet, 
wiederum eintragliche Pfriinden im ,,Protektorat“ oder im ,,Gc- 


neralgouvernement zu erhalten, Wie sic arbeiten, beweist schlag- 


lichtartig unter vielen anderen ein Beispiel aus Celle. Die Bewoh- 
ner cines StraRentuges beschwerten sich beim Oberstadtdirektor 
iiber die schmettetnde Musik des Badenweiler Marsches und das 
Grohlen aus ,,teutschen Mannerkehlen™. Dieser erteilt dem Polizei- 
chef den strikten Auftrag, ihm sofort ausftihrlichen Bericht iiber 
den ruhestérenden, Latm und die Provokationen der ,,Sdnger aus 
Hitler-Walde“ zu erstatten. Der Polizeichef priifte daraufhin 
Gesetze, studierte, Verordnungen, walzte Akten und fand den 
Stein der Weisen. Da besagte namlich eine Verfiigung des Reichs- 
ministers Dr. Fridk aus dem Jahre 1936: -,,Auf ausdriicklichen 
Befehl des Fiihreds darf ab sofort der Badenweiler Marsch nur 
noch in Anwesenheit des Fiihrers gespielt werden. Zuwiderhand- 
lungen werden streng bestraft.© Der ,,GROFAZ* jist nicht mehr. 
Er kann demzufdlge nicht anwesend sein, und ohne seine An- 
wesenheit darf dér Marsch nicht gespielt werden. Infolgedessen 
kann auf Grund des § 14 des Polizeiverwaltungsgesetzes aus dem 
Jahre 1931 in Verbindung mit der Verfiigung des Reichsministers 
Dr. Frick das Spielen des Badenweiler Marsches verboten werden. 
So geschehen im Jahre 1951. 


Inwieweit nun das Bonner Remilitarisierungskabinett bereits 

gegen dew Frieden in Aktion ist, dariiber gibt das Weifbuch fol- 

gendermaSen Aufgchlué: 
»Der Daseinsz week des westdeutschen Separatstaates ist die 
Vorbereitung des Krieges. Dic vielfaltige und emsige Tatigkeit 
des Bonner Remilitarisierungskabinetts hat als cinzigen be- 
wegenden Gedanken: Vorbereitung des Krieges. Sein Gesamt- 
tun 1a8t sich mit dem abgewandelten Ausspruch einer einstigen 
Koryphae des Wazismus charakterisieren: Wenn ich das Wort 
Frieden hore, entsichere ich den Revolver.“ 


Nicht Tetror und Blutvergiefien - 
sondern Frieden und Freundschaft 
- mit allen Vilkern 


Wahrend die amerikanische und westdeutsche Soldateska 
junge Menschen, die die Kriegshetze verabscheuen, verfolgte, 
niederschlug und einkerkerte, vereinte sich die fortsehritfliche 
Jugend ailer inde in der deutschen Hauptstadt zur gewaltig- 
sten Friedenskundgebung der Well, 
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Den Nachweis fiir die Feststellung, daf das Gesamttun der Bon- 
ner Regicrung der Vorbereitung des Krieges dient, erbringt sie 
aus ihren gesctzgeberischen Mafinahmen selbst. Am 24. April 1951 
faSte das Bonner Kabinett den Beschluf, die Volksbefragung 
gegen die Remilitarisiorung und fiir den Abschluf eines Friedens- 
vertrages mit Deutschland im Jahre 1951 zu verbieten. Das Ver- 
bot wurde auf Grund des Artikels 9, Absatz2, des Bonner 
Grundgesetzes mit der Begriindung ausgesprochen, dais die Durch- 
filhrung der Volksbefragung einen Angriff auf die verfassungs- 
méfige Ordnung des Bundes darstellt. Der tatsdchliche Grund ist 
jedoch die breite Entfaltung der Volksbewegung gegen die Re- 
militarisierung in Westdeutschland, die alle Schichten der Bevél- 
kerung erfat hat. In dieser Tatsache sicht Adenauer ein Hinder- 
nis fiir sein volksfcindliches Treiben, das nur bezweckt, die Be- 
vélkerung und vor allem die Jugend vor den, Kyjegskarren der 
deutschen und amerikanischen Imperialisten zu spannen. Wer also 
gegen die Remilitarisierung und fiir den Fricdensvertrag cintritt, 
lehnt sich gegen die ,,verfassungsmafige Ordnung“ auf, Damit 
ist die Begriindung des Verbots durchaus logisch und bestatigt die 
Feststellung im Weifbuch tber den Daseinszweck des west- 
deutschen Scparatstaates. Aber, da der Krieg ein Mittel der 
Vilkerverstindigung sei, der Kampf der westdeutschen Bevélke- 
rung gegen die Remilitarisierung infolgedessen gegen den Ge- 
danken der Vélkerverstandigung verstoBe, das ist die ,,Logik“ 
der vom Kriegswalin Besessenen, die im Krieg cinen Ausweg aus 
ihrer Sackgasse suchen. Der Artikel 9, Absatz2, des Grundgesetzes 
hat nimlich folgende Fassung:,,Vereinigungen, deren Zweck oder 
deren Tatigkcit den Strafgesetzen zuwiderlaufen oder die sich 
gegen die verfassungsmafige Ordnung oder gegen den Gedanken 
der Volkerverstiindigung richten, sind verboten.“ 


Auch mit dem ,,Blitzgesetz, dem Zuchthausgesetz vom. Juli 1951, 
und dem Verbot der Freien Deutschen Jugend wegen ihres Frie- 
denskampfes witd der Rest der wenigen.in der sogenannten 
Bonner Verfassung niedorgelegten Grundrechte beseitigt und die 
juristische Untormauerung fir Adenauers Kriegspolitik geschaffen. 
Das neue deutsche Massenheer fiir den amerikanischen Krieg 
braucht Rekruten. Die Aufstellung der Kader ist in vollem Gange 
und die Einfithrung der allgemeinen Wehrpfliche steht bevor. Der 
amerikanische Hochkommissar McCloy verlangt kategorisch die 
beschleunigte Wicderaufriistung. ,,Wie es heift, legen die Ameri- 
kaner Wert auf gut ausgebildete, gesunde, junge Rekruten zwischen 
18 und 24 Jahren sowie auf Spezialkrifte im Alter bis zu 35 Jah- 
ren", schreibe die ,,Kasseler Zeitung“ am 25. Januar 1951. Und 
nach der Londoner ,,Daily Mail vom 19. Mai ros1 erklarte 
einer von Hitlers Panzerexperten, General Freiherr von Man- 
teuffel, dem englischen Korrespondenten Clifford: ,,Letzten Endes 
haben Sie uns nétig. Wir kénnen die Leute ftir 30 Panzerdivi- 
sionen stellen, wahrschcinlich aber noch mehr. Die Jahrgange, die 
jetzt in das militdrtaugliche Alter kommen, sind besonders stark 
— die ersten Resultate von Hitlers Bemiihungen um die kinder- 
reichen Familien.* Es geht also um die jungen Menschen, die in 


der FDJ organisiert sind, und um alle Jugendlichen, deren vom 
Krieg unbeschwerte Zukunft im Mittelpunkt des Kampfes der 
EDJ steht. Junge Kampfer ftir den Frieden sind untauglich fir 
den amerikanischen Krieg, darum verbieten dessen Knechte von 
Ministerrang die FDJ. 

Unter Einsatz aller verfiigbaren Polizeitruppen hat der Bonner 
Polizeiminister Dr. Lehr am 8. Juli r9sz ein neues Verbrechen 
gegen das deutsche Volk und gegen die deutsche Einheit begangen, 
indem er 6000 Arbeiterkinder aus Westdeutschland widerrecht- 
lich an der Fahrt in die Erholungsstatten der Deutschen Demo- 
kratischen Republik hinderte. Alle Kinder und Begleitpersonen 
hatten ordnungsmaSig ausgestellte Aufenthaltsbescheinigungen, 
die notwendigen Ausweispapiere und Interzonenpiisse. Die Reise- 
begleiter wurden zum gréften Teil verhaftet. Gegen diese Kinder- 
Ferientransporte, bei denen es sich nachweisbar um minderjahrige 
Kinder westdeutscher Erwerbsloser und Arbeiter aus den Indu- 
striestidten handelte, wurde — wie es im westdeutschen ,,Kriegs- 
bericht heiSt — die ,,bisher gré&te Polizciaktion nach dem 
Kriege durchgefiihrt. Die Zonengrenze war ticfgestaffelt mit 
den ,,Lehr-Truppen™ besctzt, die mit Spiirhunden und Panzer- 
wagen die ganze Demarkationslinie entlang pavrouillierten, um 
die Transporte abzufangen. Allein in Niedersachsen waren 
3000 Polizeibeamte, darunter vier neue Bereitschaftstruppen, Zu- 
sammengezogen worden, In den Gegenden von Hannover, 
Braunschweig, Litbeck und Hamburg stiirmten die Lehrschen 
Truppen dann die Reiseautobusse und Dampfer der Kinder, war- 
fen diese in bereitstehende Einsatzwagen, fiihrten lange Verhire 
mit ihnen durch, um sie nach mehrmaligem Umladen wieder in 
ihre Heimatorte zuriickzutransporcieren. In den Steinwiisten der 
westdeutschen Grofstidte, vor allem in den Stidten des dicht- 
besiedelten Ruhrgebictes, dessen Wohnviertel zum grofen Teil 
von anglo-amerikanischen Bombern zertriimmert. wurden, wim- 
melt es von Kindern, fiir die es keine Erholung gibt: Auf licht- 
losen Héfen und staubigen StraBen spielen sie, geraten in den aus- 
gedehnten Ruinen oft genug in verbrecherische Gesellschaft oder 
umvélkern die lockenden Zeitungskioske mit den verderblichen 
bunten Titeln, die Kriminal- und Gangsterromane ankiindigen ‘ 
oder reine Pornographie. Niemand bekiimmert sich um sie, Der 
Bundeshaushalt hat zwar Geld fiir immer héhere Besatzungs- 
kosten, fiir Rtstungskredite und ftir Generalspensionen, aber nicht 
fiir Kinder. So meldete die,,Frankfurter Neue Presse“: ,, Der Haus- 
haltsplan des Bundestages sicht zur Unterstiitzung der Ferien- 
aktion fiir die Jugendlichen 30000 DM vor." Das sind also bei 
mindestens 900 000 unterstiitzungsbedtirftigen Jugendlichen drei 
Pfennig pro Kopf. Am gleichen Tage erschien in der ,,Braun- 
schweiger Zeitung cine Meldung: ,,Durch das Abfangen der 
Kindertransporte in die Deutsche Demokratische Republik sind 
dem Lande Niedersachsen bisher 173 000 DM Unkosten entstan- 
den. Bei etwa 10000 abgefangenen Kindern beldufe sich die 
Rechnung auf 17.50 DM pro Kopf. Fiir die Kinder gibt die Ade- 
nauet-Clique also lumpige 30000 DM aus. Ein einziges Land 
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aber kostet der von ihr organisierte Terror binnen wenigen Tagen 
beinahe das Sechsfache. Daftir hdtten 18 000 Kinder einen kosten- 
losen achttdgigen Ferienaufenthalt haben kOnnen. Die Regierung 
der Deutschen Demokratischen Republik hat fiir die gleiche 
Ferienaktion, um namlich etholungsbediirftigen -Kindern aus Ost 
und West eine zwei- bis dreiwdchige Erholung im Gebirge oder 
an der See zu verschaffen, 40 Millionen DM nicht nur vor- 
geschen, sondern auch bereitgestellt, 


Mit den Schiissen, die die Lehr-Truppen nun auch mit den ameri- 
kanischen Interventionstruppen auf deutsche Jugendliche an der 
Demarkationslinie und bis in das Gebiet der Deutschen Demo- 
kratischen Republik abgegeben haben, ist das Remilitarisierungs- 
kabinett Adenauer offen vom geistigen Terror zum Terror mit 
der Waffe tibergegangen. Die drei ermordeten Jugendlichen ge- 
héren zum ersten Akt einer Entwicklung, in deren Verlauf man 
bereit ist, in Kiirze auf wehrlose Demonstranten zu schieBen. Die 
Tatsache, da man auf Jugendliche, die zu den internationalen 
friedlichen Festspielen nach Berlin wollten, Treibjagd veranstal- 
tete, benutzte der stellvertretende Ministerprasident. Walter 
Ulbricht auf der Pressekonferenz anlaflich der Verdffentlichung 
des Weifbuches, um zu erkldren, da das einzige, was das Ter- 
rorkabinett Adenauer damit erreicht, die Stirkung des Willens 
unseres gesamten Volkes ist, mit diesen Banditen in Westdeutsch. 
land aufzurdumen. Die deutsche Jugend will nicht die Wieder- 


| Die Aufgaben des Staatshaushaltsplanes 1952 


Karl Pauligh, Ministerium der Finanzen der DDR 


Der Staatshaushaltsplan fir das Jahr 1952 hat die Aufgabe, der 
Politik des Friedens und der Einheit Deutschlandg zu dienen und 

‘die Durchftihrung der im Volkswirtschaftsplan 1952 gestellten 
Aufgaben sicherzustellen. Es gilt in erstor Linie, die Rentabilitiit 
der volkseigenen Wirtschaft zu verbessern. Zur Beseitigung von 
Unzulanglichkeiten im Ablauf des Produktions- und Umschlags- 
prozesses werden die Prinzipien der wirtschaftlichen Rechnungs- 
fihrung, die auf der 6. Tagung des ZK der SED im Mittelpunkt 
standen und die in kiirzester Zeit die Wirtschaftsfthrung und -pla- 
nung in den volkseigenen Betrieben beherrschen miissen, wesent- 
lich beitragen. Die héhere Ertragsfahigkeit der Wirtschaft soll 
die Voraussetzungen schaffen zur VergréSerung der materiellen 
Staatsreserven, der Haushaltsteserven und -iiberschiisse und da- 
mit zur weiteren Festigung der Wahrung. Die Liquidierung der 
bestehenden Staatsschulden mu fortgesetzt werden; die Tilgung 
der Wiederaufbauanleihen der Lander, dic Entschuldung der 
Kreise und Gemeinden und die planmafige Riickzahlung-der auf- 
gewerteten Uraltguthaben usw. sind Inhalt des Tilgungsplanes, 
der in den Haushaltsplan aufgenommen wird. 


Im Jahre 1952 werden die Lohnsumme und die Einnahmen der 
Bevolkerung weiter ansteigen, und die Menge der fiir den Ver- 
brauch der Bevélkerung bestimmten Waren wird wachsen. In 
Verbindung damit sind der Aufkauf der freien landwirtschaft- 
lichen Produkte sowie der AuSenhandel stirker zu entwickeln 
und die Mittel zur Senkung der Preise im Staatshaushalr bereit- 

zustellen. Ferner miissen entsprechend den Kontrollziffern im 

Volkswirtschaftsplan fiir die kulturellen Aufgaben, ftir das Ge- 

sundheits- und Sozialwesen in den Haushalten der Gemceinden, 

der Kreise, der Lander und der Republik dic etforderlichen Be- 
trage genau errechnet und 2ugleich die Verwaltungskosten weiter 
gesenkt werden, 

In seiner Sitzung vom 2. August 1951 hat der Ministerrat dic 

Kontrollziffern fiir den Volkswirtschaftsplan bestdtigt. Fir die 

Aufstellung des Haushaltsplanes handelt es sich um zwei Arten 

von Kontrollziffern; ; 

1. die Geldkontrollziffern des Ministeriums der Finanzen, die 
den Gebietskérperschaften den voraussichtlichen Umfang der 
Einnahmen und Ausgaben fiir die einzelnen Aufgabenbereiche 
vermitteln, 

2.die Mengenkontrollziffern der Staatlichen Plankommission, 
wie sie fiir die verschiedenen Teile des Volkswirtschaftsplanes 
aufgestellt werden. 
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errichtung der deutschen Wehrmacht, die nur fir die Riistungs- 
millioniire der !Vereinigten Staaten und Englands da sein soll. 
Alle forscinichen Menschen in der ganzen Welt fithlen sich 
mit der deutschen Jugend und den fortschrittlichen Kraften in 
ganz Deutschlahd auf das engste verbunden. Das beweisen die 
glanzenden m1 Weltfestspiele der Jugend und Studenten fiir den 
Frieden, die eine cindcutige Absage an die aggressiven amerika- 
nischen tnperidinen und ihre westdeutschen Handlanger waren. 
Hier hat die Jugend der Welt bewiesen, daf sie ein Teil des 
grofen Friedenslagers ist, dessen Krafte stirker sind als die 
Krifte des Kri¢ges. Die deutsche Jugend hat durch die grofen 
Leistungen beimt Nevaufbau der Deutschen Demokratischen Re- 
publik, bei derj Vorbereitung und Durchfiihrung der Weltfest- 
spicle weiter bewriesen, was sie dort leisten kann, wo die imperia- 
listischen Kralftd geschlagen sind und das Volk bestimmt, wo der. 
Staatsapparat nicht mehr das Workzeug der Monopolherren, son- 
denn fiir das Volk da ist. Hitler und seine faschistischen Generale 
haben im Auftrage der deutschen Monopolherren im zweiten 
Weltkriege des deutschen Volkes hdchstes Gut, die Jugend, fiir 
ihre verbrecherischen Welteroberungspline sinnlos geopfert. 
Heute ist sich dle Jugend ihrer Verantwortung bewuft, und alle 
ihre Anstrengungen gelten der Erhaltung des Friedens, der Ret- 
tung unseres deutschen Vaterlandes, Herbert Bonnie 


Soweit Mengenkiontrollziffern fiir den Volkswirtschaftsplan ge- 
geben sind, bilden sie die Grundlage fiir die Aufstellung der 
Haushaltsplane. |Die sich aus diesen. Kontrollziffern ergebenden 
Einnahmen und! Ausgaben miissen in den Rahmen des Gesamt- 
volumens des Staatshaushaltsplanes eingestellt werden. Auf der 
Ausgabenseite kann ftir Zwecke, die nicht im Volkswirtschafts- 
plan vorgeschen sind; nur soviel Geld eingesetzt werden, als das 
Volumen der Gdldkontrollziffern es zulaSe. 


Eine, weitere Votaussetzung fiir dic Planung ist die ,,.Direk - 
tive fiirdieAufstellungdes Staatshaushalts- 
planes 193 2%, die am 3. und 4. August zum Versand kam, 
also bereits in den Hianden aller Haushaltsstellen ist. Diese Haus- 
haltsrichtlinien waren Gegenstand der Beratungen auf der Drit- 
ten Haushaltskonferenz am 25. Juni 1951, an denen sowohl dic 
Haurhalabonref er der Kreise als auch die Landrate und Ober- 
biirgermeister teilgenommen haben. Diese Direktive ist also keine 
Schreibtischarbeits an ihr haben dic Praktiker aus den Fachmini- 
sterien, aus den Kreisen und Landern mitgewirkt, 


Erstmalig in diesem Jahre wird fiir die Aufstcllung der Haus- 
halte ein Normenkatalog fir Ausgaben erscheinen 


und sicherstellen, 


da besonders auf dem Gebiete der Volksbil- 


dungsarbeit und Wes Gesundheitswesens ftir gleichgeartete Ein- 


richtungen und ft 
gleichen Ausgabe 
katalog soll dazu 


r Orte gleicher Gré&e und Bedeutung auch die 
nsatze in Anwendung kommen. Der Normen- 
; beitragen, da® wir in der staatlichen Verwal- 


tung ebenso wie in den Betrieben lernén, mit dem geringsten Auf- 


. wand an Kraft, Zeit, Material und Geld den grd8tmiglichen Er- 


folg zu erreichen] Der Normenkatalog des Jahres 1952 ist ein 
bescheidener Anfang. Er soll dazu anregen, a) weitcre allgemein- 
verbindliche Normen fiz die Haushaltsplanung auf anderen Ge- 
bieten zu schaffen, b) einen Wettbewerb um dic Senkung der 
Normen fiir Verwaltungskosten und einen Wettbewerb um die 
wirtschaftlichste Ausnutzung'der Normen auf dem Gebjote der 
Kultur und des Sozial- und Gesundheitswesens zwischen den cin- 
zelnen Instituten und Gebietskérperschaften zu entfalten, 


Besonders in den Gemcinden und Kireisen dienen die Haushalts- 
ausgaben fast durchweg unmittelbar der werktatigen Be- 
vélkerung. Im Jahre 1952 machen in den Haushalten der Ge- 
meinden allein Ausgaben fiir Volksbildung, Gesundheits- 
und Sozialwesen, Jugend und Sport schon rund 50 Prozent aller 
Ausgaben aus. Ded Haushale kann daher nur richtig und zweck- 
mafig aufgestellt sein, wenn er erstens nicht allein von den 
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Haushaltsbearbeitern, von der Finanzabteilung oder dem Bir- 
germeister aufgestellt wird. Man mu gerade bei der Aufstellung 
des Haushaltsplanes lernen, auf neue Art zu verwalten. Bei der 
Aufstellung der Plane miissen viel mehr als bisher die Facharbei- 
ter herangezogen werden, im den Krankenhiusern beispielsweise 
die Arzte und Schwestern, aber auch die Heizer und Girtner. 
Und es kann gewif nicht schaden, wenn man den Haushaltsent- 
wurf auch den Patienten zur Beurteilung vorlegt. In den Schulen 
miissen sich Schulleitor, Lehrer und Schiiler daran beteiligen, Uber 
die Verwaltungskosten, Einsparung von Licht, Biiromaterial usw. 
kann im Zusammenhang mit der Aufstellung des Haushalts in 
der Belegschaftsversammlung gesprochen werden. Man muf also 
die Aufstellung der Haushalte zu einer Angelegenheit aller 
Mitarbeiter der Verwaltung und der staatlichen Einrichtungen 
machen. In der EntschlieSung auf der Dritten Haushaltskonfe- 
renz hei®t es: ,,Die Landrite und Oberbiirgermeister werden in 
den Kreisen dafiir Sorge tragen, da die Finanzabteilungen bei 
der Aufstellung des Haushalts durch die gesamte Verwaltung 
ausreichend unterstiitzt werden. 


Zweitens mu man zur Aufstellung der Haushalte auch die 
Offentlichkeit, die demokratischen Volksvertretungen heranzie- 
hen. Der Finanzplan der drtlichen Industrie und der kommuna- 
len Dienstleistungs- und Versorgungsbetriebe sollte nicht auf- 
gestellt werden, ohne daf die gesamte Belegschaft ihn zur Kennt- 
nis und eingehend erldutert erhalten hat, Er mug dffentlich durch- 
gesprochen werden, und Betriebsleiter, technische Intelligenz so- 
wie alle Arbeiter und Angestellten sollen bestimmte Verpflich- 
tungen zu seiner Erfiillung tibornehmen. Den Plan fiir die Schu- 
len mu man in Elternversammlungen diskutieren. Indem man 
von dem cinzelnen Problem ausgeht, es dem Interessierten dar- 
legt, bringt man ihm auch die gesellschaftlichen Zusammenhinge 
nahe, wie sie heute das dffentliche Leben beherrschen und im 
Staatshaushalt ihren. Niederschlag finden. Wenn wir in den Ge- 
meinden und Kreisen so die Aufstellung des Haushaltsplans unter 
die Kontrolle der werktatigen Bevilkerung bringen, dann .kén- 
nen wir tiberzeugt sein, da& er ihren Interessen dient und. nicht 
yon Ignoranten oder Schaddlingen gegen die demokratische Ord- 
nung miSbraucht wird. Man kénnte einwenden, dazu stehe zu 
wenig Zeit zur Verfiigung. Wenn aber der erste/Entwurf auf- 
gestelle ist, kann sofort an die Uberpriifung und demokratische 
Beratung in der vorgeschlagenen Weise herangegangen werden. 
Auf Grund der Beratungen werden dann die Ziffern des ersten 
Entwurfs berichtigt und die neuen Ziffern, wie in der Dircktive 
vorgeschen, als Ergdnzungen zum Haushalt bis spa- 
testens 15. Oktober 1951 fertiggestellt. Es stehen also noch meh- 
rere Wochen fiir die Beratungen zur Verfiigung. 

In der Periode des ersten Fiinfjahrplans der Deutschen Demo- 
kratischen Republik von 1951 bis 1955 sollen die fiir die Haus- 
haltsplanung und Durchfiihrung aufgestellten Grundsatze — wie 
sie durch dic Haushaltsreform festgelegt wurden —, miglichst 
unverandert bestehen bleiben. Der Einheitskontenrahmen ist des- 
halb nur in dem Teile wesentlich verandert worden, wo es zur 
Anpassung der Haushaltsplanung an die Planung der Volkswirt- 
schaft erforderlich war. Der. stellvertretende Ministerprasident 
Reinrich Rau umri® auf der letzten Tagung des ZK der SED 
die volkswirtschaftlichen Erfordernisse, indem er sagte: »Die 
Planung mu ausgehen vom Bedarf.“ Eine wesentliche Grund- 


Anton Plenikowski, Berlin 


lage fiir die Feststellung des Bedarfs ist aber auch die exakte 
Geldbilanz. Um die volkswirtschaftliche Geldbilanz aufstellen zu 
kénnen, war es crforderlich, den Sachkontenrahmen so zu ver- . 
indern, da& nunmehr Materialkosten, Dienstleistungen, die von 
der Verwaltung beansprucht werden, und die geldlichen Zuwen- 
dungen an dic Bevilkerung gesondert ersichtlich sind. / 


Die Haushaltsreform wird ferner fortgesetzt durch dic Bereini- 
gung der Verschuldung innerhalb der Haushaltsorganisationen. 
Deshalb sind fiir ,,Forderungen und Verbindlichkeiten aller Arc“ 
aus der Zeit vor 1945 Betrage in den Haushaltsplan 1952 nicht 
mehr einzusetzen, wenn der Glaubiger oder Schuldner cine Haus- 
haltsorganisation ist. ,,Forderungen aller Art des fritheren Deut- 
schen Reiches, seiner Linder (cinschlieBlich PreuSen und dessen 
Provinzen) sowie seiner sonstigen Gebictskérperschaften (Kreise, 
Gemeinden und Einrichtungen) werden auf die Deutsche Investi- 
tionsbank tibertragen. Einnahmen aus diesen Forderungen sind 
t9s2 in den Haushalten nicht mehr einzustellen. Fiir die Ver- 
anschlagung der Werterhaltung werden in der »Direktive™ aus- 
fihrliche Anweisungen gegeben, so daf Planfchler vermieden 
werden kénnen, MF act 


Gemeindevertretung und Haushaltsplan 


Als Planung der Finanzen stellt der Haushalt einen Teil der 
staatlichen Planung dar. In diese Planung sind alle Gebiets- 
kérperschaften der Republik einbezogen. Die Haushalte der Ge- 
meinden sind also Teile des gesaintstaatlichen Haushaltsplanes. 
Daraus ergibt sich, da8 sich der Haushale der Gemcinde nur im 
Rahmen des Gesamthaushalts des Staates bewegen kann. Dieser 
Rahmen ist aber so weit gespannt, daf fiir die Beriicksichtigung 
der értlichen Belange cin weiter Spielraum bleibt. Der Haus- 
haltsplan der Gemeinde und dic Antrage auf Investitionsmittel 
sollen das Spiegelbild der in der Gemeinde zu lésenden Aufgaben 
sein. Deshalb darf der Rat der Gomeinde, wenn er den Haus- 
haltsplan aufstellt, nicht schematisch von den Einnahmen und 
Ausgaben des Vorjahres ausgehen und losgelést von der Volks- 
vertretung den Haushaltsplan aufstellen. Gerade bei der Vor- 
beroitung des Haushaltsplanes mu8 die Gemeindevertretung oder 
thr Finanzausschu8 sehr aktiv mitwirken. Sie soll ja auch spater 
die Durchfithrung des Haushaltsplanes kontrollicren und die 
Einwohner der Gemeinde fiir die Durchftihrung der sich aus dem 
Plan ergebenden Aufgaben gewinnen. 


In den Haushaltsplan werden neben den Ausgaben fiir die Ver- 
waltung alle Mittel fiir Ma&nahmen eingesetzt, die zur Verbesse- - 
rung der gesellschaftlichen Verhiltnisse in der Gemeinde dienen 
sollen. Dabei ist zugleich zu tiberpriifen, fiir welche Aufgaben 
Investitionsmittel beantragt werden miissen, Ob es sich um die 
Ausgestaltung der Schule, den Auf- oder Ausbau von Lesestuben 
oder Bibliotheken, die Verschénerung des Ortes, die Verbesse- 
rung der Straften, die Schulspeisung, die Rdumung von Teichen 
oder Griben-handelt, fiir alle diese Aufgaben werden Mittel ge- 
braucht, Sic mtissen imHaushalt richtig eingesetzt oder als Invest- 
mittel angefordert werden. Wenn das alles gut iiberlegt und 
rechtzcitig beantragt worden ist, wird es nicht schwer sein, den 
Haushaltsplan richtig durchzuftihren und auch strengste Finanz- 
disziplin cinzuhalten, ; 


MaSnahmen zur Verbesserung der innerbetrieblichen Schulung 


Wichtige Anordnungen des Ministeriums des Innern der DDR 


Die innerbetriebliche Schulung, die alle Mitarbeiter der staat- 
lichen Verwaltung erfa8t, hat die Aufgabe: 

t. das demokratische Staatsbewuftsein aller Mitarbeiter des 
Staatsapparates zu heben und sie zu befahigen, die Bevilkerung 
tiber den Inhalt und die Bedeutung der Gesetze und Verordnun- 
gen der Regierung aufzuklaren und so dazu beizutragen, da 
die Initiative der Bevélkerung entfaltet wird, damit rechtzeitig 
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Mingel und Fehler aufgedeckt und biirokratische Mifstainde be- 
reits in ihren Anfangen bescitigt werdon kénnen; 

2. das ideologische Niveau der Mitarbeiter des Staatsapparates 
zu heben, indem sie systematisch die Gesetze und Verordnungen 
der Deutschen Demokratischen Republik studieren und sich cin 
hdheres Fachwissen aneignen; 


3. dazu beitragen, da die Kritik und Selbstkritik, das Entwick- 
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Eine wichtige Voraussetzung fir 
Zubringerstraken 


_ eee 


He 


ee 


ist der 


das entsfehende Werk Bau guter 


lungsgesetz unseres Staatsapparates, systematisch entfaltet und 
die demokratische Wachsamkcit gegeniiber allen Feinden unserer 
demokratischen Ordaung verstirke wird; 

4. die Erfahrungen der Sowjetunion und der volksdemokrati- 
schen Lander bei ihrem friedlichen und planmafigen Aufbau 
allen Mitarbeitern des Staatsapparates zu vermitteln und damit 
dazu beizutragen, in unseren Verwaltungen cinen neuen Arbeits- 
stil zu entwickeln. 


Erfolge der innerbetricblichen Schulung 

Im Ergebnis der seit Januar 1950 durchgefithrten regelmaSigen 
innerbetrieblichen Schulung ist eine Reihe guter Erfolge zu ver- 
zeichnen. Das Staatsbewutsein und das ideologische Niveau der 
Mitarbeiter des Staatsapparates hat sich gefestigt. Bei der Vor- 
bereitung und Durchfiihrung der Oktoberwahlen 1950, der Volks- 
befragung und der Weltfestspicle 1951 zeigte es sich, da& die 
Verwaltungsstellen gelernt haben, die Gesetze und Verordnun- 
gen der Regierung besser durchzufiihren, sie dey Bevélkerung 
richtiger zu erldutern und breitere Massen zur aktiven Mitarbeit 
an den staatlichen Aufgaben heranzuziehen, die Kritil und Selbst- 
kritik stérker zu entfalten. Der Arbeitsstil, die Arbeitsordnung 
und die Arbeitsmoral sind wesentlich besser geworden. 


Mangel und Schwichen der innerbetrieblichen- Schulung 
Durch die Auswertung der Kritik des stellvertretenden Minister- 
prasidenten Walter Ulbricht auf der Konferenz von Staatsfunk- 


248 


sammenarbeit zwischen der DDR, Volkspolen und der Sowjet- 
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EISENHUTTENKOMBI 


Es hat den Anschein, als ob noch nicht alle Stellen in der 
Staaflichen. Verwaltung die Wichtigkeit der Industrieschwer- 
punkte fiir das Gelingen unserer Volkswirtschaftspline im 
allgemeingn und die Bedeutung des Schwerpunktes ,,Eisen- 
hitttenkombinaf Ost” im besonderen voll erkanni haben, Ge- 


rade der Aufbau des gewaltigen Industriezentrums an der 


Oder ertordert starkste Konzentration und Anspannung aller 


Krafte, derin das Kombinat soll nicht nur ein entscheidendes - 
Fundament unserer Friedensproduktion werden, sondern 
zugieich Schwerpunkt einer festen, freunelschaftlichen Zu- 


union beith Aufbau einer freien fortschriftlichen Wirtschaft 
sein, die auch unserem Volke eine gliickliche Zukunff sichern 
wird. Diese Zielsetzung von grofter politischer Tragweite 
mufj jede Mafnahme im Interesse des Kombinats bestimmen. 
Das gilt keineswegs nur fiir die planenden und lenkenden 
Zenitralstellen, sondern genau so fur die unteren Verwal- 
fungen, di¢ alles an Srilichen Reserven mobilisieren missen, 


ees eee 


was dem Werk dienlich sein kann. Wir befrachten es 


erate 


tiondren in Forst Zinna wurde vu. a. auch die innerbetricbliche 
Schulung verbessert. Der Minister des Innern der DDR, Dr. Karl 
Steinhoff, wies darauf schon in seinem Artikel » Bewegung zur 
Verbesserung der Arbeitsweise in den Verwaltungen® im Heft 
Nr. 8 hin. Dennoch gibt es eine Reihe von Mangeln und Schwi- 
chen, die immer noch in Erscheinung treten und beschleunigt tiber- 
wunden werden mtissen, um den Staatsapparat fiir die Lésung der 
gestellten Aufgaben weiter zu qualifizieren, Diese Mangel und 
Schwachen sind im’ wesentlichen folgende: 


a) Themenplan: Die Themenfolge der innerhetrieblichen Schu- 


lung war bisher sporadisch und unsystematisch, Die behandelten ~ 


Themen waren ungeniigend mit den Schwerpunkten der Arbeits- 
plane der Regierung und mit den Schulungsthemen der demo- 
kratischen Massenorganisationen abgestimmt. Mchrfach war die 
angesctzte Zeit zu. kurz bemessen, um die einzelnen Themen 
gttiindlich durcharbeiten zu kénnen, Die Folgen waren, daf 

1. das Schulungsmaterial oft in kiirzester Zeit ausgearbeitet wer- 
den mu8te, so da die notwendige Griindlichkeit und Wissen- 
schaftlichkeit fehlte, 

2. die Zirkellehrer’ und Schulungsteilnchmer das Material ver- 
spatet erhielten und durch die kurzfristigen Anderungen der 
Schulungsthemen nicht in der Lage waren, sich grtindlich vorzu- 
bereiten. 
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unsere besondere Aufgabe, 
die Arbeit des Verwaltungs- 
apparates zurreibungslosen 
unbirokratischen Durchfith- 
rung dieses grofen Projek- 
tes zu verfolgen und wer- 
den iiber die weitere Ent- 
wicklung Bericht erstatien. 


Rechfs: Belm Bau einer der 
Werk. und Montagehallen 


Unten 
Hafenanlage 


Unten: Bel dem Werk enfsteht 
elne neue Wohnstadt 


rechts: Bau elner 


Autn.: Jilus (4), Kolbe (1) 


b) Schulungsmaterial: Das Schulungsmaterial weist immer noch 
in Form und Inhalt wesentliche Schwachen auf: 

Die’ Hauptprobleme werden nicht gentigend an praktischen 
Beispielen erliutert. 
2. Das Material ist zuwenig allgemcinverstindlich, setzt oft zu 
groe theoretische Kenntnisse voraus und ist in seiner sprach- 
lichen Gestaltung noch nicht vorbildlich. 
3. Die methodischen Anleitungen fiir die Zirkellehrer sind oft- 
mals nicht griindlich genug ausgearbeitet und geben damit dem 
Zirkelleiter nicht die notwendige Hilfe. 
Diese Mangel sind im wesentlichen auf folgende Ursachen zuriick- 
zuftihren: 
1, Die Anleitung durch das Ministerium des Innern beschrankt 
sich auf technisch-organisatorische Fragen. Es fehlte eine theore- 
tisch-ideologische Anleitung in Form von Vorbesprechungen, 
Schwerpunktfestlegung, Bereitstellung gecigneten Materials der 
Org.-Instrukteurabteilung usw, 
2, Die Unterstiitzung der Fachministerien durch Material und 
‘fachliche Beratung war bis auf wenige Ausnahmen ungeniigend. 
Auch die Mitarbeit der Massenorganisationen beschrankte sich 
auf Einzelfalle. 
3. Die Anleitung und Unterstiitzung des Redaktionskollektivs 
durch die Akademieleitung der Deutschen Verwaltungsakademie 
» Walter Ulbricht“ war unzureichend. Die Fakultiten gaben nur 


gelegentlich Unterstiitzung. Die Abteilung Vorschulen, die das 
Material ausarbeitet, ist personell sowohl der Qualitat wie der 
Quantitat nach unterbesetzt, 

c) Durchftihrung der Schulung: Die wichentlichen Schulungs- 
stunden, die in seminaristischer Form durchgeftihrt werden sollen,., 
weisen noch folgende Schwichen auf: 

1. Vereinzelt wird das Material noch vorgelesen. Es wird ver- 
siumt, jedes Thema in lebendige Verbindung mit dem Arbeits- 
bereich der Teilnchmer zu bringen und insbesondere die Schwer- 
punkte herauszuarbeiten. | 

2. Die Methodik der Seminarfithrung und das ideologische Niveau 
der Diskussion entsprechen nicht den Anforderungen. Dic Seminar- 
fiihrung ist nicht kampferisch genug. Nicht selten weichen die 
Zirkellehrer in der Auseinandersetzung mit falschen und schad- 
lichen Argumenten zuriick, zum Teil tragen sie sogar selbst falsche 
Auffassungen in die Seminare, 

3. Die Beteiligung und die Disziplin der Teilnehmer la&t in 
vielen Fallen zu wiinschen tibrig. 

Die Ursachen dieser Miangel liegen vor allem darin, da& die 
Auswahl der Zirkellehrer teilweise nicht den Grundsitzen einer | 
demoksratischen Kaderpolitik entspricht und cin grofer Teil theo- 
retisch niche ausreichend geschult ist. 

d) Anleitung und Kontrolle: Die Durchfihrung der innerbetrieb- 
lichen Schulung stiitzt sich auf die Schulungsabteilungen der 
Ministerien der Deutschen Demokvatischen Republik, der Ministe- 
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rien der Linder und auf die Kreisschulungsbeauftragten. Die An- 
leitung der fiir die Schulung verantwortlichen Mitarbeiter des 
staatlichen Apparates durch die tibergeordneten Organe und die 
Kontrolle der Seminare ist ungentigend und unsystematisch. Das 
aufert sich darin, da die Zirkellehrer-Vorbesprechungen un- 
regelmaSig und formal durchgefiihrt werden. Es wird in der 
Regel unterlassen, Schwerpunkte aus dem Thema entsprechend 
den Aufgaben der jeweiligen Verwaltungsorgane festzulegen. Zu 
haufig werden Schulungsbeauftragte oder Zirkellehrer ausge- 
wechselt oder fiir andere Funktionen eingesetzt. 


Die Personalabteilungen haben bisher nicht in vollem Umfange 
die gro8en Méglichkeiten der innerbetrieblichen Schulung fiir die 
planmafige Kaderentwicklung erkannt und ausgenutzt. Daraus 
ergab sich cine ungeniigende Zusammenarbeit zwischen Personal- 
referenten und Schulungsbeauftragten. Die Ursachen der mangeln- 
den Anleitung und Kontrolle liegen vorwiegend in der allgemei- 
nen Unterschdtzung der Bedeutung der innerbetrieblichen Schu- 
lung begriindet, insbesondere durch die leitenden Funktiondre 
des Staatsapparates, die nicht selten diese Unterschatzung offen 
zum Ausdruck bringen, indem sie selbst der Schulung fern- 
bleiben oder an den Schulungstagem Sitzungen einbcrufen. 


Es ist deshalb zu begriif{en, wenn das Ministerium des Innern der 
DDR in enger Zusammenarbeit mit der Deutschen Verwaltungs- 
akademie ,, Walter Ulbriche“ zur Beseitigung dieser Mange! und 
Schwiichen eine Reihe konkreter Mafnahmen in die Wege ge- 
leitet hat, um die innerbetriebliche Schulungsarbeit weiter zu 
‘verbessern und zu entwickeln., Dabei konnten sich das Ministerium 
und die Verwaltungsakademie auf die ihnen iibermittelten be- 
deutsamen Erfahrungen der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch- 
lands bei der Durchfithrung des ersten Parteilehrjahres sttitzen. 


Das Ministerium des Innern der DDR hat folgende MaSnahmen 
zur Verbesserung der innerbetrieblichen Schulung angeordnet: 

1. Die innerbetriebliche Schulung wird nach einem Themenplan 
durchgefithrt, der die Themen fiir jeweils ein Quartal festlegt 
und auf dem Arbeitsplan der Regierung basieren mu. Ein Per- 
spektivplan mu& die Hauptschwerpunkte der Schulung fir je- 
weils ein Jahr enthalten, Fir die Festlegung der Themen wird 


LIEBE LESERI! 


In Heff 5/1951, Seite 141, teilfen wir Ihnen mit, dafi wir zur 
besseren Erfiillung unserer Aufgabe, allen Mitarbeiter bei 
der Durchtihrung ihrer Aufgaben zu helfen, einige Selbst- 
verpflichfungen fbernommen haffen, zu deren Durehfthrung 
wit bis zum 30. September 1951 Ihre Krifik erbifften wollten. 
Zu Punkt 1 (Abhaltung von vier Leserversammlungen. zur 
Sshaffung eines besseren Kontakfes zwischen Redaktion und 
Leserschaft) kénnen wir berichten, dal wir selt Mal dieses 
Jahres 6Leserversammlungen In Neubrandenburg, Rheinsberg, 
Ruppin, Rathenew, Dresden und Wurgwitz veranstalfeten, Uber 
die wir In den Heften 6 und 8 Ver&ffentlichungen brachten. 
Diese Leserversammlungen haben sich Im allgemelnen als sehr 
fruchtbar erwiesen und werfvolle Anregungen fir uns wle auch 
fur die Leser gebracht. Wir werden sle laufend fortsetzen. 
Hinsichtlich der Ubernahme einer Patenschaft durch die Re- 
daktion (Punkt 2 unserer Selbstverpflichtung) gaben wir 
elrien Bericht. in Heft 6/1954, Ausgabe B, Selfe 162. Unsere 
Hilfe fur die Gemeinde Tremsdorf, Krels Zauch-Belzig, konnte 
sich jedoch zundchst nur auf die Untersuchung einiger organt- 
satorlscher Mange! und gewisser Schwichen bel der Pflicht- 
ablieferung tierlseher und pflanziicher Erzeugnisse beschrin- 
ken. Diese Arbelfen dauern noch an, wir werden unsere Leser 
von Ihrem Ergebnis unterrichten. 


Wile welt wir die andern Punkte erfillfen, dberlassen wir nun 
threrKritik, denn wir haben die Selbstverpfilehtungen In threm 
Inferesse Ubernommen, und an thnen ist es, das Urtell zu 
sprechen. Biffe verwenden Sle dazu dio Fragekarlo, dle auf 
der driften Umschlagselte dieses Heftes zu finden Isf. Wir 
danken Ihnen Im voraus flr thre Meinungsluferung und 
wollen versuchen, alle Wunsche weltgehend zu erfullen, denn 
der ,Demokralische Aufbau” soil Ja Ihr Ratgeber, [hr Freund 
und Helfer sela. DIE REDAKTION 


eine Kommission gebildet. Der Themenplan darf ohne Zustitn- 
mung der Kommission nicht gedndert werden und ist fiir alle 
Schulungscinheiten, auch hinsichtlich der festgesetzten Termine, 
verbindlich. Der Zeitplan der innerbetrieblichen Schulung mu 
entsprechenden Rauth fiir die Behandlung aktueller Themen und 
fiir Wiederholungen frei lassen. 


2, Die Abteilung Schulung des Ministeriums des Innern der DDR 
ist mit der Leitung der Deutschen Verwaltungsakademie ,, Walter 
Ulbricht“ fiir den Inhalt und die rechtzeitige Fertigstellung des 
Schulungsmaterials verantwortlich, Das Ministerium wird cine 
so rechtzeitige Herausgabe des Materials gewahrleisten, da es 
jeweils mindestens cine Woche vor der Schulung an die Teil- 
nehmer gelangt. An der DVA ,,Walter Ulbricht wird eine 
Redaktion fiir die innerbetriebliche Schulung gebildet, dic das 
Schulungsmaterial verantwortlich ausarbeitet. Das Redaktions- 
kollektiv ist personell und technisch-organisatorisch so auszu- 
statten, da es den erhdhten.Anforderungen gerecht wird, Die 
Fakultaten und Institute der Verwaltungsakademie haben stiin- 
dige Untersttitzung und Hilfe zu leisten. Alle staatlichen Organe 
werden ersucht, die;notwendigen Unterlagen und Beispicle zur 
Verftigung zu stellen und beratend an der Ausarbeitung des 
Schulungsmaterials tnitzuwirken. 


3. Die Zirkellehrer sind in ihrem theoretischen Studium laufend 
anzuleiten, dartiber ‘hinaus sind Méglichkeiten der Konsultation 
zu schaffen. Es sind vierzehntigige Lehrginge cinzurichten, die 
an Verwaltungs- und Fachschulen bzw. anderen geeigneten Ein- 
richtungen durchgefiihrt werden, Neben internatsmaBigen Schu- 
lungen miissen auch alle Mdglichkeiten der Externatsschulung 
ausgenuezt werden. In den Lehrgiingen werden staatstheoretische 
Themen auf der Grundlage des Planes der innerbetrieblichen 
Schulung sowie padagogische Fragen behandelt. Ferner ist ein 
cegelmafiger Erfahrungsaustausch unter den Zirkellehrern zu 
organisieren. In deni Seminaren mu die Kritik und Selbstkritik 
verstarkt entfaltet und auch das Material soll kritisch gelesen 
werden. Anregungen zu seiner Verbesserung und geeignete Bei- 
spiele aus der Verwaltungsprais sind der DVA ,, Walter Ulbricht‘ 
zuzuleiten, die sie beschleunigt auswerten muf. 


4. Das Ministerium ‘des Innern der DDR ist verantwortlich fiir 
die zentrale Anleitung der innerbetrieblichen Schulung. Der in 
die Schulung einzubeziehende Personenkreis war bisher nicht fest 
umrissen. Zur Verbesserung der innerbetrieblichen Schulung wird 
das Ministerium des Innern als Erganzung zu den Richtlinien 
klare Anweisungen dafiir herausgeben. Dabei wird darauf zu 
achten sein, da die innerbetriebliche Schulung die Schulung der 
Massenorganisationén nicht ersetzt. 


Es werden regelmafige Arbeitskonferenzen durchgefiihrt, auf 
denen mit den Schulungsfunktionaren der Lander und Kreise 
alle Fragen der innérbetrieblichen Schulung durchgesprochen, Er- 
fahrungen ausgetaubcht und konkrete Aufgaben zu ihrer Ver- 
besserung gestellt werden. Die Fachministerien leiten die ihnen 
nachgeordneten Organe entsprechend an. Jede Schulung ist in 
allen Organen des Staatsapparats durch griindliche Zirkellehrer- 
Besprechungen vorzubereiten. Die leitenden Funktionire in den 
staatlichen Organen sind verpflichtet, selbst an der Schulung regel- 
maA8ig teilzunehmen, ihr konkrete Anleitung und Hilfe zu geben 
und dafiir zu sorger, da& die Arbcitspline der Abteilungen usw. 
einen planmafigen Ablauf der innerbetrieblichen Schulung garan- 
tieren, Tagungen diirfen den Ablauf der innerbetrieblichen Schu- 
lung nicht behindern. Die Schulungsabteilungen in den staat- 
lichen Organen, insbesondere die der Kreise, werden den Auf- 
gaben entsprechend’ verstirkt. Die Einstufung der Schulungs- 
funktionare nach dem Tarifvertrag wird nach einheitlichen Richt- 
linien erfolgen. 


Die Kontrolle der innerbetrieblichen Schulung, die systematisch 
durchzufiihren ist, wird sich verstarkt auf das ideologische Niveau 
der Zirkel konzentrjeren. Falsche Auffassungen miissen in jedem 
Fall korrigiert werden. Die Zusammenarbeit zwischen Personal- 
referenten und Schulungsbeauftragten ist zu verstirken. Die Per- 
sonalabteilungen werden verpflichtet, in Zusammenarbeit mit den 
Abteilungen Schulung regelma&ig die Seminare zu besuchen, um 
sie fiir die Kaderentwicklung systematisch auszuwerten. 
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Projektierungsrichtlinien fiir den Wohnungsbau 1952 


W. Krause, Ministerium fiir Aufbau der DDR 


Der durch die unmenschliche Bombardicrung amerikanischer 
Bombengeschwader entstandene Schaden in unseren Wohnvierteln 
und die dadurch verursachte Wohnungsnot sind ungeheuer grof. 
Unsere Aufgabe, meuen Wohnraum zu beschaffen, kann daher 
nur schrittweise gelést werden. Hierftir sind drei Arbeitsstufen 
vorgeschen. 

Die erste Arbeitsstufe war die Schadenbeseitigung am noch vor- 
handenen Wohnraumbestand. Es kam darauf an, jedem Bewohner 
der Deutschen Demokratischen Republik zunachst ein Dach tiber 
dem Kopf zu schaffen. Diese Etappe kann als nahezu abgeschlos- 
sen gelten. Die zweite Arbeitsstufe sieht vor, jeder Familie eine 
selbstandige Wohnung zu geben, um damit die unzutraglichen 
Wohnverhialtnisse, das Zusammenleben mehrerer Familien in 
einer Wohnung odor das Zusammenleben mehrerer Menschen in 
einem Zimmor zu beseitigen. In dieser Periode befinden wir uns 
jetzt. Bei der dritten Arbeitsstufe des Wiederaufbaues und der 
endgiiltigen Beseitigung der Wohnungsnot hingegen kommt es 
darauf an, jeder Familie eine ihrer Kopfzahl entsprechende Woh- 
nung zu schaffen. Der Grundsatz dabei muf fiir alle, die an der 
Projektierung und der Durchfiihrung von Wohnbauten fiir die 
werktitige Bevélkerung arbeiten, lauten: Es ist nicht so grof wie 
mdglich, sondern so gro$ wie ndtig, so schn wie méglich und so 
billig wie méglich zu bauen, Die Uberlegungen und Untersuchun- 
gen beztiglich der Gréfe unserer Wohnungen unter Zugrunde- 
legung dieses Grundsatzes und unserer materiellen und finan- 
ziellen Verhaltnisse fiihrten zu folgendem Ergebnis: 


In der Zeit vor 1933 lag die Grenze fiir die Grd8e einer Woh- 
nung im Rahmen des sozialen Wohnungsbaues bei 55,0 qm. Fir 
die in spdterer Zeit gebauten und unriihmlich bekannten Volks- 
wohnungen wurde diese Zahl auf 36,0 qm herabgesetzt, um mit 
22,0 qm fiir eine oft acht- bis zehnkdpfige Familie beim Behelfs- 
heim die untere Grenze zu erreichen. Nicht an die Vergangen- 
heit ankniipfend, sondern ausgehend von der Sorge um den Men- 
schen, dem Bestreben, fiir ihn Wohnungen mit cinem grofen 
Wohnwert zu schaffen, d. h. Wohnungen, die so gestaltet und 
konstruiert sind, da& der Mensch in ihr alle seine Bediirfnisse 
physisch als auch psychisch, die Bediirfnisse nach Luft, Licht, ange- 
nehmer Warme, wohltuender Ruhe, schénen Farben, Formen usw. 
befriedigen kann, wurden vom Ministerium fiir Aufbau in Ver- 
bindung mit der Deutschen Badakademie und den Vertretern der 
Masscnorganisationen Anfang des Jahres folgende Wohnungs- 
gréfen festgelegt: 

fiir Einzimmerwohnungen 39,0 qm Nutzflache im Mittel, 

fiir Zweizimmerwohnungen 49,5 qm Nutzflache im Mittel, 

fiir Dreizimmerwohnungen 62,0 qm Nutzflache im Mitel. 


Bei der Einzimmerwohnung wird das Zimmer eine GréSe von 
20,0 qm bis 22,0 qm erhalten, bei der Zweizimmerwohnung be- 
tragt die Raum-Mindestgréfe 12,0 qm, das gré&te Zimmer soll 
20,0 qm nicht tibersteigen. Bei der Dreizimmerwohnung ist es 
gestattet, ein Zimmer 9,0 qm grof zu gestalten. 

Vergleiche mit Wohnungen gleicher Zimmerzahl im Wohnungs- 
bauprogramm von Westdeutschland haben ergeben, da bei 
too WE (Wohneinheiten) in Westdeutschland 6400 qm Geschof- 
flache gegeniiber 7950 qm Geschofflache bei uns aufgewandt 
werden, d.h. dieselben Wohnungen bei uns um 24,3 Prozent 
grofer sind. Vergleiche bei einem Dreispinner mit Dreizimmer- 
wohnungen ergeben bei 99 WE fiir Westdeutschland 4614 qm 


Abb. 1 
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Gescho8fliche, wihrend die fiir 1952 bet uns vorgeschenen Woh- 
nungsbaugrundrisse eine Geschoffliche von 6072 qm haben; d. h. | 
dieselben Wohnungen werden bei uns um 31,5 Prozent gréSer 
sein als in Westdeutschland, 


In der zweiten Arbeitsstufe, in der wir uns jetzt befinden, ist es 
immer noch die Hauptaufgabe, den Opfern der Bombardierungen 
des letzten Weltkrieges eine Wohnung und zu einem: spiteren 
Zeitpunkt jeder Familie die ihrer Gréfe (Anzahl der Familien- 
angehdrigen) entsprechende Wohnung zu geben. Untersuchungen 
ergaben, daf fiir die gleiche Bausumme 15 Einzimmerwohnun- 
gen, 11 Zweizimmerwohnungen, § Dreizimmorwohnungen oder 
6% Vierzimmerwohnungen gebaut werden kénnen. Wir werden 
also im nachsten Jahr tiberwiegend Zweizimmerwohnungen bauen. 
Die Hohe der Etagen ist mit 2,75 m fiir mitthere Stadte und 3,0 m 
fiir die Zentren der Grofstidte vorgeschen. Das ist eine auf Grund 
von genauen Berechnungen ermittelte Bauhthe, Sie ist seit langer 
Zeit erprobt und bietet sowohl in der Heizung der Wohnungen, 
bei den Baukosten und der Unterhaltung sowie in hygienischer 
Beziehung (Durchliiftung) wesentliche Vorteile. Zur Héhe der 
Hauser bzw. der Anzahl der Stockwerke ist zu sagen, da die 
Kosten fiir 12 Wohnungen in einem eingeschossigen Gebaude bis 
47 Prozent hodher sind als die Herstellungskosten derselben 
12 Wohnungen in einem fiinfgeschossigen Gebiude. Das kommt 
daher, da& bei dem fiinfgeschossigen Gebaude im Gegensatz zu 
cinem eingeschossigen in derselben Gréfe des Grundrisses fiinf- 
mal mehr Wohnungen untergebracht werden kénnen. Es ist also 
auf jeden Fall wirtschaftlicher, drei- bis fiinfgeschossig zu bauen. 
Diese Héhen entsprechen auch den stadtebaulichen Grundsdtzen 
und dem notwendigen Charakter gréferer Wohngebiete. Im zen- 
tralen Bezirk von Berlin sind sieben bis acht Geschosse vorge- 
sehen, 


Die Méglichkeit, sich eine Wohnung nach eigenem Wunsch zu 
bauen, den Architekten mit einem Entwurf zu beauftragen, mit 


‘diesem zu verhandeln und ihm gegentiber seine Wiinsche zu 


auSern, war in der Vergangenheit ein Vorrecht der besitzenden 
Klassen. Wohnungen fiir die Bevélkerung wurden von kapital- . 
kraftigen Gesellschaften nach dem Gesichtspunkt der aus diesen 
Wohnungen zu ziehenden Renten gebaut. Die Entwiirfe fiir diese 
Wohnungen entstanden in den Ateliers der Gesellschaften, her- 
gestelle von Architekten der Gesellschaften, und wurden in den 
Direktorenzimmern der Gesellschaften hinter geschlossenen Tiiren 
zur Entscheidung gebracht. Die Wiinsche der Bevélkerung spielten 
dabei keine oder nur eine sehr untergeordnete Rolle. Diese Situa- 
tion hat sich wesentlich gedindert. Der Bauherr unserer Wohnungen 
ist die Bevélkerung. Mit ihr zu sprechen, ihre Wiinsche zu héren, 
ist die wichtigste Voraussetzung fiir die Projekticrung der Woh- 
nungen. Die Bevélkerung hat also heute die Méglichkeit, unmitcel- 
bar Einflu& auf die Gestaltung ihrer Wohnungen auszuiiben. 


Am 1g. April ros1 erhielten die Projektierungsbiiros aller fiinf. 
Lander der DDR Auftrige zur Ausarbeitung von Ideenskizzen 
als erste Arbeitsstufe zur T'ypenprojektierung fiir das Jahr 1952. 
Das Ergebnis dieser Arbeit waren 61 Ideenskizzen, Diese wurden 
am 10, Mai 1951 den Vertretern der Deutschen Bauakademie, des 
Ministeriums fiir Aufbau, des Ministeriums fiir Schwerindustrie, 
HV Bauindustrie, zur ersten Priifung und Auswahl! vorgelegt. 
Ausgewahlt wurden 15 Ideenskizzen. Die erste Auswahl erfolgte 
unter dem spezicllen Blickpunkt der Erfiillung der gegebcenen 
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DIE NEUEN WOHNB 


Nach denGrundsatzendes 
Stadtebaues, die am 97.7. 
1950 vom Ministerrat be- 
schlossen wurden {vergl. 
~Demokratischer Aufbau” 
Heft 9/1950, S. 936 u. Heft 
10/1950, S. 256), wird der 
Aufbau unserer zerstérten 
Stadte auf den natirlichen 
Gegebenheiten, auf den 
sozialen und wirtschaft- 
lichen Grundlagen des 
Staates, auf den héchsten 
Errungensdhaften vonWis- 
sensthaft. Technik, Kunst, 
aufden Erfordernissen der 
Wirtschaftlichkeit und auf 
der Verwendung der fort- 
sdhrittlidien Elemente des 
Kulturerbes unseres Vol- 
kes fuBen. Nach einge- 
henden Diskussionen und 
Beratungen wurden nun- 
mehr durch ProfessorHen- 
selmann von der Deut- 
schenBauakademie diesen 
Grundsatzen entsprechen- 
de Entwiirfe fiir Wohnbau- 
tenim zentralenBezirk der 
deutschen Hauptstadt aus- 
gearbeitet, die der demo- 
kratische Magistrat von 
GroB-Berlin billigte. Be- 
reitsam1.Septemberd. Js. 
wurde mit dem Bau dieser 
Wohnhauser begonnen. 
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Leute, Einzelpersonen odet junge Ehepaare vorge- 
sehen und mit Kiiche und Bad sowie einer besonderen 
sepataten Abstellkammer ausgestattet. Die Gesamt- 
flache der Zweizimmerwohnung betragt 49,5 qm, dic 
reine’ Wohnflache 33.3 qm, die Gesamtflache der Ein- 
zimmerwohnung 33,7 qm, die reine Wohnfliche 
17,94 qm. Die Kiichen bieten die Méglichkeit, normale 
Mébé¢l aufzustellen. 

Abbildung2 bringt den Typ W 52/4, einen Drei- 
spanner in Ost-West-Lage mit drei Zweizimmerwoh- 
nungen. Dieser Dreispanner zcichnet sich besonders 


Abb, 3 


Richtlinien und der Miglichkeit fiir die weitgehende Anwen- 
dung neuer Arbeitsmethoden und. einer rationellen Grundrif- 
gestaltung. Die ausgewihlten Ideenskizzen wurden erstmalig 
einem grofen Kreis zur Stellungnahme vorgelegt. Die Besprechung 
fand mit Aktivisten, Vertretern des FDGB-Bundesvorstandes, 
des Zentralvorstandes der Industriegewerkschaft Bau/Holz, des 
Demokratischen Frauenbundes, der Presse, des Ministeriums fiir 
Aufbau, des Ministeriums ftir Schwerindustrie, HV Bauindustrie, 
der Deutschen Bauakademie und der Projektierungsbiiros der 
Lander am 26. Mai x951 im Hause der Ministericn statt. 

Die Vorentwiirfe, das Ergebnis der zweiten Arbeitsstufe, lagen 
am 28. Mai 1951 vor. Sie wurden vom Ministerium fiir Aufbau 
‘unter Hinzuziehung der Deutschen Bauakademie ausgewertet. 
Nun mufte unverziiglich die weitere Bearbeitung der Typen- 
projektierung erfolgen. Die bisherige Methode des Getrennt- 
arbeitens in den verschiedenen Lindern war nicht mehr ange- 
bracht. Damit die ausgewiihltcn Entwiirfe nach cinheitlichen 
Grundsatzen in der Konstruktion und im Detail ausgearbeitet 
werden konnten, mufte ein Kollektiv geschaffen werden. Zu 
diesem Zwecke wurden aus den Projektierungsbiiros der Lander 
die Architekten, die “an der bisherigen Entwicklung. beteiligt 
waren, zu cinem Kolfcktiv zusammengezogen. Hier erfolgte 
gemeinsam, unter Leitung der Deutschen Bauakademie, in Aus- 
wertung der gemachten Erfahrungen zu den Typen des Jahres 
t9s1 und der Diskussionsbeitrige und Vorschlage der voran- 
gegangenen Sitzungen, die weitere Bearbeitung der Vorentwiirfe, 
Besprechungen im Zentralen Projektierungsbiiro zwischen den 
dort titigen Architekten und Aktivisten, Vertretern der Ge- 
werkschaften und des Demokratischen Frauenbundes sowie der 
Bauindustrie sicherten eine enge Verbindung zwischen den Pro- 
jekticrenden und dew Werktadtigen. In der Presse wurden einige 
Entwiirfe und grundsiatzliche Fragen des Wohnungsbaues cben- 
falls diskutiert, Am 13. Juli t95t fand im Hause der Ministerien, 
Borlin, eine groRe Arbeitstagung statt, in dee die in Entwick- 
lung befindlichen Entwtirfe cinem noch gréKeren Kreis der Be- 
vélkerung zur kritischen Betrachtung und Stellungnahme unter- 
breitet wurden und deren Bedeutung durch die Anwesenheit des 
stellvertretenden Ministerprasidenten und Ministers fiir Aufbau, 
Dr. Lothar Bolz, unterstrichen wurde, Weiterhin fanden jn allen 
ftinf Landern bei den von den Landesregierungen bestimmten 
Schwerpunkten Lichtbildvortrige und Diskussionen mit der Be- 
vilkerung iiber den Wohnungsbau statt. Jedes Land erhielt gra- 
phische Darstellungen der Projekte zur Ausstellung. Das Ergebnis 
aller dieser Vorarbeiten und die Auswertung der Diskussionen 
mit der Bevilkerung liegt nunmehr vor. Einen Ausschnitt aus 
der Gesamtarbeit, vier von den insgesamt elf entwickelten Typen, 
zeigen nachstehende Abbildungen. 

Abbildumng1, Typ W 52/3, zeigt einen Dreispinner in Nord- 
Stid-Lage mit zwei Zweizimmer- und einer Einzimmerwohnung. 
Bei der Zweizimmerwohnung ist das Wohnzimmer 19,12 qm und 
das Schlafzimmer 14,6-qm grok. 


durch cine 4u8erst wirtschaftliche und zweckmafige 
Aufteilung des Grundrisses aus, Die Schlafzimmer sind 
bei one drei Wohnungen 14,54 qm, die Wohnzimmer 
15.43 qm bis 16,48 qm gro8. Alle Wohnungen werden mit einer 
fast 7,0 qm grofen Kiiche, Bad sowie Abstellkammer ausgestattet. 
Die Zane Moblicrung zeigt, daf& ausreichende Verkehrs- 
flachen fiir die|Bewohner zur Verfiigung stehen. Die Gesamt- 
groKe der Wohntingen ist im Durchschnitt 45,5 qm, die reine Wohn- 
flache rd. 30,0 qm. 

Abbildung 4, Typ W 52/5, ist cin Dreispanner fiir Ost-West- 
Lage mit zwei reizimmerwohnungen und einer Einzimmerwoh- 
nung. Er zeichnet sich durch besonders gro gehaltene Wohn- 
zimmer, die gerdde bei grofen Familien als angenehm empfunden 
werden, aus, Die Kiiche ist in diesem Fall einc ausgesprochene 
Efkiiche, die es pestattct, die Mahlzeiten in der Kiiche einzu- 
nehmen. Die sitter Einzimmerwohnung hat cine normale 
Kochktiche. Die |Grée der Dreizimmerwohnungen ist 62,77 qin, 
die reine Wobn fi 43,26 qm, dic Grofe der Einzimmerwoh- 
nung ist 37,07 qm, die reine Wohnflache 20,22 qm. Alle Woh- 
nungen sind mit! den immer wieder von den Werktitigen gefor- 
derten Abstellkammern ausgestattct, crhalten ferner Bad und 
Diele mit besonderer Stellflache fiir die Flurgarderobe. 
Abbildung 4, Typ W 52/6, zeigt einen Vierspanner fiir Ost- 
West-Lage mit vier Zweizimmerwohnungen pro Etage. Dieses ist 
ein duferst wireschaftlicher Grondrif, der in genaver Symmetrie 
auf jeder Scite dés Grundrisses zwei Zweizimmerwohnungen auf- 
weist. Das Wohnzimmer ist 17,28 qm, das Schlafzimmer 14,32 qm 
gro. Bei diesem’ Grandri sind twei Wohnungen mit besonders 
gtofen Kiichen {10,85 qm) ausgestattct, die als ausgesprochene 
E&kiichen anzusehen sind, Die beiden westlicien Wohnungen ha- 
ben 7,21 qm grofe, sogenannte Kochkiichen, in denen dieNormal- 
kiichenmobel fees finden. Besondere Abstellriume konn- 
ten bei zwei Wohnungen Berticksichtigung finden. Die in der 
heiSen Jahreszcit, oft gewtinschte Querliiftung wird durch beson- 
ders angeordnete|Entliiftungsrohre, die bis tiber das Dach hinaus- 
gehen, ermdglicht: Die Wohnungen haben cine mittlere Nutz- 
flache von 50,0 qin und eine reine Wohnfliche von 31,65 qm. 
‘Zur Ausstattung} der Wohnung, die den Wohnwert der Woh- 
nung ebenfalls esenthich beeinfluSt, gehirt selbstverstindlich 
eine geniigende wirme- und schallschutzbietende Decke. Die 
Fu8béden der Kijchen, Badezimmer und WC sollen Massiv-Fu- 
béden mit Terrazzo- oder Fliesenbelag erhalten. Die Wohnraume 
werden mit einerh méglichst: fugenlosen und gut zu reinigenden 
Fufbodenbelag versehen, Wohn- und Schlafriume bekommen 
Doppelfenster. Mit geringen Ausnahmen erhalten die Wohnungen 
ortsfeste Kacheléfen in mittelschwerer Ausfiihrung. Die Bader 
werden mit Badewanne, Badeofen oder einem Gas- Wassererhitzer 
sowie WC und soweit moglich mit, einem Handwaschbecken ver- 
schen. In der Ktdhe werden Ausgu8 und Spiilbecken nach Még- 
lichkeit aus zwei |gleichen Kérpern in verschiedener Hdhe ange- 
brachn. Die Kiichdnherde kommen vorwiegend als ortsfeste Aus- 
fihrung oder als fransportabel kombinierte Elektro-Kohle- bzw. 
Gas-Kohle-Herde! zur Aufstellung. 


Die eingezeichneten Gegen- as 
stande zeigen klar und deutlich 
dic auSerst giinstige Mdblier- 
barkeit und die groSe Bewe- 
gungsfliche, die den Bewohnern 
zur Verfiigung steht. Die Ein- 
zimmerwohnung ist fiir alte 
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Die Zeichnungen zeigen, da es den Projektanten gelungen ist, 
Grundrisse mit einem wesentlich héheren Wohnwert zu schaffen, 
als es bei den Typengrundrissen des Vorjahres der Fall war, und 
nicht nur das, es ist auch gelungen, in weitgehendem Mafe dic 
Forderung der Aktivisten nach Grundrissen, die die Anwendbar- 
keit neuer Arbeitsmethoden méglich machen, zu erfiillen. 

Es war im Rahmen dieser Ausfiihrungen nicht mdglich, auf alle 
Probleme des Wohnungsbaues einzugehen. Die nicht erérterten 
Probleme der Gestaltung der Kiichen (Wohnkiiche, Kochkiiche, 


Efkiiche, Einbaukiiche) oder die Frage der Gestaltung der Bader 
(Brausebad, Badewanne oder Gemeinschaftsbad), die Frage der 
Fahrrad- und Kinderwagengarage im Keller, die Frage der Wasch- 
anlagenssowie dasProblem der Einbaumibel werden in einem spa- 
teren Aufsatz erdrtert werden. Wir hoffen, da die Leser des 
»sDemokeratischen Aufbau“ uns bei der weiteren Loésung der Frage 
des Wohnraums fiir die Werktatigen behilflich sind und ihre Mei- 
nung zu den Problemen des Wohnungsbaues, insbesondere zu den 
gezeigten Grundrissen, dem Ministerium fiir Aufbau mitteilen. 


Neue Arbeitsmethoden bei der Wohnraumlenkung 


In letzter Zeit sind Kreise und Gemeinden dazu tibergegangen, 
neue Arbeitsmethoden einzuftihren, um den Wiinschen der Be- 
volkerung auf gerechte Wohnraumverteilung nachzukommen. 
Im Kreise Grofenhain sind sogenannte Biirgermeisterbri- 
gaden gebildet worden, die sich wie folgt zusammensetzen: cin 
Biirgermeister (ortsfremd), ein Angehériger der Sonderkategorie 
(ortsangehdrig), ein ehemaliger Umsiedler (ortsfremd), ein che- 
maliger Umsiedler (ortsangehérig). Durch diese Kommission wer- 
den alle Gemeinden des Kreises auf freien oder nicht geniigend 
ausgenutzten Wohnraum tiberpriift. Der orfafte unterbclegte 
oder freie Wohnraum wird in dffentlichen Sitzungen unter Ver- 
antwortung der zustandigen Dienststellen verteilt. In Géorlitz 
geht man @hnliche Wege. Hier arbeiten zwélf Kommissionen. 
In jeder Kommission ist ein Altbtirger, cin Neubiirger, cin bis 
zwei Frauen und ein Jugendlicher vertreten. Dazu kommt ein 
Mitglied des Hauptwohnungsausschusses sowie ein Angestellter 
des Wohnungsamtes. Die Verantwortung des Wohnungsamtes ist 
durch die Kommissionen selbstverstandlich nicht aufgehoben. 


Die Bildung von Arbeitsbrigaden zur Uberpriifung der Kreis- 
verwaltung durch die Abteilung Wohnungswesen im Ministerium 
fiir Wirtschafe und Arbeit hat sich ebenfalls gut bewahrt. Zu den 
Brigaden gehdrt ein Vertreter des Landeswohnungsamtes, ein 
Vertreter des Landeswohnungsausschusses, ein Vertreter des be- 
treffenden Kreises und ein Vertreter cines Nachbarkreises, Das 
Ziel dieser Brigadenarbeit ist, an Hand von Beschwerden Uber- 
priifungen an Ort und Stelle vorzunehmen, die Arbeit der Kreis- 
wohnungsamter und der Srtlichen Wohnungsimter zu kontrol- 
lieren und Mifstiinde nach Méglichkeit sofort abzustellen. So war 
z. B. die fiir den Kreis Borna eingesetzte Brigade in der Lage, 
einige Palle sofort zu bereinigen. Auch Schulungen und Arbeits- 
besprechungen der Wohnungsausschtisse werden in den einzelnen 
Bezirken des Kreises von qualifizierten Sachbearbcitern durch- 
geftihrt. Durch die Schaffung ciner engen Verbindung des Kreis- 
wohnungsamtes Borna mit der Stadt Leipzig konnten weiterhin 
in solidarischer Nachbarschaftshilfe dringende Wohnungsfalle 
eine befriedigende Lésung finden. 


Fiir die Folgezeit ist vorgesehen, den Kreis MeiSen besonders 
zu bearbeiten und als Musterbeispiel ftir die Unterbringung von 
Landarbeitern zu entwickeln, denn die menschenwiirdige Unter- 
bringung der Landarbeiter ist eine ebenso wichtige Frage wie die 
Unterbringung der Arbeiter in den volkseigenen Betricben. Die 
Stadt Radeberg soll das Mustcrbcispiel fiir eine gute Zusammen- 
arbeit zwischen Wohnungsamt und Gro&betricben geben. Bisher 
war die Verbindung der Wohnungsbehirden mit den Betrieben 
vielfach mangelhaft, und auch dies mu abgestellt werden. 


Einen treffenden Beweis, da& es mdglich ist, das Problem der 
Wohnraumlenkung auch unter ungtinstigen Umstiinden zu lésen, 
gibt der 6000 Einwohner zablende Ort Bernsdorf, Kreis Hoyers- 
werda. Dort wird aus der Wohnraumlenkung kein Gehcimnis 
gemacht. Unter verantwortlicher Leitung der Wohnungsbchdrde 
tagen und arbeiten die Wohnungsausschiisse frei und offen, und 
der Erfolg ist, da& keine nennenswerten Beschwerden eingehen, 
obwohl auch hier zahlreiche Wiinsche hinsichtlich einer besseren 
Wohnraumverteilung vorliegen. Aber die Bevélkerung kann sich 
davon tiberzeugen, da& sowohl von den ehrenamtlichen Mit- 
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arbeitern als auch von den Behdrden alles getan wird, was unter 

den gegebenen Umstinden moglich ist, und darauf kommt es 

wesentlich an. O. E. 
* 


Zur besseren operativen Arbeit auf dem Gebiet der Wohnraum- 
lenkung wurde beim Rat der Stadt Riesa ein Plan vorgeschla- 
gen, dem folgende Punkte zugrunde liegen: 


t, Mit Hilfe der Blockparteien, der Nationalen Front und der 
Stadtverordneten wird fiir jeden Wahlbezirk mindestens eine 
Wohnungskommission gebildet (etwa sechs Personen). Inden Kom- 
missionen sind die Umsiedler entsprechend zu beriicksichtigen. 


2. Das Wohnungsamt iibernimmt gemeinsam mit dem Wohnungs- 
ausschuf die Anlcitung der Kommissionen, thre Schulung und die 
Auswertung der Uberprtifungsergebnisse. 


3. Die Kommissionen, die bei Bedarf zahlenma&ig erweitert wer- 
den kénnen, tiberpriifen in ihrem Wahlbezirk die Wohnverhilt- 
nisse samtlicher Familien, die in einem vom Wohnungsamt er- 
stellten Formblatt festgchalten werden. 


4. Nach Abschlu& der Uberpriifung werden die Ergebnisse in den 
Aufklarungslokalen der Nationalen Front untersucht. Die Be- 
volkerung kann zu den aufgeworfenen Problemen Stellung neh- 
men. Die Familien, bei denen Erfassungen oder Wohnungstausche 
vorgenommen werden sollen, kénnen zu ihrer eigenen Angelegen- 
heit sprechen, Es mu versucht werden, die Einspriiche und Be- 
schwerden gleich in den Aufklirungslokalen abschlieSend zu be- 
handeln, damit eine schnelle Durchfiihrung der MaSnahmen 
sichergestellt ist. Bei den Auswertungen der Uberpriifungsergeb- 
nisse muf ein Vertreter des Wohnungsamtes oder ein Ausschuf- 
mitglied bzw. ein Stadtverordneter ariwesend sein. 


5. Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzunchmen, das un- 
verztiglich dem Wohnungsamt zuzuleiten ist. Das Wohnungsamt 
iiberpriift mit dem Wohnungsausschu& die Rechtmafigkeit der 
gefaften Beschliisse, insbesondere die Frage, ob nicht bindende 
gesetzliche Bestimmungen verletzt wurden. 


6. Die Betricbe und Schulen sind anzuregen, da& sie tiber die ein- 
zelnen Wahlbezirke Patenschaften tibernchmen. Es diirfte sich 
empfchlen, jeder Kommission cine schreibgewandte Person zu- 
zuteilen. 


7, Der DFD und die Sozialkommissionen sind zur Mithilfe zu 
veranlassen. 


8. Die Bevélkerung ist aufzufordern, Meldungen tiber unter- 
belegte Wohnungen und besondere Mifstiinde in den Aufkla- 
rungslokalen abzugeben, bzw. der Stadtverwaltung zuzuleiten. 
Die Angaben sind sofort den zust&ndigen Kommissionen zu tiber- 
gcben, damit sie bei den Wohnraumbegehungen beriicksichtigt 
werden kénnen. 


9. Vor Beginn dieser Aktion findet eine Sitzung der Stadtverord- 
neten tiber MafSnahmen zur gerechten Wohnraumverteilung state. 
ro, In jedem Aufklarungslokal der Nationalen Front bzw. in 
den Abstimmungslokalen findet zuvor cine Aussprache tiber Sinn 
und Zweck der Aktion statt. Die aktuellen politischen: Tages- 
fragen sind damit in Verbindung zu bringen. 
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11. Die Aktion ist in der Presse entsprechend bekanntzumachen 
und zu begriinden. Uber den Verlauf und den Erfolg werden 
wochentliche Berichte an die Presse gegeben. 


12. Nach Abschiu8 der Aktion wird cin Schlu8bericht mit den Ergeb- 

nissen zusammengestellt, der vom Stadtverordnetenkollegium zu be- 
handel, in den Wahlbezirken und derPresse bekanntzugeben ist. 
13. Die Erfahrungen aus dieser Aktion sind iiber die zustindigen 
Stellen der Landesregierung zuzuleiten, damit andere Stadte aus 
den Erfahrungen lernen und der Meinungsaustausch zwischen 
den Wohnungsbehirden angeregt wird. 


Die Gewerkschaftsarbeit in den Ministerien 


Der Bundesvorstand des FDGB hat eine Kampagne zur Ver- 
starkung der innergewerkschaftlichen Demokratie cingeleitet. 


Instrukteure des Bundesvorstandes stellten in einigen Betrieben | 


Untersuchungen an, deren Ergebnisse Anlaf sein miissen, einen 
energischen Kampf zur weiteren Entfaltung der innergewerk- 
schaftlichen Demokratie zu fithren. Auch der Zentralvorstand 
der Gewerkschaft Verwaltungen, Banken, Versicherungen hat 
mit emigen Instrukteurgruppen dic Tatigkcit der Ministerien in 
bezug auf die gesamte Gewerkschaftsarbeit, die Entwicklung von 
Brigaden und Plinen zur Verbesserung der Verwaltungsarbeit, 
die Férderung und Qualifizierung von Frauen iiberpriift. In einer 
Presseckonferenz wurden diese Ergebnisse, die die Instrukteur- 
gruppen wihrend ihrer mehrwochigen Arbeit ermittelten, be- 
kanntgegeben. 


Im Ministerium des Innern der Deutschen Demokratischen 
Republik konnte bisher von ciner Gewerkschaftsarbeit, wie sie 
wirklich erforderlich ist, kaum gesprochen werden, da jede Mas- 
senarbeit fehlte. Die Betriebsgewerkschaftsleitung dieses Mini- 
steriums war noch nach dem alten Organisationsprinzip mit 
Schriftfiihrer und ohne Kommissionen fiir dic Massenarbeit auf- 
gebaut. So fehlte z. B. die Kommission fiir gewerkschaftliche Agi- 
tation tiberhaupt, wahrend die Arbeit der anderen Kommis- 
sionen von cinzclnen Kollegen durchgeftihrte wurde, dic ihre 
Aufgaben nicht kanntcen. Die Arbeit der Gewerkschaftsorgani- 
satoren ging nach dem tiberholten Prinzip der Vertrauensmin- 
ner als Nur-Kassierer vor sich, und der Beschlu& des 3. FDGB- 
Kongresses, Gewerkschaftsorganisatoren zu entwickeln, wurde 
insofern rein formal durchgefiihrt, als die Vertrauensmanner der 
Einfachheit halber in Gewerkschaftsorganisatoren umgetauft 
wurden. Die BGL-Sitzungen fanden monatlich nur zweimal 
statt, wobei cine BeschluSprotokollfiihrung, in der die Aufgaben 
der Betricbsgewerkschaftsleitung festgelegt werden, unbelsannt 
war. Die Entwicklung der kulturellen Massenarbeit wird ent- 
scheidend dadurch gehemmet, da& der fiinfzehnprozentige Bei- 
tragsriicklauf seitens des Berliner FDGB trotz mehrmaliger For- 
derungen nicht erstattet wird. Trotzdem gelang cs der ‘beson- 
deren Initiative zweier Kolleginnen, bereits cinen Chor, eine 
Tanzgruppe und eine Laienspielgruppe zu bilden. 


Die bisher schlechte Gewerkschaftsarbeit im Ministerium der 
Finanzen der Deutschen Demokratischen Republik hatte 
ihre Ursache darin, da& die Belegschaft nicht ihr Mitbestim- 
mungsrecht erkannt und angewandt hatte. Dartiber hinaus hatte 
die Leitung des Ministeriums ihre Aufgabe, neben der fachlichen 
auch die gesellschaftspolitische — hier ganz besonders die Ge- 
werkschaftsarbeit — zu beachten, verstiumt. Die ungentigende 
Beschaftigtenzahl von Frauen (35 Prozent) und Jugendlichen 
(9 Prozent) spiegelt sich auch in der Zusammensetzung der BGL 
und AGL wider. So sind in der sicbzehnképfigen Betriebs- 
gewerkschaftsleitung nur vier Kolleginnen und cin Jugendlicher 
vertreten. Darum stellte die Instrukteurgruppe der BGL die 
Aufgabe, die Einstellung der Personalleitung und ganz beson- 
ders der Hauptabteilungsleiter zur Frage des Fraueneinsatzes 
und der Frauenférderung zu iiberpriifen. Von den Abteilungs- 
leitern sind beispielsweise nur vier Frauen, Es wird eine Auf- 
gabe aller Beteiligten sein, den Einsatz von Frauen so voranzu- 
treiben, da sie in den noch zu besetzenden Planstellen starker 
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14. Vor Beginn der Aktion sind die chrenamtlichen Helfer in 
einer Kurzschulung: zusammenzufassen, wozu das Wohnungsamt 
einen Plan aufstelle. Diese Schulung finder dann regelmafig in 


_ bestimmten Abstanden statt. 


tg. Dic Kommissioren bilden den Grundstock der ehrenamtlichen 
Helfer, der auch nach Abschlu& der Wohnraumbegchungsaktion 
beibehalten bzw. erweitert wird. 

16. Fiir die nach span der Aktion sich neu ergebenden Auf- 
gaben wird ein welterer Plan entwickelt. 


in Erscheinung treten. Zur Durchfithrung ciner gestinderen Per- 
sonalpolitik ist auch die Bescitigung von Unterbezahlungen und 
die besscre Anwendung der Leistungsstufen als Ansporn erfor- 
derlich. Die Leistungsstufen sind in der Stufe x nur mit 45 Pro- 
zent und in der Stufe 2 mit 20 Prozent in Anspruch genommen. 
Ahnlich wie im Ministcrium des Innern haben die gewerkschaft- 
lichen Vertrauensletite im Ministerium der Finanzen ihre Tatig- 
keit bisher nur in der Beitragskassierung gesehen. Auch die Kom- 
missionen arbeiteten ungentigend, Ihre Aufgaben wurden in den 
meisten Fallen von den Leitern der Kommissionén durchgefiihrt. 
Die Arbeit des Betricbsfriedenskomitees wurde ebenfalls stark 
unterschatzt. Die F iedensfreunde hatten nicht erkannt, daf der 
Briefwechsel mit den westdeutschen Fricdensfreunden in zuneh- 
mendem Mafe durch gute Anleitung der Korrespondenzzirkel 
geférdert werden miu. In der Aufklarangsarbeit konnte das 
Ministerium mit 37, arbeitsfahigen Aufklarungsgruppen im Be- 
trieb und in der Patengemeinde Hohen-Neuendorf gute Erfolge 
erzielen. Der Betriebsfunk jedoch findet noch nicht die richtige 
Auswertung. Darum wurde die Bildung einer Redaktionskom- 
thission und eines Sprechaktivs sowie die planmafige Inbetricb- 
nahme beschlossen. Die Wandzeitungen sind niche das Spiegel- 
bild des Betriebes. Kritik und Selbstkritik miissen in der Wand- 
zeitung besser angewandt werden, Darum wurde beschlossen, in 
allen Abteilungen Wandzcitungen anzubringen. Die kulturelle 
Arbeit im Betrieb wurde ebenfalls noch nicht auf breiter Basis 
entwickelt. Eine Lajenspiclgruppe ist jetzt ins Leben gerufen. 
Eine Volkstanz-, cine Musik- und cine Sportgruppe sollen nach 
dem neuen Arbeitsplan in Ktirze gegrtindet werden, 


Wettbewerbe sind haupesichlich nur in der Abgabenverwaltung 
durchgeftihrt worden. Die Férderung des Vorschlagwesens als 
Hebel zur Entfaltung der Masseninitiative, zur Verbesserung der 
Qualitit in der Web walienesatble zur Senkung der Verwal- 
tungskosten und zu Ausschdpfung der innerbetrieblichen Reser- 
ven war im Ministetium der Finanzen bisher vollkommen unge- 
niigend. Fir die Betticbsabendschule sind die Vorbereitungen im 
vollen Gange. Die Schulungskommission wird die Beschickung 
der Gewerkschaftsschulen nach einem besonderen Plan vornch- 
men, eine Arbeit, did bisher stark vernachlassigt wurde. Zur wei- 
teren Unterstiitzung'und zur Vorbereitung der Kollegen fiir dic 
Gewerkschaftsschuleh wurde beschlossen, eine Betriebsgewerk- 
schaftsschule mic kurzfristigen Externats-Lehrgangen einzurich- 
ten. Lehrginge fiir die seit kurzer Zeit bestehende fachliche Be- 
triebsvolkshochschule sind bereits angelaufen und werden stark 
in Anspruch genomnien. 


Im Ministerium fiir Volksbildung haben dic verantwort- 
lichen Gewerkschaftsfunktionare die Beschliisse des 3. FDGB- 
Kongresses offenbar; noch nicht studiert. Es kénnte hier woh! 
sonst kaum die Meinung aufkommen, die Durchftihrung der in- 
nerbetrieblichen Schulung allein geniige, um die Masseninitiative 
fiir die Verbesserung! und Verbilligung der Verwaltungsarbeit zu 
entfachen. Zu der letzten Schulung der Gewerkschaftsmitglieder 
im April 1951 erschibnen trotz der Bedeutung des Themas ,,Die 
Aufgaben der Gewegkschaften im Kampf um den Frieden“ mit 
reichlicher Verspatunig nur 13 Kollegen — etwa 4 Prozent der 
Belegschaft. Seither; unterblieb jegliche Schulung auf gewerk- 
schaftspolitischem Gebict! Man muff den Kollegen im Ministe- 
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rium fiir Volksbildung die Frage vorlegen, ob sie wirklich der 
Meinung sind, da& dort eine Aufklarung nicht mehr notwendig 
sei. Kriifte, die imstande sind, eine gute Schulungsarbeit zu lei- 
sten, sind zweifellos vorhanden. Ein Beweis, dai man es im 
Ministerium fiir Volksbildung sonst richtig versteht, sind die 
wirklich vorbildlichen seminaristischen Schulungen und die Ar- 
beitsbesprechungen, bei denen alle Kollegen unterschiedslos leb- 
haft mitarbeiten und in denen Kritik und Selbstkritik gut an- 
gewandt werden. 

Aber der Entfaltung der Masseninitiative zur Anderung bis- 
heriger Arbcitsmethoden scheint man vielfach noch gleichgiiltig 
gegeniiberzustehen. Verantwortungsbewufte Mitarbeiter, die zur 
Einsparung von Verwaltungskosten Verbesserungsvorschlage cin- 
reichten, tibergaben sie dem chemaligen BGL-Vorsitzenden Bre- 
zina, der sie scit Oktober v. J. in einer Schublade scines Schreib- 
tisches stapelte, Den Kollegen, die sich der Miihe unterzogen, 
tiber ihre Arbeit nachzudenken und eine Andorung alter Arbeits- 
methoden vorschlugen, wurde jetzt erst durch das Eingreifen der 
Instrukteurgruppe cine Benachrichtigung tiber den Eingang ihres 
Vorschlages zugestellt. Heute werden die Verbesserungsvor- 
schlige schnellstens bearbeitet und ausgewertct. 

Zu wenig Gedanken macht man sich auch hier iiber die weitere 
Qualifizierung der Frauen. So: wurde beispielsweise in. der Ab- 
teilung Heimerzichung eine 28jihrige Kollegin als Sachbearbei- 
terin mit der Perspektive des Aufsticgs zur Referentin cinge- 
stellt. Die Abteilungsleiterin erklirte, da die Kollegin fachlich 
hierzu gut geeignet wire, aber es fehlt an Stenotypistinnen, und 
so wurde die junge Kollegin ausschlieRlich mit Schreibmaschinen- 
arbeiten beschaftigt — trotz Staatsexamens und guter Beurtei- 
lung durch die Ieitenden Kollegen! 

Die Bereitschaft zur kulturellen Betdtigung zeigt sich bei den 
Kollegen des Ministeriums fiir Volksbildung im Vorhandensein 
eines Chores, ciner Klampfengruppe, cincs Gymunastikzirkels 
und in der Griindung ciner Laienspielgruppe. Ferner wurden lau- 
fend gute Filme im Kultursaal des Ministeriums vorgefiihrt. 
Filme aber kosten eine Leihgebtihr. Die Mittel hierfiir sind im 
Etat des Ministeriums nicht vorgesehen. Darum wurden die Ge- 
bihrenrechnungen an die Berliner Gewerkschaft VBV gesandt, 
die dann auch bezahlte. Eines schénen Tages fand dieser Zustand 
cin Ende, die Rechnungen blieben liegen, und der Filmverleih 
_weigerte sich, weitere Filme zur Verfiigung zu stellen. Zur 
Sicherstellung weiterer Vorfihrungen schlug nun die BGL in 
einer Belegschaftsversammlung vor, von jedem Kollegen pro 
Tag cinen ,,Kulturpfennig einzuzichen. Hier erhebt sich dic 
Frage, aus welchen Griinden die Geworkschaft VBV Berlin eine 
Sonderregelung tiber die Riickgabe der Beitragsanteile fiir die 
Finanzierung der kulturellen Betatigung in Betrieben mit iiber 
200 Gewerkschaftsmitgliedern getroffen hat. 


Eine bedenkliche Unterschatzung der Gewerkschaftsarbeit zeigte 


sich bei einigen Funktiondren im Ministerium fiir Arbeit der 
Deutschen Demokratischen Republik. Hier erstreckte sich die 
Tatigkeit der Instrukteurgruppe hauptsichlich auf die Feststel- 
lung der Mange! und Schwachen in der gewerkschaftlichen Ar- 
beit, wobei gleichzeitig Fehler in der fachlichen Arbeit zu bean- 
standen waren, so z. B., daf in verschiedenen Abteilungen keine 
Arbeitsbesprechungen durchgefthrt wurden. Die schwache ge- 
werkschaftliche Arbeit in‘diesem Ministerium kommt vielfach in 
der Antwort ,,Keine Zeit, keine Zeit...! einer Anzahl von 
Kollegen zum Ausdruck. Besonders bezeichnend ist dic Meinung 
einiger Staatsfunktionare, da sie mit fachlicher Arbeit tiber- 
lastet seicn und deshalb fiir gesellschaftliche Tatigkeit keine Zeit 
mehr finden. Auch bei der Entwicklung von Brigaden zur Ver- 
besserung der Verwaltungsarbeit, zur rationelleren Organisation 
der Arbeit und zur Einsparung von Verwaltungskosten und 
Arbeitskriften zeigten sich diese Schwichen. Keine Aufklarung 
in diesen Dingen, keine breite Diskussion und keine Anleitung 
von seiten der Berliner Gewerkschaftsorganisation und der Be- 
tricbsgewerkschaftsleitung, kein Studium des bedeutenden Ar- 
tikels von Anton Plenikowski tiber ,,Brigaden in der Verwal- 
tung“ (Demokratischer Aufbau, Heft 3/1951, S. 68) und der Aus- 
fihrungen Walter Ulbrichts in Forse Zinna — daher weder cine 
Brigade noch cin Plan zur Verbesserung der Verwaltungsarbeit! 


Werden die Kraftfahrer vergessen? 


Die Mitarbeiter im Staatsapparat haben langst erkannt, da es 
notwendig ist, sich zu qualifizicren, um unsere demolratische 
Entwicklung schneller vorantreiben zu kénnen. Ihre Mitwirkung 
am gesellschaftlichen Leben wachst, die Betriebsorganisationen 
der Parteien und Massenorganisationen zeigen gréfere Aktivitat. 
Diese Entwicklung ist im allgemeinen bei allen Angestellten un- 
serer Verwaltungen festzustellen. Es gibt aber Anzeichen dafiir, 
da unsere Kraftfahrer mit dieser Entwicklung nicht Schritt ge- 
halten haben. : 


Unsere Kollegen Fahrer haben eine groSe Verantwortung. Ihre 
Aufgabe ist es, Funktionare, Abordnungen und Delegationen 
schnell und sicher zu beférdern. Von ihrer Fachkenntnis, Piinkt- 
lichkeit und Gewissenhaftigkeit hangt die reibungslose Durch- 
fiihrung oft wichtiger Mafnahmen ab, Die Tatigkeit unserer 
Kraftfahrer bedingt, da& sie die vorgeschricbene Arbeitszeit fast 
bei allen Dienststellen erheblich tberschreiten, besonders wenn 
sie im Ferticinsatz stehen, Durch diese Belastung haben sic nicht 
immer Gelegenheit, so wie dic Kollegen, die sich sténdig im 
Arbecits- oder Wohnort befinden, am gesellschaftlichen und kul- 
turellen Leben teilzunehmen. An der innerbetrieblichen Schu- 
lung, am Parteischuljahr der SED sowie an den Schulungen der 
Massenorganisationen nehmen sic aus dem gleichen Grunde eben- 
falls meist unregelmaRig teil. Andererseits verstehen es dic ver- 
antwortlichen Kollegen, die die Personenwagen in Anspruch neh- 
men, vielfach nicht, wihrend der Dicnstfahrten dic Kraftfahrer - 
durch politische und fachliche Gespriche anzuregen. Obwohl 
diese Schwichen allgemein bekannt sein diirften, ist trotz vor- 
schicdener Bemiihungen, gerade bei unseren gréferen Verwal- 
tungen, die einen Kraftwagenpark unterhalten, noch nichts oder 
nur sehr wonig geschehen, um dicsen Zustand zu andern. Den 
Ministerien der Deutschen Demokratiscien Republik ist es noch 
nicht gelungen, Kader von Kraftfahrern zu cntwickeln. Die 
Schaffung von Arbcitskollektiven soll der Beginn scin, um das 
fachliche und gesellschaftliche Wissen zu bessern. Die Einfiih- 
rung der Hunderttausender-Bewegung ist ein weiterer Schritt 
dazu. Wir werden aber auf diesem Gebiet zu keinem vollen Er- 
folg kommen, wenn unsere Verwaltungsfunktionare nicht selbst 
dic Initiative ergreifen und ihren Fahrern gerade wahrend lan- _ 
gerer Dienstreisen Anregung und Anleitung fiir ein Selbststu- 
dium geben. Gerade bei gréferen Fahrten mag der Fahrer cinen 
ctheblichen Teil seiner oft betrachtlicien Wartezeit ftir den un- 
erla&lichen Schlaf oder fiir Reparaturen und die Uberpriifung 
des Wagens bendtigen, aber zweifellos wird er immer noch Zeit 
fir cine Diskussion oder das Studium leichtverstindlicher Lite- 
ratur finden kénnen. Empfchlen wir unseren Kraftfahrern das 
Beispiel ihrer Kollegen in der Sowjetunion, die im allgemcinen 
ihre Wartezeit stets lesend und lernend im Wagen verbringen! 
Die gré®eren Verwaltungen und sonstigen Dienststellen, die 
iiber cinen Kraftfahrpark verfiigen, sollten gemeinsam mit dem 
EDGB untersuchen, ob es nicht in der weiteren Entwicklung 
méglich ist, auch fiir die Kraftfahrer eine annahernd geregelte 
Arbeitszeit durchzufithren, so da& sie die Méglichkeit erhalten, 
fiir ihre gesellschaftliche Entwicklung und ihre Teilnahme am 
politischen und kulturellen Leben das tun zu kénnen, worauf 
auch sic als fortschrittliche Menschen cin unabdingbares Recht 
haben. : P.H, 


A 


Es ist auch unverstandlich, daf in cinem Ministerium, das in 
letzter Zeit makgeblich an der Ausarbeitung fortschrittlicher Ge- 
setze beteiligt war, kein Kollege zum 1. Mai ausgezeichnet wer- 
den konnte, Die, hierftir verantwortlichen Kollegen hatten die 
Ausrede, da sie von seiten des FDGB keine Anleitung erhalten 
hitten ‘und da thnen fiir Vorschlage nur acht Tage zur Ver- 
fiigung standen! Die Unterschiitzung dor Frau im allgemeinen 
und der Stenotypistin im besonderen geht in diesem Ministerium 
so weit, da Stenotypistinnen teilweise nicht an den Arbeits- 
besprechungen teilnechmen diirfen. Bisher tibernahm auch noch 
keiner der Kollegen in leitender Stellung die Verpflichtung, eine 
Frau zu férdern oder zu entwickeln. Die’ Folge davon ist, daf 
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durch diese Unterschitzung der gesellschaftlichen und staatspoli- 
tischen Funktion der Frau diese bei der Gewerkschaftsarbeit 
kaum in den Vordergrund getreten ist. 

In den Diskussionen der Instrukteurgruppe mit den Kollegen des 
Ministeriums konnte festgestellt werden, da die Bereitschaft 
zur Mitarbeit vorhanden ist, wie das bereits vorhandene gute 
Beispiel eindeutig zeigt. Dem Berliner Vorstand der Gewerk- 
schaft VBV raten wir daher, sich mehr als bisher um die Kol- 
legen im Ministerium fiir Arbeit zu kiimmern und ihnen bei der 
Uberwindung ihrer Schwichen behilflich zu sein. — 

Herbert Warnke fihrte in Chemnitz aus, da% der Kern unserer 
Kritik und Selbstkritik sich gegen den Mangel an innergewerk- 
schaftlicher Demokratie irichten mu, weil dieser Mangel das 


gro®te Hindernis bei der Entfaltung never Arbeitsmethoden ist, 
weil Anregungen und Vorschlage nicht geniigend beachtet wer- 
den, Ohne cine breite Entfaleung der innergewerkschaftlichen 
Demokwratie kénnen die Gewerkschaftsleitungen das Mittel der 
Uberzcugung bei der Bildung eines neuen BewuStseins nicht an- 
wenden. 


Darum: Ohne gute Gewerkschaftsarbeit, ohne Durchfiihrung der 
Beschliisse des FIXGB-Bundesvorstandes und der EntschlieRung 
der Chemnitzer Konferenz vom 5. Juli 1951, ohne die Anlei- 
tung des Zentralvorstandes der Gewerkschaft Verwaltungen, 
Banken, Versicherung keine Verbesserung der Arbeit — nicht nur 
in den Ministerien! B. 


Die stindigen Kommissionen des Moskauer Sowjets 


In der Sowjetunion werden zur staatlichen Tatigkeit weite Kreise 
der Werktitigen herangezogen, die friiher aufcrhalb des politi- 
schen Lebens standen. Fiir die drtlichen Sowjets wurden rund 
1% Millionen Deputierte aus den Reihen der Arbeiter, Bavern 
und der Intelligenz gewahlt, und an der Arbeit der’ standigen 
Kommissionen der drtlicien Sowjets nchmen weitere Millionen 
von Werktatigen teil. Diese Kommissionen wurden zur Unter- 
stiitzung der Sowjets geschaffen. Sie werden fiir die Wahlperiode 
der Sowjets auf deren Tagungen gewahle und aus den Reihen 
der Deputierten zusammengestellt, Zu ihrer Hilfe kénnen sie das 
drtliche Aktiv sowie Vertreter der Masscnorganisationen heran- 
zichen. Den standigen Kommissionen des Moskauer Stadt- und 
Bezirkssowjcts stehen als Aktiv allein rund 11000 Werktatige 
zur Seite. Ihre Arbeitspline stellen die Kommissionen in der 
Regel fiir ein Vierteljahr auf. DiesePlane werden mit den Arbeits- 
plinen der Bezirks-Vollzugskomitees koordiniert und in den 
Sitzungen der Kommissionen, die mindestens ein- bis-zweimal 
monatlich einberufen werden, bestitigt. In den Planen ist die 
Uberpriifung der Arbeit aller Amter des Vollzugskomitees und 
der dem Bezirkssowjet unterstellten Betriebe, ferner die Kon- 
trolle iiber die Beschlu&durchfiihrung der Bezirkssowjets hinsicht- 
lich der Erfiillung aller Wéahlerauftrige sowie die Ausarbeitung 
von Mafinahmen zur Verbesserung der matericllen und kultu- 
rellen Betreuung der Bevélkerung vorgeschen, Zur Férderung des 
Erfahrungsaustausches und zur weiteren Hilfe fiir dic st’indigen 
Kommissionen beruft das Vollzugskomitee des Moskauer Sowjets 
auferdem Fachsitzungen von Vertretern der stindigen Kommis- 
sionen der Bezirkssowjets ein. Bei allen Fragen, die die Interessen 
der Bezirke beriihren, werden auch die Vorsitzenden der Kom- 
missionen der Bezirkssowjets hinzugezogen. 


An der Arbeit der 14 stindigen Kommissionen des Moskauer 
Sowjets nchmen rund 1200 Deputierte und 2500 Fachleute der 
Kommunalwirtschaft, Ingenieure, Wissenschaftler, Arzte, Lehrer 
und Spezialisten der Produktion teil, In den 25 Bezirkssowjets 
von Moskau wurden 271 standige Kommissionen gebildet, und 
zwar 9 bis 13 standige Kommissionen fir jeden Bezirkssowjet, 
je nach den Bediirfnissen der cinzelnen Bezirke. Insgesamt sind 
in den stindigen Kommissionen der Bezirkssowjets 3773 Depu- 
tierte als Mitglieder, 1042 Deputierte im Aktiv und auferdem 
weitere 3290 Personen titig. 


Mit welchen konkreten Fragen befassen sich nun die stdndigen 
Kommissionen der Moskauer Sowjets? Die Finanzkommissionen 
nehmen an der Ausarbeitung der Haushaltsentwiirfe teil, sprechen 
iiber alle damit zusammenhangenden Fragen in den Tagungen 
der Sowjets, tiberpriifen die Durchfithrung der angenommenen 
Haushaltspline. Sie nehmen Einblick in das Finanz- und Wirt- 
schaftsgebaren der Organisationen, die den Vollzugskomitees 
unterstellt sind, priifen, ob die Lohnfonds fiir die Abteilungen 
und Verwaltungen der Vollzugskomitees richtig ausgegeben, ob 
die Pensionen zu Recht und richtig ausgezahlt werden, ob die 
Sparkassen richtig arbeiten und ob die Mieten bei den Haus- 
verwaltungen eingehen. Die Schulkommissionen unterstiitzen die 
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Lehrer aktiv bei der Festigung der Verbindung zwischen Schule 
und Familie, insbesondere bei der Durchfithrung von Elternver- 
sammlungen. Viele Schulkommissionen der Moskauer Sow jets 
studieren und erdrtern in mehreren Sitzungen unter Hinzuziehung 
des Aktivs Fragen der Ferienbetreuung und Fragen tber die 
Verbesserung der’ Arbeit in den Schulzirkeln. Vor Beginn des 
neuen Schuljahres: priifen sie die Versorgung der Schulen mit 
Brennstoff, Lernnjitteln und Zubehér sowie die Ausstattung der 
Schulraume. Besonidere Aufmerksamkeit wenden sie der restlosen 
Erfassung aller sclulpflichtigen Kinder durch die Schule zu. Ihre 
Vorschlage bringen sie bei den Vollzugskomitees der Sowjets ein, 
damit entsprechende Beschliisse gefa&t werden kénnen. 


Wichtige Arbeit leisten auch die anderen standigen Kommissio- 
nen des stddtischen und der Bezirkssowjets von Moskau. Dic 
standige Wohnungskommission des Frunse-Bezirkssow jets begann 
ihre Arbeit mit dem Scudium der Wahlerauftrige. In ihren 
Sitzungen erSrterte sie eine Reihe wichtiger Fragen, so z. B, die 
Realisierung der Wahlerauftrige durch das Wohnungsamt des 
Bezirks oder die Ergebnisse der. Wah! gesellschaftlicher Hilfs- 
kommissionen bei ‘den Hausverwaltungen und den Verlauf der 
Erfiillung des Planes fiir Hauptreparaturen an den Hausern im 
Jahre 1951. Im Auftrage der Kommission hatte eine Deputierten- 
gruppe gemeinsam mit dem Aktiv zu iiberpriifen, wie die Be- 
schwerden und Auftrige der Werktitigen im Kropotkinski- 
Wohnungsamt beqrbeitet werden, Die Uberpriifung ergab, daf 
bisher keine befricdigende Arbeit geleistet wurde. Die Kom-. 
mission machte den Leiter des Amtes auf dic festgestellten Mangel 
aufmerksam und empfahl praktische MaSnahmen zu ihrer Be- 
hebung. Bei einer nochmaligen Uberpriifung stellte sich aber her- 
aus, daf in der Bearbeitung der Antrage und Beschwerden noch 
keine wesentliche Besserung eingetreten war. Daraufhin wurde 
die Angelegenheit dem Vollzugskomitee des Bezirkssowjets unter- 
breitet. Auf dessen Beschlu& wurde der Leiter des Wohnungs- 
amtes seines Postens enthoben. Der neue Leiter des Wohnungs- 
amtcs wurde aufgefordert, die Bearbeitung der Antriige und Be- 
schwerden der Werktitigen neu zu regeln. Die Ausfiihrung dieses 
Beschlusses wird von der Kommission kontrolliert. 


Die stindige Industrickommission des Stalin-Bezirkssowjets hat 
der Einfihrung fortschrittlicher Arbeitsmethoden nach Kowaljow 
besondere Beachtung geschenkt. Auf Grund einer Betriebsiiber- 
priifung bei der Vereinigung der Srtlichen Industrie wurde fest- 
gestellt, da& die Kowaljow-Methode nur in einer Fabrik An- 
wendung fand. Di¢ Kommission erérterte darauf die Angelegen- 
heit in einer crweiterten Sitzung, an der Vertreter der Betriebe 
dieser Vercinigung teilnahmen, und heute hat nun die Kowaljow- 
Methode in allen Betrieben der Vereinigung weitgehende Ver- 
breitung gefunden: 


So helfen die staindigen Kommissionen der Bezirkssowjets den 
Vollzugskomitees iuRerst wirksam, die Pline zur Weiterent- 
wicklung von Wirtschaft und Kultur zu verwirklichen, die Arbeit 
der Amter und Betriebe zu verbessern und volksnah zu gestalten. 

P, Leonow 
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Im Jahre 1949 wurde der Plan entwickelf, eine Grofy-Poliklinik 
in Magdeburg zu errichten, und im Marz 1950 begannen die 
Bauarbeifen. Der Termin flr die Eréffnung der Poliklinik war 
auf den 1. Januar 1954 festgesetzt worden, Das war ein 
mutiger Entschlu& im Hinblick auf die grofe Aufgabe und die 
zu erwartenden Schwierigkeifen. Denn man konnte hierbei 
nicht auf Vorbilder und Erfahrungen in Deutschland zurtick- 
greifen, sondern mufte nach dem Beispiel der Polikliniken 
in der Sowjetunion ans Werk gehen und die in der Sowjet- 
union erprebten Arbeitsmethoden anwenden, um die fermin- 
gerechie Durchtuihrung des Projektes zu sichern, 


Schon von Anfang an machfen sich aber auch hier biirokratische 
Hemmungen bemerkbar. Darum entschlossen sich Bauleitung, 
Bauarbeifer, Arzte und Verwalfung zur eigenen schépferischen 
Inifiafive und Verantworfung und gelobfen, dem Bilrokratismus 
keinen Spielraum zu gew4hren. Es wurde ein Arbeitskollektiv 
unter Leitung des jetzigen Chefarztes der Poliklinik gewahlt, 
das sich zum Ziel setzte, am 13. Oktober 1950, dem Tag der 
Aktivisten, bereits einen Teil der Klinik in Betrieb zu nehmen. 
Brigaden wurden gebildet, die neue Arbeitsmethoden ent- 
wickelfen und beispielgebend tatig waren. Es kostete schwere 
Kimpfe gegen die damals in Fachkreisen vorherrschende An- 
schauung, daf es nicht méglich sei, die Poliklinik schon in 
einer Abfeilung zu eréfinen, denn eine Poliklinik kénne nur 
als Ganzes bestehen, Diese Zweifler wurden aber eines bes- 
seren belehri, Die Kollegen vom Bau arbeitefen in Tag- und 
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Nachtschichten. Ihre Leistungen fanden die Bewunderung der 
Bevéikerung, die den Bau von Tag zu Tag wachsen sah. 


Am 13, Okfober 1950 wurde zu Ehren des Tages der Aktivisten 
ein Fliigel mit der prophylaktischen Abteilung eréffnet. Aus 
eigener Initiative heraus war das Arbeitskollektiv daran- 
gegangen, die erforderlichen arzilichen und sonsfigen Ein- 
richtungen zu beschaffen. Die Gerite wurden, da sie einge- 
plant. waren, von. der DHZ angefordert und auch geliefert — 
sogar in Fallen, wo der Freigabeschein noch nicht auf den 
Tisch gelegt werden konnte, Infolge dieser unbiirokratischen 
Arbeiisweise war die Gewahr gegeben, dal nicht etwa durch 
den Diensiweg tiber die Schreibfische der Biirokraten die Er- 
éffnung der Poliklinik zum vorgesehenen Termin in Frage ge- 
stelly wurde. Die vortristige Eréffnung der prophylaktischen 
Abteilung ermdglichte es, von Oktober bis Dezember 1950 be- 
relfs 5000 ROntgenuntersuchungen durchzufiihren. 


Dank des veraniwortungsbewuffen Einsafzes aller am Bau 
Befeiligten konnte die gesamie Klinik planmafig am 1. Ja- 
nuar 1951 ihrer Bestimmung iibergeben werden, Seit diesem 
Tage dienen hier3 Fachabteilungen und 20 Firsorgeabteilungen 
der Gesundheit des werktitigen Voikes, 200 Raume umfaft 
der Bau, in dem sich auferdem noch 2 aligemein-praktische 
Abfteitungen sowie beratungs- und kommissionsarztliche Dienst- 
stellen befinden. Die Belegschaff arbeitet in 32 Brigaden nach 
einem Arbeitsplan, der auf dem Plan zur Hebung der Volks- 
gesundheit der Regierung der Deutschen Demokratischen Re- 
publik aufgebaut ist. Sumiliche Brigaden stellen monatlich Teil- 
plane auf und haben am Monatsschluf; iiber die Erfiillung der 
in ihrem Arbeitsplan gestellten Aufgaben Rechenschaftsberichte 
abzugeben. Wir kénnen sfolz sein auf diese vorbildliche Ein- 
richtung, die freilich noch verbessert werden kann und mub. 
Die mit dem Bau der Pawlow-Poliklinik vollbrachfe Leistung 
ist ein Bewels dafiir, wie schdpferische Initiative und Ver- 
antwortungsbewufjtsein jeden Formalismus und Biirokratismus 
aus dem Felde zu schiagen vermégen. 


Philipp Daub, Oberbiirgermeister von Magdeburg 


Die Klinik verfiigt Uber eine 
moderne Betriebsfunkanlage 


Aufn. Royé 
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Freundschaftsvertrige — nicht nur auf dem Papier ! 


Beim Abschlu& von Freundschaftsvertrigen ist es wichtig, einen 
Plan avufzustellon, aus dem klar hervorgeht, wann ein Einsatz 
stattfinden soll und. wieviel Kollegen daran teilnehmen werden. 
Daf dies aber Icider nur selten geschicht, beweist das folgende 
Beispiel: Das Volksgue Kunnerwitz im Kreis Niesky hatte 
einen Freundschaftsvertrag mit dem Sachsenverlag, der Ober- 
lausitzer Wollgarnspinnerei und der NAGEMA in Gérlitz abge- 
schlossen. Aber keiner der Vertragspartner regte die Aufstellung 
eines Einsatzplanes an, um dem Volksgut bei seiner Arbeit zu 
helfen. Dieses Gut hat 25 ha Gemiise angebaut, die stark ver- 
unkrautet sind, Die vorhandenen Arbeitskrifte reichten nicht aus, 
um diese Felder vom Unkraut zu sdubern, weil der gréfte Teil 
der Arbeiter fiir die Erntebergung auf dem Felde gebraucht wird: 
Ein Einsatz von 20 freiwilligen Helfern war bisher das Ergebnis 
einer telefonischen Riicksprache des Gutsleiters mit dem Sachsen- 
verlag. Obwohl das Unkraut taglich weiterwuchert und bei den 
umlicgenden Bauern griftes Argernis hervorruft, war es bisher 
nicht méglich, einen gré®eren Einsatz zu organisieren, 

Nach einer Aussprache aber versicherte die Betriebsvertretung 
des Verlages, daf sie alles veranlassen wiirde, um in freiwilligen 
Einsiitzen an Sonnabenden und Sonntagen zu helfen. Auch die 
Kollegen des volkseigenen Betriebes NAGEMA erklirten sich, 
nachdem man sich an sie gewandt hatte, sofort bereit, zehn 
Schweinchiitten zu bauen und in weiteren freiwilligen Einsitzen 
mitzuarbeiten. Die Bereitschaft der Betriebe war also vorhanden, 
doch leider hatte man es beiderseits versdumt, durch Aufstellung 
eines realen Planes den Freundschaftsvertrag Wirklichkeit werden 
zu lassen, 

Ein anderes Beispiel zeigt, wie man einen Freundschaftsvertrag 
nicht auffassen soll. Die Kreisverwaltung Grofenhain hatte 
mitdemVolksgut Kalkreuth einen Freundschaftsvertrag abgeschlos- 
sen. Die Verwaltungsangestellten waren schon in vielen Einsdtzen 


Ergebnis eines Erfahrungsaustausches 


Im Marz 1951 tibermittelte uns dor Rat der Stadt Kéthen eine 
Ausfertigung eines Planes zur ‘Verbesserung der Verwaltungs- 
arbeit, Die in dem Plan festgelegren MaSnahmen waren das Er- 
gebnis von Verbesserungsvorschligen und Teilplanen mit dem 
Zicl der Belegschaft der Stadtverwaltung, einen Durchbruch zur 
Entwicklung neuer Arbeitsmethoden und eine Diskussions- 
gtundlage fiir andere Verwaltungen zu schaffen. Beim Studium 
dieses Planes hatten wir den Eindruck, da die Mitarbeiter des 
Rates der Stadt Kéthen auf dem besten Wege waren, cine volks- 
verbundene Verwaltung zu entwickeln. Wir hatten den Plan 
seinerzcit aus Raummangel nicht verdffentlichen kénnen, inter- 
essierten uns jedoch dafiir, welche Erfahrungen mit ihm gemacht 
wurden, 


Man ist nun in Kéthen der Meinung, daf der Plan zwar eine 
Verbesserung der Arbeit innerhalb dor Dezernate und Sachgebiete 
erbringt, da dariiber hinaus jedoch fiir eine gute, unbiirokratische 
Arbeitsweise der gesamten Verwaltung eine richtige Organisation 
unbedingte Voraussetzung ist. Ein Mittel hierzu ist der Erfah- 
rungsaustausch, der seit geraumer Zeit zwischen den Stadten 
Kéthen, Bernburg, Aschersleben und Bitterfeld regelmafig statt- 
findet, und dessen erste Ergebnisse jetzt vorliegen. 


Die Grundlage fiir den fotmellen Dienstablauf einer Verwal- 
tung ist die Dienstordnung. So wurde an Hand der »Dienst- 
ordnung der Regierung in der Deutschen Demokratischen Repu- 


| Vergessen Sie bitte nicht, | 
die Fragekarte auf der dritten Umschlag- 


| seite méglichst umgehend an uns zu senden 
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am Wochenende dort titig gewesen. Daraus glaubte die Leitung 
des Volksgutes schlieBbn zu kénnen, daf bei jeder Gclegenheit 
die Kreisverwaltung nur angerufen zu werden brauche, um jeder- 
zeit Helfer zu erhalten. So darf aber cin Freundschaftsvertrag 
nicht aufgefafe werden, Erst ist der Arbeitseinsatzplan und die 
Arbeitsmethode grinds zu priifen. In einer Arbeitsbesprechung 
mu man mit den Kolleginnen und Kollegen tiber die bevor- , 
stehenden Aufgaben diskutieren, um festzustellen, ob man nicht 
in der Lage ist, durch Vereinfachung der Arbeitsweise die Ar- 
beiten ohne Zuhilfenahme freiwilliger Krafte zu erledigen. Erst 
wenn dies nicht miglich ist, soll man auf den Vertragspartner 
zurtickkommen, denn durch die Freundschaftsvertrage sollen zu- 
stzliche Arbeiten geleistet werden, um es der Landwirtschaft zu 
cimdglichen, den Fiinfjahrplan iiberzuerfiillen. Bei Abschlu8 von 
Freundschaftsvertragen| mit den Volksgiitern und Gemeinden ist 
ebenfalls erforderlich, die Mitarbeic der Industriegewerkschaften, 
der Nationalen Front | sowie. der Massenorganisationen zu ge- 
winnen. 


Im Kreise Niesky, der tiber wenig Industrie, aber tiber vicle 
hilfsbediirftige landwirtschaftliche Gemeinden verfiigt, hat die 
Kreisleitung des FOGB lund die Industriegewerkschaft unter Hin- 
zuziehung der VdgB oD der Kreisverwaltung festgestellt, welche 
Betricbe einen Freundschaftsvertrag mit Gemeinden eingehen 
wollen. In erster Linie perden sodann die Dérfer beriicksichtigt, 
die einen besonderen Mangel an Arbeitskraften haben. Die Bir. 
germeister werden durch die Gewerkschaften tiber dic Kreis- 
verwaltung benachrichtigt, welcher Betrieb cinen Freundschafts- 
vertrag fiir ihre Gemeinde tbernommen hat. Der Biirgermeister 
hat dann die Pflicht, sich sofort wegen des Einsatzes mit dem 
Betrieb zu verstindigen. Wenn Freundschaftsvertrage in diesem 
Sinne ausgefiihrte werden, werden sie in Zukunft nicht nor auf 
dem Papier stchen. | A, 


blik vom 3. November! 1949 unter Angleichung an die értlichen 
Verhaltnisse und nach|Uberarbeitung der Dienstordnung der 
Stadt Aschersleben cine he die Stadtverwaltung Kéthon in Kraft 
gesetzt, die cin gutes Mittel zur fachlichen Qualifizierung aller 
Mitarbeiter ist. Besondets im Hinblick auf den Strukrurwandel 
unseres Staatsapparates, in dem an Stelle von Berufsbeamten 
neue, fortschrittliche Krtifte tatig sind, ist diese Dicnstordnung 
das gecignete Handwerkszeug fiir den technischen Ablauf det 
Verwaltungsarbeit, das ihn in geregelte Bahnen Ienkt. Dic ratio- 
nellere Arbeitsweise hat Inaturgemaf eine Vereinfachung und da- 
mit eine Kostensenkung|zur Folge. Aber auch der Verwaltungs- 
gliederungsplan entwickelte sich aus dem Erfahrungsaustausch 
der Stidte. Er gliedert sich in Dezernat 1 Biirgermeister, Dezer- 
nat 2 Inncre Verwaltung, Dezernat 3 Finanzen, Dezernat 4 Aut- 
bau, Dezernat 5 Landwirtschaft, Dezernat 6 Handel und Ver- 
sorgung, Dezernat 7 Sodialwesen, Dezernat 8 Volksbildung und 
ist nach dem Dezimalsylstem aufgebaut, wobei die erste Ziffer 
das Dezernat, die zweite die Abteilung, die dritte die Unter- 
abteilung und die viertel Ziffor das Sachgebict bezeichnet, Hier- 
aus ergeben sich weiterhih Geschiftszeichen und Aktenzcichen des 
Aktenplanes, die entsprechend den auftretenden Bediirfnissen 
weiterentwickelt werden| kSnnen. Der Verwaltungsgliederungs- 
plan ist gleichzeitig di¢ Grundlage des Geschaftsvertcilungs- 
planes. 


Eine weitere Auswirkung des Erfahrungsaustausches ist die Or- 
ganisationsmappe. Sic paste eine Sammlung aller wichtigen 
Arbeitsunterlagen fiir did Stadtverwaltung wie z. B. Dienstord- 
nung, Geschaftsverteilungsplan der gesamten Verwaltung wie. 
auch der Abteilung, Mitatbeiter- und Fernsprechverzeichnis, Ver- 
waltungsgliederungsplan,| Verteilerschliisse! und neu hinzukom- 
mende Arbeitsrichtlinien,, Die Organisationsmappe ist damit ein 
unentbehrliches Hilfsmictel fiir jeden Angestellten, da er durch 
sie alle Zusammenhinge besser iiberschen kann und in die Lage 
versetzt, wird, sachliche, sichere und schnelle Ausktinfte an die 
Bevolkerung zu erteilen, | } bo. 
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Poliklinik Luckenwalde holt auf! 


Wir hatten beim Bau der neuen Poliklinik in Luckenwalde ernste 
Mangel biirokratischer Art festgestellt und dariiber inHeft7/1951, 
Seite 194, berichtet. Vom Ministerium fur Gesundheitswesen der 
Deutschen Demokwratischen Republik erhiclten wir zu dieser An- 
gelegenheit nunmehr cine Stellungnahme, aus der hervorgeht, dab 
die Hemmmnisse, die der planma8igen Vollendung des Baues ent- 
gegenstanden, jetzt beseitigt wurden. Dabei mute das Ministe- 
rium die von uns bercits getroffene Feststellung bestatigen, dat 
es vor allem ‘der Initiative des Chefarztes im Luckenwalder 
Krankenhaus zu danken ist, wenn das Projekt nicht durch dic 
unzulingliche, zum Teil unverantwortliche Arbeitsweise der be- 
teiligten Dienststellen in Gefahr gerict, steckenzubleiben, Das 
Ministerium erklarte hierzu: 

,, War schon ein Zeitverlust ecingetreten (vor allem durch Unklar- 
heiten bei der Aufstellung des Raumprogrammes, D. Red.), so 
mite man annehmen, daf nach erfolgter Klarstellung eine inten- 
sive Bearbeitung der Angelegenheit scitens aller beteiligten Stel- 
len erfolgte. Leider war dies nicht der Fall, denn nur der Bau- 
hof, der im Untervertragsverhaltnis der Bau-Union dic Poli- 
klinik baut, ergriff die Initiative und begann mit den Bauarbei- 
ten. Der Plantraiger ktimmerte sich seit Erteilen der Investauf- 


Einer der Operationsraume 3 lage tberhaupt nicht mehr um das Objekt. Das Projektierungs- 
Links: Der Bau der Poliklinik ist so angelegt, daf er jederzelt biiro, das nun mit der Anfertigung des Entwurfs hatte beginnen 
durch Autstockung erweitert werden kann M  miissen — fiir cin Objekt; wie es die Poliklinik Luckenwalde ist, 

Die Apotheke der Poliklinik waren dafiir 5 bis 6 Wochen erforderlich, —, hat es nicht ver- 


standen, bis zum 26. Juni rgsr diese Unterlagen zu fertigen. Von 
dem Investtriiger, der ja in erster Linie die Verantwortung fiir 
die Durchfithrung des Objektes oragt, konnte ebenfalls keine 
grofe Hilfe erwartet werden, weil er am Tage der Besichtigung 
-und Besprechung nicht einmal wufte, ob er Investbeauftragter 
oder -triger ist, d. h., da er’sich demzufolge auch nicht iiber dic 
Aufeabe des Investtragers bzw. -beauftragten im klaren war. Zu 


Im Laboraforium der Zahntechniker : Stand der Bauarbeiten am 15. August Aufn, Kolbe 


seiner Entlastung mu8 allerdings erwabnt werden, daS der Plan- 
trager die Aufgaben hierfiir hatte bekanntgeben miissen. 

Der einzige, der es verstand, helfend einzugreifen, war der Chef- 
arzt des Krankenhauses, Dr, Dietrich, Er war taglich auf der 
Baustelle, besprach mit den Bauarbeitern die Durchfihrung und 
mobilisierte die verantwortlichen Instanzen, denn ef kannte die 
Sorgen und Néte der Bevélkerung, die cine Poliklinik forderten. 
Ungeachtet seiner starken Uberlastung als Arzt kampfte er riidk- 
sichtslos ftir die Errichtung der Poliklinik. 

Das Ministerium ftir Gesundheitswesen der Deutschen Demokra- 
tischen Republik hat nun eine Kollegin eingesetzt, die vom Mini- 
sterium aus den reibungslosen Ablauf und die Errichtung ‘der 
Poliklinik tberwacht und ftir alle im Landesmafstab nicht zu 
tiberbriickenden Schwierigkciten jederzeit zur Verfiigung steht. 
In kiirzester Erist konnten schon die letzten Hemmnisse besei- 
tigt werden, und das nur, weil sich alle beteiligten Stellen jetzt 
ihrer Verantwortung bewufe sind. Die Durchfithrung des Baues 
hat seitdem gute Fortschritte gezeigt, und es ist eine Freude zu 
sehen, wie’ ér taglich, ja sttindlich, wachst. 

Das Beispiel der Poliklinik Luckenwalde zeigt wiederum klar 
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und eindeutig, daf es gilt, energisch den Kampf gegen den Biiro- 
kratismus auf allen Gebieten zu fithren; denn nur ein reibungs- 
loser Ablauf bei der Durchfiihrung unserer Investitionsvorhaben 
_ gewahrleistet uns die Erfullang und Ubererfiillung der Volks- 
wirtschaftsplane. Wenn alle Instanzen sich ihrer gro®en Verant- 
wortung bewuSet sind, kann und darf es keinen Schlendrian und 
keine Verzégerung mehr geben. Genaue Anleitung durch den 
Plantragor, standige Uberwachung durch den Investtrager, gute: 
Arbeitspline, die laufend tiberpriift werden miissen, sind selbst- 
verstandliche Voraussetzungen fir eine glatte Durchfithrung un- 
serer Planobjelste.“ 

Die optimistische Meinung des Ministeriums, da8 nunmehr die 
letzten Hemmunisse zur planmafigen Vollendung des Baues be- 
seitigt seien, kénnen wir allerdings nicht ganz teilen, denn, wie 
wir feststellten, liegen zur Zeit der Finanzplan, der Feinkosten- 
plan sowie der Terminplan immer noch nicht vor. Weiterhin 
empfehlen wir dem Ministerium, auch die*Baupline noch einmal 
einer eingchenden Priifung unterziehen zu lassen, Wir unserer- 
seits verstehen jedenfalls nicht, warum fiir den Dachraum des 
Gebiudes kein Zugang projektiert worden ist und warum die 
Frage der Beheizung des Hauses noch ungeklart zu sein scheint, 
Die schénsten Ofen diirften ja wenig niitzen, wenn keine Schorn- 
steine vorhanden sind. Das wiirde — so meinen wir ~ auch den 
Biirgern der berithmten Stadt Schilda eingeleuchtet haben. Wir 
glauben also, allen Grund zu haben, die Entwicklung dieses In- 
vestvorhabens mit der gleichen Aufmerksamkeit wie bisher wei- 
ter zu verfolgen. 


Mit Schwung an die Verbesserung der Arbeit 


Wit miissen unsetem Arbeitsplan cinen Schwerpunktplan vor- 
anstcllen, das bedeutet, daBwir unsete Arbeitszeit ebenfalls plan- 
maBig einteilen. Das sicht so aus, dali jeder Minister mit seinen Haupt- 
abteilungsleitern, bzw. die Hauptabteilungsleiter mit ihren Abtei- 
lungslcitern odet diese wiederum mit ihren Refetenten. und Sach- 
bearbeitern, beispiclsweise Montags vormittag kurz die Schwer- 
punktarbeit der kommenden Woche besprechen und die Durch- 
fébrung konkret festlegen. Da in dem Wochenplan genau bekannt 
. ist, wann beispiclsweise Besuchstag, innerbetricbliche Schulung usw. 
ist, .4Bt sich ein gewisser Rahmen fiir dic Wochenarbeit aufstellen, 
Am Wochenende wird kurz Bericht dariiber in det Arbeitsberatung 
gegcben und im Kollektiv werden besondere Mangel abgestellt. Bei 
der Hrledigung der Aufgaben in solch planmaBiger Weise witd cin 
Atbeitsplan nicht our lebendig sein, sondern seine Aufstellung 
wird von Monat zu Monat tealer werden, weil er dann tatsiichlich 
die Konkretisierung der jeweiligen Aufgaben ‘und Verhiltnisse dar- 
stellt. Die volle Entfaltung von Ktitil und Selbstktitik wird dabei 
nicht nur Motor sein, um die Fehler det taglichen Arbeit aufzuzeigen, 
sondern dazu dienen, sie schnellstens zu beseitigen, 


Wenn nun ein jeder Sachbearbciter, Referent, Abteilungsleiter usw. 
auf seinem Schreibtisch cine Mappe liegen hat, die etwa enthilt 


a) die fir die Abteilung in Frage kommenden wichtigsten Gesetze, 
b) den Arbeitsplan unter Voranstellung des Schwerpunktplanes, 


c) die laufenden bzw. stindig sich wiederholenden wichtigen Ter- 
mine und wiederkebrenden Arbeiten, 


d) die Auswertung der Konferenz in Fotst Zinna, 


dann ist gleichzeitig fiir jeden Kollegen, det etwa in Vertretung oder 
als Nachfolget bzw. zut Kontrolle Hinsicht in das jeweilige Arbeits- 
gebiet nehmen muf, eine klare Ubersicht itber das Arbeitsgebict, 
die dafiir zugrundeliegenden Gesetze und die wichtigsten Termine 
vorhanden. Hier fangt die Selbsterzichung eines jeden Funktiondts 
des Staatsapparates an. Damit ist gleichzeitig jedem die Méglichkeit 
gegeben, dem btirokratischen Trott ein Ende zu beteiten, 
Wie oft schimpfen Kolleginnen und Kollegen iiber zu lange Dienst- 
besprechungen oder ‘Tagungen. Dazu bestcht teilweise Ursache, aber 
sie haben noch nicht gezcigt, wie rman es besser machen kann. Wit 
milissen zu ncuen Konferenzmethoden tibergehen. Das ist nur mdg- 
lich dutch eine klar formuilierte Tagesotdnung, bei deren Abwick- 
lung wit es verstehen, das Problem so klar darzustellen, daB wit den 
letzten Zuhérer tiberzeugt haben. a 

Horst Grinberg, Halle 
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Schweinemastvertriige auch in der Grofstadt 


Der Rat der Stadt Leipzig hat die volkswirtschaftliche Bedeutung 
der Schweinemast alch in den Grostidten erkannt, In mehreren 
Gro8miastercien werden Hunderte von Schweinen fiir die Verbesse- 
rung der Fett- und Fleischversorgung gehalten. In der Schweine- 
masterei Portitz befinden sich etwa 600 Schweine in gesunden 
Stallungen, Ein eae mit Suhle von dreiviertel-Hektar Gri®e 
ist fiir die Zuchtsaugn geschaffen worden. Auf diesem Freiland- 
auslauf werden in der nachsten Zeit zur Erweitcrung des Mast- 


_betriebes zwanzig Sthweinchiitten fiir je zehn Laufer aufgestellt, 


Durchschnitt von acht Ferkeln je Wurf. Das Mastfutter besteht 
hauptsichlich aus Kiichenabfillen und Kleie. Gut organisierte 
Sammelkolonnen bi ‘ingen die Kiichenabfalle, vorwiegend Kar- 
toffelschalen, taglich zur Masterei, Obwohl diese Abfalle nicht 
sorticrt werden, sind bisher keine Ausfalle durch Fremdkérper 
im Futter entstanden, da die Schweine diese im Trog liegenlassen. 
Die Masterci finanzibre sidf selbst, AuSer den Einnahmen fiir ab- 
gelieferte Mastschweine zu den erhéhten Preisen bringt der Ver- 
kauf von jahrlich etwa vierzig bis fiinfzig freien Schweinen die 
notwendigen Geldmittel zur Deckung von Léhnen, Gehiiltern 
und sonstigen Sachkqsten, Im vergangenen Jahr schlo& die Maste- 
ret 300 Mastvertrage ab. Die Fleischprimic von fiinf Prozent er- 
moglicht es ihr, bei! 360 Mastschweinen achtzehn frei zu ver- 


kaufen. Die Rentabilixit der Schweinemisterei ist durch die 
Fleischprimie noch erheblich gesteigert worden. 


Fiir die gesunde sabe in Portitz spricht der bisher erziclte 


In der Masterej Meusdorf werden 600 Schweine von vier Hilfs- 
kraften gepflegt und gefiittert. Das Futter bestcht ebenfalls vor- 
wiegend aus Kiichenabfiallen, Taglich sind sicben Futtersammler 
unterwegs, um aus ddr Innenstadt Kiichenabfalle zu den Sammel- 
platzen zu bringen. ‘Ein Einsatzleiter beaufsichtigt die Futter- 
sammlungen, so da8 sie fortlaufend und gleichma&ig durchge- 
fiihrte werden. Etwa! vierzig bis fiinfzig Zentner gutes Futter 
fallen tdglich an, Die Fiitterungsmethode ist sehr cinfach. In der 
Frithe gibt es Wasser, dann ged&émpftes Abfallfutter mit Kleic, 
Die Kleie wird, mit) Futterkalk vermischt, trocken aufgestreut. 
Am Vormittag wird etwas Griinfutter gegeben und nachmittags 
gibt es wiederum Abfallfutter mit Kleieschlempe. Kiimmernde 
und krankhafte Ferkel werden gesondert in drei Strohhiitton ge- 
halten und in diesen Krankenhiusern‘ mit bestem Erfolg wieder 
gesund gemacht, Die Absatzferkel erhalten weder Magermilch 
noch Molke, dagegen'zu jeder Mahlzeit soo Gramm Kleie oder 
Schrot und zehn Prozent Eiweif§ zum Abfallfutter. Sie gedeihen 
im Freien besonders gut. 


Fiir die Heilanstalt Diisen werden siebzig Schweine, einschlieRlich 
zehn Zuchtsauen, gehalten. Die Anstalt verfiigt bei der hohen Zahl 
von rund 1800 Verpflegten tiber reichliche Kiichenabfalle, die aus- 
schlieBlich zur Schweinemast verwendet werden. Die zur An- 
stalt gehérenden, nicht ablieferungspflichtigen zehn Hektar Land 
liefern auRerdem reichliche Futterzugaben, so daf& die Leitung 
zuerst keine Mastverttage abschlieRen wollte. Die hier gemaste- 


ten Schweine dienten ‘ausschlie®lich zur Verbesserung der Kran-’ 


kenerndhrung. Der Direktor iiberzeugte sich aber schnell davon, 
daf das Fleisch auch der fiir Mastvertrage abgelieferten Schweine 
den Kranken zugute kommt, denn sie helfen ja mit, die Rations- 
satze zu erhdhen. Er, schlo8 sofort zehn Mastvertrige ab. Im 
Aktivistenplan der Axstalt ist eine Verdoppelung des Schweine- 
bestandes noch in diesem Jahre festgelegt. Dazu sollen Schweine- 
hiitten errichtet werden. Die Verwaltung der Stadt Leipzig hat 
ihre Unterstiitzung beim Bau der Hiitten bercits zugesichert, 


Die anderen Grofkstidte sollten dem Beispiel der Stadt Leipzig 
folgen und ebenfalls recht bald mit der kommunalen Schweine- 
mast beginnen. Die Schwierigkeiten bei der Abfuhr der Kiichen- 
abfalie mii®ten iiberwunden werden. Eine groke Zahl von 


‘Schweinen, die der schhellen Verbesserung der Fleischversorgung 


dienen, kann zusitzlich gehalten werden, wenn in allen Stidten 
der gesamte Kiichenabfall restlos den Mistereien zugefiihrt wird. 
i 


E. A. 
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Die Schulung der ehrenamtlichen Verwaltungshelfer 


FredoWegmarshaus, Ministerium des Innern der DDR 


Bercits im Heft 7 des ,, Demokratischen Aufbau“ (Ausg. A, S. 192) 
wurde zur Schulung der ehrenamtlichen Verwaltungshelfer Stel- 
lung genommen. Die Auswertung der bisherigen Erfahrungen 
zeigt, welch groSes Interesse man dem Problem allgemein ent- 
gegenbringt, Diese Tatsache gibt Veranlassung, noch ausfiihr- 
licher auf die Schulung der chrenamtlichen Verwaltungshelfer 
einzugehen, um nicht nur bestehende Unklarheiten zu beseitigen, 
sondern auch die Schulung selbst erfolgreich zu gestalten. 


Die gro&e Zahl der ehrenamtlicien Verwaltungshelfer als wich- 
tiges Bindeglied zwischen Verwaltung und werktdtiger Bevélke- 
rung hat schon auf vielen Gebicten unserer demokratischen Ver- 
waltung, im Wohnungs-, Sozial-, Bau-, Gesundheitswesen u. a., 
fruchtbringende Arbeit geleistet. Nicht zuletzt aber diirfen wir 
hierbei den groffen Kreis unserer Strafen- und Hausvertrauens- 
leute crwahnen. ‘ 


Eine Voraussetzung, die Schulung der ehrenamtlichen Verwal- 
tungshelfer gut durchzufihren, ist nun, daf& man sich zundachst 
iiber den daftir in Frage kommenden Personenkreis im klaren ist, 
d, h. wer zu den chrenamtlichen Verwaltungshelfern zahlt. Klar 

ist diese Frage, soweit es sich um Haus-, StraSen- und StraSen- 
' gruppen-Vertrauensleute handelt. Schwierigkeiten bercitet die 
Frage aber schon bei den Grtlichen Kommissionen. Wenn in 
Heft 7 u. a. von sdmtlichen drtlichen Kommissionen gesprochen 
wurde, so waren darunter keinesfalls die Ausschiisse der Natio- 
nalen Front des demokratischen Deutschland und die Friedens- 


Noch einmal: ,, Warum doppelte Arbeit 2+ 


Auch wir sind erfreut, da dieses Thema (Vgl. Heft 4 A/r951 
und 7/1951, S. 208, D. Red.) einmal angeschnitten ist, da nach 
Auflésung der KWU auch hier die Frage erdrtert wird, ob es 
zweckmafig ist, die Kanal-, Miillabfuhr- und Straenreinigungs- 
gebiihren wieder mit der Grundsteuer zugleich zu erheben, wie 
es friiher war, oder ob diese Gebtihren auch weiterhin, wie es 
vom KWU gehandhabt worden ist, vierteljahrlich zugleich mit 
dem Wassergeld im direkten Inkasso erhoben werden sollen. Das 
letztere Verfahren hat bei uns den Vorteil gezeigt, daft etwa 
200 Hausanschltisse und ebensoviel Miillkiibel entdeckt worden 
sind, die bis dahin nicht veranlagt waren. Es ist selbstverstand- 
lich, dafS durch die Wasserableser eine gute laufende Kontrolle 
tiber diese Einrichtungen ausgeiibt werden kann. Andererseits soll 
zugegeben werden, daf& der Erhebung dieser Gebtihren mit der 
Grundsteuer zusammen (also eine Bringeschuld darstellend) 
ebenfalls das Wort geredet werden kann. Doch ist hierbei nicht 
der enge Kontakt mit dem Zahlungspflichtigen vorhanden. 


Hinzu kommt, dafS die Kanalgebiihren z. B. fiir Grundstiicke, 
die nach 1937 errichtet sind oder sich durch Umbauten in ihrem 
Ertrage verandert haben, da die Nutzungswerte seit diesem Zeit- 
punke nicht mehr fortgeschrieben sind, bei uns nach der Menge 
des zugeleiteten Wassers bemessen werden. Hier sehen wir also 
eine enge Verflechtung der Kanalgebiihren mit dem Wassergeld, 
die sich wahrscheinlich in Kiirze noch wesentlich verstarken wird, 
da in fast allen Gemeinden die Ortsstatute tiber diese Gebithren 
sehr iiberholungsbediirftig sind, Nach Fortfall der Feststellung 
bzw. Fortschreibung der Nutzungswerte durch die Katasterdmrer 
muf das den Grundstiicken zugeleitete oder auf diesen gefdrderte 
Wasser allgemein als Berechnungsgrundlage fiir die Bemessung 
der Kanalbenutzungsgebiihren dienen. Weiter ditirfte auch die 
bevorstehende Neuordnung der Wasserwirtschaft cine enge Ver- 
bindung der Be- und Entwdsserung mit sich bringen. 


Auch die Abrechnung ist bei uns auf das kiirzeste Ma8 gebracht 
worden, indem die Soll-Listen, die an Hand einer Standkartei 
jabrlich einmal aufgestellt werden, auch zugleich als Hebelisten 
dem Abrechnungskassierer dienen. Beider Zusammenfassung dieser 
Arbeitsginge batten wir auch bei dem Gas- und Strominkasso 
schon seit Jahrzehnten beste Erfahrungen gemacht. ; 
Versorgungsbetriebe Schénebeck a. d. E. 


komitees zu verstehen, wie es z. B. im Kreise Haldensleben der 
Fall war. Der Name ,,chrenamtlicher Verwaltungshelfer™ sagt 
eigentlich schon, um welchen Personenkreis es sich hier. handelt. 
Zur Klarstellung seien hier einige angefiihrt: die Wohnungs- 
kommissionen, die Baukommissionen, die Sozialkommissionen, 
die Jugendkommissionen, die Gesundheitskommissionen, die Dif- 
ferenzicrungskommissionen, die Saatenstandsberichterstatter, dic 
Steuerkommissionen bei den Finanzamtern sowie die Schéffen 
der Amts- und Landgerichte, Wenn auch diese Aufzahlung kei- 
nen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben kann, so ist doch aus 
dem Charakter dieser Kommissionen erkenntlich, um welchen 
Personenkreis es sich bei den chrenamtlichen Verwaltungshelfern 
handelt, 

Aus der Vielzahl der chrenamtlichen Verwaltungshelfer ist zu 
erkennen, da$ wir bereits eine weitgehende Demokratisierung 
unseres Staatsapparates vorgenommen haben. Es wird jetzt dar- 
auf ankommen, diesen Personenkreis fiir seine Aufgaben zu 
qualifizieren. Ausgehend davon, da8 vor allem dort, wo man 
schon Schulungen durchgefiihrt hat, eine Wiederholung ge- 
wiinscht wurde, und auf Grund der Erkenntnis, daf eine einheit- 
lich durchgefiihrte Schulung die Arbeit der ehrenamtlichen Ver- 
waltungshelfer erleichtern wird, wurde nunmehr eine einheitliche 
Grundlage fiir die Schulung der chrenamtlichen Verwaltungs- 
helfer geschaffen. Durch eine systematische, nach einheitlichen 
Grundsdtzen erfolgende Schulung der ehrenamelichen Verwal- 
tungshelfer erreichen wir: 

eine bessere Erlduterung unserer demokratischen Gesetze und 
Verordnungen auf breiter Basis, 

eine weitere Festigung des Vertrauens der werktatigen Bevélke- 
rung zu unserer Deutschen Demokratischen Republik, 

eine noch stérkere Entfaltung der Kritik und Selbstkritik durch 
die werktitige Bevélkerung 

und die Entwicklung neuer Kader fiir unseren demokratischen 
Staatsapparat. 

Der Erfolg der Schulung kann aber nur dann gewahrleistet sein, 
wenn eine individuelle Aufklarung unter den ehrenamtlithen 
Verwaltungshelfern erfolgt, etwa durch Ausspracheabende oder 
Ubernahme von Patenschaften durch Verwaltungsangestellte 
iiber einen bestimmten Kreis ehrenamtlicher Verwaltungshelfer, 
der dann stindig betreut und zu jeder Schulung persénlich ein- 
geladen wird. 

Zur ideologisch-organisatorischen Vorbereitung gehért ferner, 
da samtliche Rate der Kreise und Gemeinden ihren Vertre- 
tungskirperschaften Vorschlage fiir die Unterstiitzung und ord-~ 
nungsgemafe Durchfithrung der Schulung zur Beschluffassung 
unterbreiten. Es wird notwendig sein, dafS die Rate der Kreise 
und Gemeinden zur Referenten- und Raumfrage Stellung neh- 
men und einen Schulungsplan festlegen, der mit den tibrigen Ver- 
anstaltungen am Ort abgestimmt sein mu. Dariber hinaus wird 
sich auch die Ubernahme von Patenschaften durch die Volks- 
vertreter fiir einzelne Zirkel und Schulungsrdume sehr frucht- 
bringend auswirken. Samtliche Kreistage, Stadtverordnetenver- 
sammlungen und Gemeindevertretungen sollten im September zu 
éffentlichen Sitzungen einen groSen Kréis von ehrenamtlichen 
Mitarbeitern cinladen. Dort, wo schon gute ehrenamtliche Tatig- 
keit geleistec wurde, kénnte man zu einer Auszeichnung fiir gute 
ehrenamtliche Arbeit iibergehen. Es wird besonders darauf an- 
kommen, die bisherige Tatigkeit der ehrenamtlichen Verwal- 
tungshelfer in diesen Sffentlichen Sitzungen zu wiirdigen. 

Die Schulung, die im Oktober 1951 einheitlich im Gebiet der 
Deutschen Demokratischen Republik beginnt, dient zur politi- 
schen und fachlichen Qualifizierung der ehrenamtlichen Verwal- 
tungshelfer. Sie wird zunachst einmal monatlich durchgefiihrt. 
Die Rite der Kreise und Gemeinden sollten dafiir Sorge tragen, 
da die Schulung in der ersten Hialfte des Monats Oktober an- 
fange, um in Verbindung mit dem Griindungstag der Deutschen 
Demokratischen Republik einen wiirdigen Auftakt zu finden. 
Das Schulungsmaterial wird einheitlich das Ministerium des In- 
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neri herausgeben und ist den Teilnchmern unentgeltlich auszu- 
handigen. Damit soll gleichzeitig eine Anerkennung der bisheri- 
gen Tatigkeit der ehrenamtlichen Verwaltungshelfer zum Aus- 
druck kommen, Die Verantwortung fiir die Durchfthrung der 
Schulung liegt im Republik- und Landesmafstab bei den Mini- 
sterien des Innern — Abteilung Schulung. In den Kreisen und 
Gemeinden sind die Rate der Kreise und Gemeinden fiir die ord- 
nungsgemaSe Durchfiihrung verantwortlich. Grofer Wert ist 
auf eine gute Anleitung der Referenten durch Vorbesprechungen 
zu jedem Schulungsthema zu legen, wobei die nachstfolgende mit 
einem Erfahrungsaustausch verbunden werden mu. Im weiteren 
Verfolg ist der Auswertung aller Anregungen und Kritiken aus 
dem Kreise der ehrenamelichen Verwaltungshelfer stirkste Be- 
achtung zu schenken. Wenn wir so verfahren, dann werden wir 
auch, wie Staatssekretar Warnke im ,,Demokratischen Aufbau“ 
(Heft 7/1951, S. 180) schrieb, den Biirokratismus, den Schlen- 
drian in den Verwaltungen, wo er noch vorhanden ist, iiber- 
winden. 


Die Schulung der ehrenamtlichen Verwaltungshelfer soll in det 
Regel nicht langer als zwei Stunden dauern. Es kommt darauf 
an, in diesen zwei Stunden nicht nur ein Referat zu halten, son- 
dern nach den grundsatzlichen Ausfiihrungen des Referenten, die 
sich auf cine Dauer von 45 Minuten beschrinken sollen, die Pro- 
bleme in seminaristischer Form durchzuarbeiten. Die Schulung 
ist durch Beispiele aus der Grtlicien Verwaltung lebendig zu ge- 
stalten, die Seminare sind mit der Kritik und Selbstkritik und 
dem Kampf um die Verbesserung der Verwaltungsarbeit zu ver- 
binden. Es empfiehle sich, die Schulung in Kulturhausern, Auf- 
klarungslokalen der Nationalen Front des demokratischen 
Deutschland oder sonstigen geeigneten Raumen durchzufijhren, 
Wir werden damit die Aufklirungslokale noch mehr als bisher 
zum Zentrum aller patriotischen Krafte machen. 


Steckengebliebene Brigadearbeit 


Die bei der Hauptabteilung Staatliche Verwaltung des Ministe- 
riums des Innern des Landes Sachsen gebildete Brigade hatte sich 
zut Aufgabe gestellt, durch Studien am Arbeitsplatz die Ver- 
waltungsarbeit zu verbessern, Diese Studien am Arbeitsplatz be- 
gannen im Dezember 1950 in der Abteilung Post- und Fernmelde- 
wesen, Die Brigade stellte fest, da& drei Angestellte mit der 
Uberpriifung und Nachrecanung von Gesprichs-(Gebithren-) 
Zetteln, die der monatlichen Fernsprechabrechnung der Oberpost- 
direktion Dresden beigelegt waren, beschiftigt waren. Bei dem 
umfangreichen Fernsprechverkehr, den die Landesregierung Sach- 
sen zu fiihren hat, waren durch diese drei Krafte des Fernmelde- 
wesens monatlich rund 4000 Gebiihrenzettel auf ihre richtige 
Ausschreibung und auf die richtige Berechnung der Gebiihren zu 
‘iiberpriifen. Diese Arbeit wurde aus alter Uberlieferung Monat 
fiir Monat und Jahr ftir Jahr gemacht. Auf die Frage der Brigade- 
mitglieder, ob und in welchem Umfange durch diese Uberprii- 
fungsarbeit Differenzen in den Gespriachs-(Gebiihren-)Zetteln 
festgestellt werden, erklarten die mit dieser Arbeit beschaftigten 
Angestellten, da sie bisher keinerlei Differenzen gefunden 
hitten. Fiir die Brigade war es selbstverstandlich, da8 eine solche 
aus Uberlieferung noch durchgeftihrte Arbeit, ohne jeden finan- 
ziellen Nachteil fiiy die Verwaltung, wegfallen konnte. Es ist 
einfach widersinnig, mit einem Jahresaufwand von 11 280 DM 
eine Arbeit zu leisten, die keinerlei praktische Ergebnisse hat. 
Die Brigade hat deshalb der Landesregierung vorgeschlagen, die 
Uberpriifung der Gesprachs-(Gebithren-)Zettel mit sofortiger 
Wirkung wegfallen zu lassen und die drei Arbeitskrafte mit 
anderen Aufgaben zu betrauen. Die Regierung hat dem Vor- 
schlag entsprechend beschlossen. 

Der Brigade geniigte aber dieser rein Srtliche Erfolg nicht, sie 
schlug vielmehr der Oberpostdirektion Dresden vor, zur Ver- 
einfachung des gesamten Abrechnungsverfahrens im Fernmelde- 
wesen auf die Ausschreibung von Gesprichs-(Gebihren-)Zetteln 
iiberhaupt zu verzichten und dafiir mit der Landesregierung 
Sachsen einen Pauschalvertrag abzuschliefen. Bei diesem Vor- 
schlag lief sich die Brigade davon leiten, daf fiir die vergangenen 


264 


Jahre einwandfreie Unterlagen vorhanden sind, aus denen ein 
Monatsdurchschnittsbetrag fiir die Benutzung der postalischen 
Fernsprecheinrichtungen mit Leichtigkeit errechnet werden kinnte. 
Die Brigade stellte auch die Uberlegung an, da& durch den Ab- 
schlu8 von Pauschalvertrigen die Obetpostdirektion Dresden 
einen Teil Verwaltungskrifte und damit Verwaltungsausgaben 
einsparen kénnte, wenn an Stelle von durchschnictlich rund 4000 
Gesprichs-(Gebiihren-)Zetteln fiir jeden Monat nur noch eine 
einzige Monatsabrechnung auf der Grundlage des Pauschalver- 
trages auszustelldn ware. Die Brigade stellte weiter fest, da& im 
Bereich der Republik cine erhebliche Anzahl von Verwaltungs- 
kraften und cine; betrichtliche Summe von Verwaltungsausgaben 
eingespart werden kénnten, wenn Pauschalvertrage das kompli- 
zierte Abrechnungsverfahren im Fernmeldewesen iiberfliissig 
machten. Wiirde!nach dem Vorschlag der Brigade das Ministe- 
rium fiir Post- und Fernmeldewesen der Deutschen Demokrati- 


.schen Republik ahordnen, da die Oberpostdircktionen mit allen 


Fernsprechteilnehmern, die eine bestimmte Mindestzahl von Fern- 
gesprichen cence Pauschalvertrige auf der Grundlage der tat- 
sachlichen Abrechnungsergebnisse der beiden letzten Jahre ab- 
schliefen, dann miiften in der Republik beachtliche Erfolge in 
der Voreinfachung der Verwaltungsarbeit und in der Einsparung 
von Verwaltungsmitteln zu erzielen sein. 


Die Oberpostdirdktion Dresden hat auf den Vorschlag der Bri- 
gade geantwortet, da der Abschlu& eines Pauschalvertrages nach 
Riicksprache’ mit dem Ministerium fiir Post- und Fernmeldewesen 
unméglich sei, Als Begriindung ftir die ablehnende Haltung des 
Vorschlages wird angeftihrt, da die Oberpostdirektionen bei 
Abschlu8 eines Pauschalvertrages nicht mehr die Anzahl der ge- 
fihrten Ferngesprache in Rechnung stellen kénnten, und zwar 
auch dann nicht, wenn die in einem Pauschalvertrag einbezoge- 
nen Fernsprechteilnchmer nach Abschlu& des Pauschalvertrages 
weit mehr Ferngespriche als bisher fiihrten, Diese Begriindung 
ist nach Ansicht der Brigade nicht stichhaltig und keineswegs ge- 
cignet, cinen so, weitgehenden Vereinfachungsvorschlag ohne 
weiteres zu den Akten zu legen. Das Verfahren, fiir gewisse Lei- 
stungen im Wege des Pauschalvertrages Abrechnungserleichterun- 
gen zu schaffen, ipt ja nicht neu. Es gibt beispielsweise Pauschal- 
vertrage fiir den Beoug von Strom, Gas und Wasser. Es gibt aber 
auch auf den éffentlichen Verkehrsmitteln durch dic Einfihrung 


.von Zeit- und Monatskarten eine pauschalierte Gebiihrenentrich- 


tung. Diese Vertragspartner berufen sich auch nicht darauf, dat 
etwa nach Abschlu8 eines Pauschalvertrages zuviel Strom, zuviel 
Wasser oder zuviel Gas entnommen wiirde oder aber, da8 ein 
Zeitkarteninhaber| die Eisenbahn oder StraSenbahn iibermafig in 
Anspruch nehme kénnte. Die Uberlegung, daf beispielsweise 
Dienststellen der Regierung der Deutschen Demokratischen Repu- 
blik nach Abschlu eines Pauschalvertrages iiber die Abrechnung 
der Gebiihren fiir) das Fernmeldewesen dann iiber die Erforder- 
nisse des Dienstbétricbes hinaus die Vorteile eines Pauschalver- 
trages ausniitzen kénnten, ist absurd. Die Brigade stellt deshalb 
ihren Vorschlag qer Pauschalierung. des Abrechnungsverfahrens 
im Fernsprechwesen hiermit zur Sffentlichen Diskussion. 

Paul Hegner, Dresden 


“GESETZE UND VERORDNUNGEN 


DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK 


Fur Stadt- und Landkrelse sowle Gemainden 
besonders beachtenswerte Gesetze und Verordnungen 


Erste Durchfaihri ngsbestimmung zur Verordnung iiber die 
vertragliche Schweinemast in den Jahren 1951/52 


Vom 26, Juni 1951 (GBI. 78/1951, S. 635 ff.) 


Um den weiteren ‘Aufstieg der Schweinezucht zu férdern, wird 
das Vertragssysterh auch fiir die Jahre 1951 /1952 beibehalten. 
Die Verordnung pile fiir alle Schweinemastvertrage, die vom 
1. Juli 1951 bis 34, Juni 1952 abgeschlossen werden. 
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Wer soblieBt Schweinemastvuertrige ab? 


Die VVEAB mit volkseigenen Giitern: und Industriebetrieben. 
Die VdgB (BHG) unter Mitwirkung der VVEAB mit Bauern- 
wirtschaften und andern Schweinchaltern sowie mit gewerb- 
lichen und Grtlichen Schweinemastcreien der Stddte und Ge- 
meinden, 


Zu welchen Bedingungen werden Schweinemastvertrage 
abgeschlossen? : 

Mastdauer in der Regel neun Monate. Ablieferungslebendgewicht 
130 kg. Das tiber 130 kg aufgemastete Gewicht kann dem Er- 
zeuger auf Wunsch auf die Pflichtablieferung angerechnet .wer- 
den. Hierfiir wird der einfache Erzeugerpreis gezahlt, Die Ab- 
nahnie erfolgt durch die VVEAB. Abgelieferte Schweine unter 
80 kg, aufer Kiimmerern, werden durch die VVEAB an Indu- 
striebetriebe, Betriebe der Lebensmittelindustrie oder an gewerb- 
liche und Grtliche Schweinemdstereien der Stddte und Gemeinden 
zur Weitermast abgegeben. Innerhalb von zwei Monaten nach 
Vertragsabschluf verkauft die VdgB (BHG) fiir jedes 130-kg- 
Schwein an den Mister 345 kg Kleie oder andere Futtermittel, 
285 kg Gerste (oder im Austausch 320 kg Hafer oder 250 kg 
Mais oder Kartoffeln im Verhalenis 1:4), 10 kg EiweiSkonzen- 
trat, 200 kg Braunkohlenbriketts. Fiir jedes aufgemastete Kilo- 
gramm verkauft die VdgB (BHG) an den Aufmaster 2 kg Kleie, 
t kg Gerste, 6 kg Futterkartoffeln. Auferdem wird fir jedes 
aufgemastete Schwein an den Aufmaster verkauft: 20 kg Eiwcif- 
konzentrat, 200 kg Braunkohlenbriketts. Die Bezahlung der Fut- 
termittel kann bis zur Ablieferung des Schweins verzugszinsen- 
frei gestundet und dann mit dem Preis verrechnet werden. Die 
VdgB (BHG) dirfen 2 Prozent des Erzcugerpreises fiir die Lage- 
rung des Getreides auf den Erzeugerpreis aufschlagen. Die Bri- 
ketts sind zu den jeweils gtiltigen Preisen bei Lieferung zu be- 
zahlen. Bezahlt wird bei einem Mindestabnahmegewicht von 
130 kg der anderthalbfache Erzeugerprcis, fiir nicht ausgemastete 
Schwcine bis roo kg der Erzeugerpreis, von 100 bis 129,5 kg der 
eineinviertelfache Erzeugerprcis. Die Abrechnung durch die 
VVEAB erfolgt innerhalb von zehn Tagen. —- Als Naturalpra- 
mie wird fiir das wahrend der Mastperiode erzielte Mehrgewicht 
gew4hrt: den Betrieben der Lebensmittelindustrie 10 Prozent des 
Lebendgewichtes, den Werkktichen der Industriebetriebe, den 
Wirtschaften von Anstalten, Krankenhausern, Schulen, Kriippel- 
oder Altersheimen usw. 30 Prozent des Lebendgewichts, den ge- 
werblichen und Srtlichen Mastbetrieben der Stadte und Gemein- 
den 5 Prozent des Lebendgewichts. 


Aufgaben der Kreis- und Gemeindeverwaltungen 
Die Rate der Kreise schliisseln die fiir die Kreise vom Ministe- 


rium fiir Handel und Versorgung festgesetzten Planzahlen auf . 
die Gemeinden auf und gliedern dabei nach folgenden Gruppen ~ 


von Betrieben: a) Bauernwirtschaften, b) sonstige landwirtschaft- 
liche Betriebe, c) Srtliche landwirtschaftliche Betriebe der Stadte 
und Gemeinden, d) volkseigene Gtiter, e) Wirtschaften von An- 
stalten, Krankenhausern, Schulen, Kriippel- und Altersheimen 
usw., f) Betriebe der Lebensmittelindustrie, ¢) Industricbetriebe 
mit Werkkiichen und mit ftir die Durchftihrung einer Schweine- 
mast geeigneten Einrichtungen, h) géwerbliche und Srtliche 
Schweinemastereien der Stadte und Gemeinden. Sie teilen den 
Gemeinden die festgelegte Planzahl bis zum ro, August 1951 
schriftlich mit. Nach Beratung in einer Bauernversammlung. wer- 
den diese Planzahlen Bestandteile des Dorfwirtschaftsplanes. Die 
Rate der Kreise legen dem Ministerium fiir Handel und Versor- 
gung des Landes Quartalsarbeitspline fiir den Abschlu8 von 
Mastvertragen vor und veranlassen die Gemeinden zur Aus- 
arbeitung solcher Quartalsarbeitsplane fiir ‘ihr Gebiet. Die 
Arbeitspline der Kreise und Gemeinden werden den Vertre- 
tungskérperschaften (Kreistag bzw. Gemeindevertretung) zur 
Beschluf$fassung vorgelegt. Der Plan tiber die abzuschliefSenden 
Mastvertrage wird von der Abteilung Erfassung und Aufkauf 
landwirtschaftlicher Erzeugnisse fiinf Tage nach  Bestatigung 
durch das Ministerium fiir Handel und Versorgung des Landes 


den Kreisverbanden der VdgB (BHG) und der VVEAB aus- . 


gehandigt. Die Vordrucke fiir Mastvertrige handigt der Rat des 
Kreises den VdgB (BHG) gegen Quittung aus und kontrolliert 


ihren Verbleib. Bis zum 10. jeden Monats berichten die Rate der 
Kreise an das Ministerium fiir Handel und Versorgung des Lan- 
des tiber die Durchfiihrung der Plane. Die Landrate und Ober- 
biirgermeister sind verpflichtet, in ihrem Kreis die Sammlung von 
Abfallen aus Kiichen aller Art, Mithlen, Molkercien usw. zu 
organisieren und sie durch Errichtung von Schweinemastereien 
oder durch Zufithrung an solche auszunutzen. Dafiir ist ein ge- 
nauer Arbcitsplan aufzustellen, den die Abteilung Erfassung und 
Aufkauf landwirtschaftlicher Erzeugnisse durchzufthren hat. 
Alle urspriinglich der Schweinemast dienenden Einrichtungen, die 
anderweitig genutzt werden, sind ihrer Bestimmung wieder zu- 
zufiihren, die Neuerrichtung und der Ausbau von Mastercien ist 
durch die Rate der Kréise zu férdern. Streitigkeiten aus Mast- 
vertragen sind von den Raten der Kreise unter Hinzuzichung 
von Vertretern der VdgB (BHG) und der VVEAB zu entschci- 
den, Dic Biirgermeister geben einen Monat vor Quartalsbeginn, 
erstmalig 1, September 1951, der Abteilung Landwirtschaft beim 
Rat des Kreises den Bedarf an Mastferkeln bekannt, der aus der 
Aufzucht der Wirtschaften der Gemeinde nicht gedeckt werden 
kann. Die Abteilung Landwirtschaft beauftragt die VdgB (BHG) . 
mit dem Ferkelausgleich und veranla&t, falls erforderlich, den 
tiberkreislichen Ausgleich mit Hilfe des Ministeriums fiir Land- 
und Forstwirtschaft. 


Aufgaben der VdgB (BHG) 


Sie versorgt die Mister mit Ferkeln, soweit sie diese nicht aus 
der eigenen Zucht nehmen kénnen. Sie fiihrt im Auftrage der 
Abteilung Landwirtschaft des Kreises den Ferkelausgleich inner- 
halb der Gemeinden des Kreises durch. Die Kreisverbandsvor- 
stande leiten den planmafigen Abschlu$ der Mastvertrage. Sie 
koénnen auch andere Personen, auch die Erfasser des VEAB, 
mit dem Vertragsabschluf betrauen. Die VdgB (BHG) oder der 
VEAB stellen die Mastvertrige in doppelter Ausfertigung aus 
und geben eine Ausfertigung an den Master. Es ist zu priifen, ob 
die zur Ubernahme der Mastverpflichtung erforderlichen Schweine 
dem Master zur Verfiigung stehen. Sie liefern die Futtermittel, 
entwerten die Bezugsberechtigungsscheine dafiiy und bewahren 
sie auf, Die Futtermittellieferung ist durch eine genaue Kartei- 
fithrung zu tiberwachen. Fir rechtzeitige Abnahme der Futter- 
mittel, schnelle Auslieferung und ordentliche Lagerung ist Sorge 
zu tragen, Die VdgB (BHG) erstattet dekadenweise Meldungen 
an den zustandigen VEAB tiber den Abschluf der Mastvertrige. 
Am 3. jeden Monats ist dem VEAB eine Ubersicht auf Vordruck 
zu geben sowie eine namentliche Aufstellung der im Berichts- 
monat abgeschlossenen Mastvertrige mit Angabe des Abliefe- 
rungsmonats. 


Verordnung iiber die Einfiihrung des Vertragssystems fir 
Nahrungsgiiter 

Vom 28. Juni 1951 (GBI. 80/1951, S. 647 ff.) 

Erste, Zweite, Dritte Durchfiibrungsbestimmung dazu 

Vom 28. Juni 1951 (GBI. 84/1951, S, 669, 671, 673) 

Vierte Durchfihrungsbestimmung dazu 

Vom 27. Juli 1951 (GBs. 93/1951, S. 725 f.) 

Handelsorganen, Produktionsbetrieben der Nahrungs- und Ge- 
nuSmitgelindustrie und anderen anerkannten Bedarfstrégern soll 
die Méglichkeit gegeben werden, die ihnen zur Erfiillung ihrer 
Planaufgaben zugewiesenen Kontingente an Rohstoffen, Halb- 
fabrikaten und Fertigerzeugnissen durch feste Vertrige mit Lie- 


1 


-feranten ihrer Wahl zu binden, Alle wirtschaftlicien Organi- 


gationen miissen dem Abschlu8 solcher Vertrige ihre Aufmerk- 
samkeit widmen, 

Die Kontrollziffern fiir die Versorgung der Bevilkerung sind 
in den Stadt- und Landkreisen so aufzuschliisseln, da eine aus- 
reichende Versorgurg der Bevilkerung gesichert ist. Dafiir ist 
der Stadt- bzw. Kretsrat ftir Handel und Versorgung verant- 
wortlich, Er hat an Hand der Umsatzplane und der Verkaufs- 
kapazitaten die von den Handelsorganen vorgeschlagene Auf- 
schliissélung der Kontrollziffern zu tiberpriifen. Er muf iiber- 
wachen, da der Abschlu$ von Vertragen im Kreisgebiet im Rah- 
men des Kreisverteilungsplans erfolgt und da& alle im Verteiler- 
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plan vorgesehenen Warenlieferungen durch Vertrage gesichert 
sind. Die Realisierung der Vertraige ist laufend zu kontrollieren. 
Die Kreisrate fiir Handel und Versorgung sind abrechnungspflich- 
tig iiber die Erfiillung des Kreisverteilerplans. 


Erste Duréhfiihrungsbestimmung za der Verordnung zur 


Neuordnung des Strafenwesens — Strafenverordnung 

Vom 28. Juni 1951 (GBI. 80/1951, S, 682 ff.) 

Erlassen auf Grund der ,Verordnung zur Neuordnung des StraRenwesens“ 
vom 10. Mai 1951 (GBI. 58/1951, S. 422, § 12) 

Eine StraBe erhdle oder verliert die Eigenschaft als Autobahn, 
Landstrafe I. oder II. Ordnung durch Eintragung oder Léschung 
in der entsprechenden Strafenkartei, die durch das Ministerium 
fiir Verkehr der Deutschen Demokratischen Republik angeordnet 
wird. Kreis- und Gemeindeverwaltungen, durch deren Gebiet die 
StraGe fiihrt, haben Gelegenhcit, vorher ihre Belange geltend zu 
machen. 

Kommunale Strafen sind alle dam dffentlichen Verkehr dicnen- 
den Gemeindestra&en, Kommunikations. und Wirtschaftswege 
mit Ausnahme derjenigen Ortsdurchfahrten, die der General- 
direktion Kraftverkehr und StraSenwesen bzw. den Hauptabtei- 
lungen Verkehr und Strakenwesen der Landesregierungen unter- 
liegen. 

Eine Ortsdurchfahre ist der Teil einer Durchfahrtsstrafe, der 
innerhalb der geschlossenen Ortslage liegt, Veranderungen der 
Grenzen der Ortsdurchfahrten, die gekennzeichnet sind, werden 
durch Eintragung in die StraSenkartei wirksam. . 

Besteht eine Gemeinde tiber 50 000 Einwohner (bei Fernverkehrs- 
strafen, tiber 10 000 Einwohner bei Landstrafen I. und II. Ord- 
nung) aus mehreren nicht unmittelbar zusammenhiingenden Orts- 
teilen oder steht die Linge der Durchfahrt in offensichtlichem 
Mifverhaltnis zur Einwohnerzahl, so kann die Generaldirektion 
Kraftverkehr und StraRenwesen die Verwaltung der Strafe der- 
jenigen Dienststelle tibertragen, die den anschlieSenden Strafen- 
zug verwaltet. Die Ubernahme der Verwaltung durch eine solche 
Dienststelle kann von einer Gemeinde beantragt werden, wenn 
sie kein geeignetes technisches Personal hat, um ihre Ortsdurch- 
fahrt selbst zu verwatlten. 


~<PRAX 


Die Schulung in der Deutschen Notenbank Mecklenburg 


Durchfiihrungsbestimmung zar Verordnung tiber die Reor- 
ganisation der volkseigenen Industrie und zur Verordnung 
tiber die Organisation der volkseigenen Srtlichen Industrie 
und der kommunalen Einrichtungen — Bestimmungen iiber 
das System der Finanzwirtschaft 


Vom 29, Juni 1951 (GBI. 82/1951, S. 661 ff.) 

Erlassen auf Grund der ,Verordnung iiber die Reorganisation der volks- 
eigenen Industrie* vom 22, Dezember 1950 (GBI. 148/1950, S. 1233) und der 
»Vecrordnung iiber Organisation der volkseigenen Srtlichen Industrie und der 
kommunalen Einrichtpngen* vom 22, Februar 1951 (GBI. 82/1951, S. 143) 


Die Pe ann Pennine triffe Anordnungen iber die 
Gliederung der Bétriebe und der sonstigen Srtlichen Wirtschaft. 
Sie enthalt. Vorschriften tiber die Finanzplane und Bilanzen der 
volkseigenen Srtlithen Industrie, der Versorgungs- und Dienst- 
leistungsbetricbe und sonstigen Einrichtungen. Sie regelt die Ver- 
teilung der Umlaufmittel, die Abfiihrung von Amortisationen, 
die Hergabe von [[nvestitionsmitteln durch die Investbank und 
die von Krediten! durch die Deutsche Notenbank, ferner den 
Finanzausgleich, fe Nettogewinn- und Umlaufmittelabfiihrun- 
gen, die Zustdndigkeit ftir die Besteuerung sowie die Revision 
und Kontrolle. | 


Erste Durchfiihyungsbestimmung zu der Anordnung tiber 
Mafinahmen zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Ernte. 
und Herbstbestellung 1951 


! 
Vom 28. Juli 1951 (GBI. 91/1951, S. 715 £.) 
Eclassen auf Grund der ,Anordnung tiber Mafnahmen zur Vorbereitung 
und Durciftihrung ddr Ernte und Herbstbestellung 1951* yom 5. Mai 1951 
(GBI. 54/1951, $. 381, § 14, Abs. 2) 


In der Durchfiihyungsbestimmung wird der planmafige Saat- 
und Pflanzgutwechsel fiir das Anbaujahr 1951/1952 geregelt. Die 
Rate der Kreise haben dem Ministerium fiir Land- und Forst- 
wirtschaft des Landes bis zum 7. und 22. jeden Monats tiber die 
Ausgabe von Saath und Pflanzgut an die Verbraucher und iiber 
den Bestand zu berichten. Eine Durchschrift des Berichts geben 
sie an die Kicisaull erstellen der DSG-Handelszentrale. 


Zirkellehrer nattirlich eime sehr grofe 
Belastung darstellen. In anderen Filialen 
der Bank sowie auch in anderen Verwal- 
tungsstellen wechselt wiederum der Zirkel- 
lehrer noch sehr oft. Eine Filiale machte 
sogar den Vorschlag, zu jeder Schulung 
! einen anderen Kollegen einzusetzen. 


i Neben diesen organisatorischen Schwichen 


Von grofer Bedeutung ist eine richtige 
Organisation der innerbetrieblichen Schu- 
lung. Wie sah es bisher in der Deutschen 
Notenbank in Mecklenburg mit der Durch- 
fiithrung der Schulung aus? Kontrollen 
haben gezeigt, da& es immer noch Ver- 
waltungsangestellte gibt, die sich tiber die 
Bedeutung der innerbetrieblichen Schulung 
nicht im klaren sind. Diese Kollegen neh- 
men an'der Schulung teil, weil sie wissen, 
daf§ sie von ,,oben“ angeordnet ist. Eine 
Folge dieser schlechten Einschatzung ist, 
da& auch die Auswahl der Zirkellehrer 
nicht immer richtig getroffen wurde. Hier- 
fiir einige Beispiele: 

In der Notenbank Rostock vertrat ein 
Zirkellehrer wenige Tage vor Durchfiih- 
rung der Volksbefragung in der Schulung 
die Ansicht, da es nicht mehr notwendig 
wire, tiber den Frieden zu sprechen, da- 
von sei schon genug geredet worden. Ein 
nderer Zirkellehrer war der Meinung, daf 
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uns die Menschen in Westdeutschland schon 
lange abgéschrieben haben, Diescr Kollege 
ging sogar so weit zu sagen, da das, was 
in unseren Zeitungen stehe, auch nicht alles 
glaubhaft orscheine. In einem anderen 
Zitkel wiederum konnte der Zirkellehret 
auf eine einfache Frage iiber die Volks: 
befragung nicht antworten, obwohl unseré 
Presse schon wochenlang davon schrieh 
und sie ein wichtiges Thema der inner: 
betrieblichen Schulung war. Der Kolleg¢ 
entschuldigte sich damit, da& er erst am 
Vortage Bescheid erhalten und die Schut 


- lung fiir einen verhinderten Kollegen 


durchzufithren hatte. 
Derartige Mangel, da& Zirkellehrer kurz; 
fristig umdisponiert und auf der anderer 
Seite Zirkel zusammengelegt werden} 
kommen auch in der Landeszentrale det 
Notenbank in Schwerin noch oft vor. Di 

Folge davon ist, daf jetzt in einem Zirke 
50 bis 60 Kollegen sitzen, die fiir de: 


findet man auch noch Fehler in der Me- 
thodik der Durchfiihrung. Es gibt immer 
noch Zirkellehrer, wie zum Beispiel in der 
Notenbank Ludwigslust, die sich darauf 
beschranken, den Inhalt des Schulungs- 
heftes vorzulesen, um dann anschliefSend 
dariiber zu diskutieren. In den meisten 
Fallen meldet sich dann kaum jemand 
zum Wort. Andere Zirkellehrer wiederum 
versuchen frei zu sprechen, verstchen es 
aber nicht, den vorliegenden Stoff mit den 
Srtlichen Aufgaben zu verbinden. Viele 
unserer Zirkellehrer nehmen wohl an det 
Zirkellehrervorbesprechung teil, arbeiten 
aber nicht nach einem eigenen Seminarplan 
mit Haupt- und Unterfragen. Sie neigen 
also dazu, formales Wissen zu vermitteln. 
Die Anleitungen fiir die Zirkellehrer, die 
von der Abteilung Schulung im Innen- 
ministerium herausgegeben werden, ent- 
sprechen nicht den Anforderungen. Dicse 
Abteilung sollte sic, einmal damit be- 
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fassen, die schriftlichen Anleitungen fiir 
die Zirkellehrer zu verbessern. Kritik mu8 
auch an der Arbeit der Abteilung Schulung 
der Zentrale der Notenbank in Berlin ge- 


ibt werden, die sich bisher wenig um die 
Durchfithrung der innerbetrieblichen Schu- 
Jung in den einzelnen Landern gekiimmert 
hat. Werner Kopatz, Schonberg /Meckl. 


Wann kinnen Gemeinden eine Réumung 


wegen Eigenbedarfs verlangen? 


Das Oberste Gericht der Deutschen Demo- 
kratischen Republik hat in einem Urteil 
vom 21. Marz 1951 (abgedruckt in Nr. 6, 
1951, S. 270, der Zeitschrift ,,Neue Justiz™) 
zu der Frage des éffentlichen Eigenbedarfs 
einer Gemeinde Stellung genommen. Der 
Entscheidung lag folgender Sachverhalt 
zugrunde: F 

Eine Gemeinde im Lande Sachsen ver- 
langte die Freimachung von Raumen, die 
sie vermietet hatte, um eine Volksbiicherei 
unterzubringen. Sie stiitzte ihr Verlangen 
auf sogenannten Eigenbedarf, um cine ihr 
gesetzlich obliegende Aufgabe zu erfiillen. 
Das Landgericht hatte den Anspruch der 
Gemeinde mit der Begriindung abgelehnt, 
daf§ ein dringendes Eigenbedtirfnis nur fiir 
einen Teil der Raume anerkannt werden 
kdnne. Das Oberste Gericht mifbilligte 
diese Entscheidung und fiihrte aus, da das 
hier zur Anwendung kommende Mieter- 
schutzgesetz (Fassung vom 15. Dezember 
1942, RGBI, I, S. 712) in den §§ 4 und 32 
einen grundlegenden Unterschied zwischen 
privatem und éffentlichem Eigenbedarf 
mache. Hierzu fiihrt das Oberste Gericht 
folgendes aus: ,, Wahrend im § 4 MSchG 


— 


eine Interessenabwigung beider Parteien 
stattfindet, der klagende Vermieter sich 
also unter Umstinden auf andere Raume 
von geringerer Zahl oder in andere Orts- 
lagen verweisen lassen muf, ist einer Klage 
aus. § 32 MSchG schon dann stattzugeben, 
wenn der Grund fiir den Eigenbedarf dar- 
getan ist, ohne daf der Klager sich auf 
andere Raume in derselben oder einer 
anderen Gegend verweisen lassen oder sich 
mit Riumen geringerer Zahl begntigen 
mu&. Diese unterschiedliche Behandlung 
ergibt sich schon durch die grundlegende 
Verschiedenheit der Aufgaben und des 
Interesses an der Raumung, ist aber er- 
sichtlich auch vom Gesetz gewollt; denn 
andemfalls wire die Bestimmung des § 32 
MSchG iiberhaupt nicht erforderlich ge- 
wesen, da alsdann das Land oder die Ge- 
meinde ja immer auf Grund von § 4 
MSchG klagen kénnte.* Wenn also dffent- 
licher Eigenbedarf vorliegt, ist es nicht er- 
forderlich, auf Aufhebung des Mietver- 
haltnisses nach § 4 MSchG zu klagen, son- 
dern es kann nach Beendigung des Miet- 
vertrages durch Zeitablauf oder Kiindi- 


-gung sofort Radumungsklage nach § 32 


MSchG erhoben werden. Dr. H. 


Nachgebiihren der Post belasten die Verwaltung 


Viele Bricfe gehen tiglich in den Postcin- 


gangsstellen ein, die von den Absendern 


nicht oder nicht richtig frankiert worden 
sind und fi die von det Post Nachgebiihren 
ethoben werden. Die Stadtverwaltung Leip- 
zig hat taglich fiir etwa zwanzig solcher Sen- 
dungen 2 bis 3 DM Nachgebiihren an die 


Post zu zahlen. Darunter befinden sich leidet® 


auch viele Briefe von Verwaltungsdienst- 
stellen. Wollten wir alle diese Nachgebtihren 
einléscn, miBten jahrlich etwa 1000.— DM 
aus unsetem Haushalt zusatzlich fir diesen 
Zweck ausgegeben werden. Die Dienstord- 
nung der Regictung der DDR (§ 72), die ja 
auch yon allen nachgeordneten Dienststellen 
sinngemaS anzuwenden ist, bestimmt aus- 
driicklich, daB alle Sendungen an Verwal- 
tungen und Organisationen freizumachen 
sind, Wenn die Verwaltungen trotz dieser 
klaren Anweisung fast tiglich nicht odet 
nicht richtig frankierte Briefe aufgcben, so 
zcugt das von einer schlechten Atbeitsweise 
eines Teils unserer Kollegen und cinet Nicht- 
beachtung der Bestimmungen. Um diesen 
“Mifstand zu beseitigen, wurde unsere Post- 
eingangsstelle vor langeter Zeit angewiesen, 
alle mit Nachgebthren belegten Briefe an dic 
Absender zuriickgehen zu lassen. Dic Et- 
fahrung hat gelchrt, daB diese Manahme er- 
‘zicherisch witkte, denn die von den gleichen 
Absendern in der Folgezeit eingegangenen 


Briefe waten dann meist richtig frankiert. Es 
kann jedoch bei dicsem Verfahren det Fall 
eintreten, daB sich bei Nichtannahme ciner 
mit Nachgebithten belastcten Bricfsendung 
der Geschiftsgang verzdgert. Diese wenigen 
Ausnahmen rechtfertigen es abet im Inter- 
esse det Einsparung von Verwaltungskosten 
nicht, anders zu handeln. ; 

Es wate angebracht, den Kreis- und Ge- 
meindeverwaltangen und vielleichtauch allen 
sonstigen Kérperschaften des offentlichen 
Rechts vom Ministerium fur Post- und Fern- 
meldewesen det DDR dic Befugnis cinzu- 
réumen, in solchen Fallen dea Tnhalt der 
Briefe zu entnehmen und nur den lecten 
Briefumschlag an die Absender zurtickzu- 


geben, damit die Post dic Nachgebihren von 


ihnen einzicht. Diescs Recht steht nach § 51 
Ziffer 5 Abs. 2 det Postordnung vom 30. Ja- 
nuat 1929 gegenwartig nur den »»Reichs- und 
Staatsbchdrden® zu, nicht aber den Kteis- 
und Kommunalverwaltungen. Nach einer 
miindlichen Auskunft det Oberpostditel- 
tion Leipzig wird diese Bestimmung der 
Postordnung sehr eng ausgelegt. Sie ist aber 
unsetes Etachtens heute nicht mehr tragbas, 
denn die Kreis- und Kommunalverwaltun- 
gen sind staatliche Vetwaltungen und selbst- 
verstindlich ebenfalls bemiht, die Verwal- 
tungskosten zu senken. 


Annemarie Zahn — Edith Keil, Leipzig 


-heutzutage. 


Gegen das Biirokratendeutsch 


Die geschichtliche Entwicklung unterdriick- 
ter oder gewaltsam geteilter Nationen 
Ichrt, da® stets dic Sprache eine grofe 
Rolle dabei spielte, diese zerrissenen Teile 
yusammenzuhalten und einer gewaltsamen 
Trennung zu widerstehen. Auch die 
deutsche Sprache ist eine solche Waffe im 
nationalen Befreiungskampf, die um so 
wirkungsvoller sein wird, je besser wir es 
yerstehen, sie rein zu halten und zu pfle- 
gen. Wohl ist es den USA-Imperialisten 
und ihren Helfershelfern gelungen, vor- 
iibergehend den deutschen Heimatboden 
durch Zonenschranken zu zerreifen und 
das Wirtschaftsleben zum Nachteil beson- 
ders der werktitigen Bevolkerung West-. 
deutschlands zeitweilig zu stdren, aber dic 
Sprache Luthers, Lessings, Goethes und 
Schillers, Marx’ und Engels’ —die deutsche 
Sprache — ist cine unzerstérbare, unbe- 
siegbare Waffe im Kampf um die Einheit 
unseres Vaterlandes. 

Der ,,Demoksratische Aufbau® hat in vor- 
bildlicher Weise vielen Beitrigen Raum 
gewahrt, die den Amtsstil und das Biiro- 
kratendeutsch als Uberbleibsel einer ver- 
gangenen Zeit, als Ausdruck einer volks- 
fremden und volksfeindlichen Verwal- 


tungstatigkeit brandmarkten. Fred Oelf- 


ner nahm in seinem Vortrag auf der theo- 
tetischen Konferenz der SED im Juni 1951 
aber vor allem gegen jenen schiechten 
Sprachstil Stellung, der sich in unserer 
Verwaltung neu entwickelt. So wird mit 
dem heute hiufig gebrauchten Tatigkeits- 
wort ,;planen® ein sprachlicher Unfug ge- 
trieben, indem man von ,,cinplanen“ oder 
gar ,,verplanen“ spricht oder schreibt, wo- 
bei gerade dieses letzte Wort das Gegen- 
teil von dem ausdriickt, was eigentlich ge- 
sagt werden soll, Auch das Wort ydurch- 
gezogen“ wird meistens villig zu Unrecht 
und am falschen Platz verwendet. Spiirt 
man nicht selbst, da& man durch eiskaltes 
Wasser gezogen wird, wenn man den Satz 
liest oder hért: ,,Die Versammlungskam- 
pagne warde termingerecht durchgezogen“; 
warum nicht schdner ,,Alle Versammlun- 
gen wurden, wie vorgesehen, durchge- 
fithre'? 

Als cines der schlimmsten Ubel bezeich- 


“nete Fred Oel&ner den Mifbrauch des 


Wortchens ,erstellen“, Ein Haus wird 
heute nicht mehr gebaut, sondern ,,er- 
stelit*, ein Plan wird nicht mchr ausge- 
arbeitet, Arbeitsnormen werden nicht er- 
mittelt, sondern ,,orstellt. Ein Aufsatz 
wird nicht geschrieben, cine Rede nicht vor- 
bereitet, sondern alles das »erstellt® man 
Dieser sprachliche Unfug 
macht auch nicht vor unseren demokra- 
tischen Gesetzen und. Verordnungen halt, 
ja, manchmal wird er sogar dort erst ge- 
boren.,Oder wer hat nicht schon den Un- 
sinn gehért oder gelesen von der Frage, 
die ,,scharf steht? Bei diesen Mifbildun- 
gen unserer Sprache handele es sich in der 
Mehrzahl um verunzierte Tatigkeits- oder 
Hauptworter, die, urspriinglich im Zu- 
sammenhang mit unserer Wirtschaftspla- 
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nung, unserem demokratischen Gesetz- 
gebungswerk und unserer taglichen Auf- 
klarungsarbeit richtig gebraucht, spater 
willkiirlich abgewandelt wurden. Nicht 
selten ist das Motiv dazu — ganz beson- 
ders gilt das fiir die Hiufung von Fremd- 
wortern — die tiberhebliche und falsche 
Auffassung bei Mitarbcitern unseres Staats- 
apparates, daf§ dadurch ein Schriftstiick 
sachkundiger, ein Gesetz oder eine Ver- 
ordnung wissenschaftlicher wiirde. Das 
Gegenteil ist meist der Fall! 
Gibt es eine Méglichkeit, gegen diesen 
Sprachunfug systematisch zu kdmpfen? 
Selbstverstandlich, diese Méglichkeit be- 
steht! So nehmen bereits Ubungen zur 
Pflege der deutschen Sprache im Lehrplan 
sowohl der Landesverwaltungs- als auch 
der Verwaltungsgrundschulen einen brei- 
ten Raum ein und werden ihre Friichte 
tragen, Aber auch an der Deutschen Ver- 
waltungsakademie ,, Walter Ulbricht“ be- 
ginnt man mehr als bisher darauf zu ach- 
ten, da die Vorlesungen in reinem, un- 
verfalschtem Deutsch gehalten werden, da- 
mit sie beispielgebend wirken, wie man 
auch ein schwieriges wissenschaftliches Ge- 
biet allgemeinverstindlichh — unter Ver- 
meidung einer Haufung von Fremdwir- 
tern — behandeln kann, Schr wichtig ist 
es auch, das Schulungsmaterial fiir die in- 
nerbetriebliche Schulung der Mitarbeiter 
des Staatsapparates weiter sprachlidy zu 
verbessern. Dieses Schulungsmaterial, das 
wéchentlich Zehntausende von Mitarbei- 
tern des Staatsapparates lesen, mu ein 
Beispiel dafiir sein, wie die deutsche 
Sprache richtig gehandhabt werden, wie 
man sie in der taglichen Arbeit und im 
Gespriich pflegen mu. Wenn sich dann 
noch wahrend der Schulung Zirkellehrer 
und Schulungsteilnehmer gegenseitig auf 
Fehler im Sprachgebrauch aufmerksam 
machen, ohne dabei zu tiberspitzen, so ent- 
steht eine breite Grundlage fiir den. syste- 
matischen Kampf gegen die Verschande- 
lung der deutschen Sprache, 
Das ist aber nur die eine Seite. Die an- 
dere, nicht weniger wichtige, besteht darin, 
daf sich unsere Mitarbeiter daran gewdh- 
nen miissen, beim Schreiben, beim Diktat, 
in der Diskussion, in der Arbeitsberatung 
standig zu tiberpriifen, ob ein klares, ein- 
faches, einwandfreies Deutsch angewandt 
wird. Achten wir also darauf, da8 unsere 
deutsche Sprache, die scharfe Waffe im 
nationalen Kampf, befreit wird vom biiro- 
kratischen Sprachstil! Studieren wir die 
Werke Stalins! Sie sind ein Beispiel da- 
fiir, wie man sich einfach ausdriicken, wie 
man schwierigste wissenschaftliche Pro- 
bleme so darlegen kann, da® sie jeder 
Werktatige verstcht. Und darauf kommt 
es an! 

H.-J. Leichtfuf8, DVA Forst Zinna 


Der vorstehende Artikel prangert einige 
markante Beispiele fiir die MiShandlung 
der deutschen Sprache an. Aber es ist auch 
an der Zeit, die Stilbliiten, die in vielen 
Dienststellen der staatlichen Verwaltung 
immer noch wuchern, mit Stumpf und 
Sticl auszurotten.. Wie sie zuweilon aus- 
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schen und wie sie gepflegt werden, zeigt 
der Rat der Stadt Radebeul, der in seingr 
Sitzung am 31. Juli r9s1 im Punkt 4 dér 
Tagesordnung den Antrag des stadtischen 
Volksbildungsamtes auf vertretungsweige 
Ubernahme des ,Haushaltsiibe t- 
wachungslistenfithrerpostens* 
behandelte. Hier hat man bestimmt schon 
wieder Anschlu8 an die ,,Stadtoberfeuer- 
wehrleiterswitwe* seligen Andenkens ge- 
funden. Aber noch sinniger pflegt mah 
Stilbliiten im Ministerium des Innern der 
Landesregierung Sachsen. Dort wurdi 
kiirzlich zur Benennung einer Volkspolizei- 
Wohnsiedlung in ,,Dr.-Kurt-Fischer-Sied- 
lung* angeordnet: ,,Der Chefinspekteur 
der Landesbchirde der Volkspolizei, Dicks, 
hat sich vorbehalten, bei den. Feierlich- 
keiten persénlich anwesend zu sein. Aus 
diesem Grunde ist unbedingt dafiir Sorge 


zu tragen, dafS die Umbenennung in einer 
wiirdigen Form vorgenommen wird." — 
Wir nehmen an, daf nicht das persdnliche 
Erscheinen des Chefinspekteurs Dick dor 
Grund fiir die wiirdige Form der Feier- 
lichkeiten war, sondern wohl das Andenken 
an den im vergangenen Jahre verstorbe- 
ne Chef der Deutschen Volkspolizei, 
Dr, Kurt Fischer. Oder irren wir? 
Es gibt unzahlige solcher Beispiele, ange- 
fangen von einfachen Wortverdrehungen 
und falschet Anwendungen der Fremd- 
worter bis zu den kompliziertesten Ver- 
schachtelungen ganzer Sitze. Wir wollen 
den Kampf gegen solche Stilbliiten, gegen 
das wieder wuchernde Amtsdeutsch auf- 
nehmen und fordern alle Leser und Mit- 
arbeiter auf, uns Beispiele bekanntzu- 
geben, die wir verGffentlichen werden, 
Die Redaktion 


; 
Veréffentlicht im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern 
der Deutschen Demokratischen Republik 


19 

Verbesserte 
Bisamrattenbekiimpfung 
Die Landesstelle Sachsen fiir die Bisam- 
rattenbekimpfung beschaftigte bisher sieben 
von der Landesregierung angestellte Bisam- 
Jager, die nach Vergtitungsgruppe VIII be- 
zahlt wurden und dazu cine monatliche 
Reisckostenpauschale von 100 DM er, 
hielten. Damit war die Bisamrattenbe- 
kampfung ein Privileg dieser Bisamjager, 
und nur vereinzelt waren nebenberuflich: 
tatige Bisamfilnger eingesctzt, deren Ein- 
satz jedoch von der Zustimmung des: 
Bisamjagers abhingig war. Es war ein! 
offenes Geheimnis, da® cin grofer Teil 
der wertvollen Bisampelze — die ge- 
fangenen Tiere wurden nach alton Bestim- 
mungen Eigentum des Erlegers — nach’ 
~West-Berlin verschoben wurde. Infolge. 
des Wahrungsunterschiedes wurde hierbei; 
ein hoher Gewinn erzielt, und die wert- 
vollen Felle gingen unserer Rauchwaren-' 
industrie verloren. 
Der Vorschlag reget an, in erster Linie. 
nebenberuflich tatige Bisamrattenfanger | 
einzusetzen und die Zahl der hauptberuf- 


_ lichen Bisamjager auf zwei bis drei zu, 


reduzieren. Die Bisamfanger werden bei | 


Aushandigung ihrer Ausweise zur Abliefe- 
rung sdmtlicher Felle verpflichtet, ihr Ver- 
dienst ist der Erlés aus den verkauften | 
Pelzen, Hierdurch wird erreicht, da8 eine | 
intensivere Bekampfung des Schidlings er- | 
folgt, da das Fanggebiet nicht besonders ' 
begrenzt und eine Hege der Bisamratte 
unterbunden wird. Weiter bleiben die 
Pelze durch die Verpflichtung zur Fell- | 
abgabe im Lande und kommen unserer 
Pelzindustrie zugute. Die Einsparung an | 
Verwaltungskosten wiirde sich im Lande 


Sachsen auf etwa 18000 DM bclavfen. 


Der Vorschlag wurde fiir das gesamte Ge- 
biet der’ DDR als brauchbar anerkannt 
und wird nach Erla® des Pflanzenschutz- | 


gesetzes in einer der Durchfiihrungsbestim- 
mungen zur Neuorganisation der Bisam- 
rattenbekampfung aufgenommen. 
(Urheber: Kollege Dr, Krampe, 
Dresden, primiiert) 
20 
Weiterleitung der Personal. 
unterlagen bei Arbeitsplatzwechsel 
Die Personalunterlagen jedes Beschiiftig- 
ten (Personalbogen, Lebenslauf, Licht- 
bilder, Beurteilungen, Zcugnisabschriften 
usw.) verbleiben bei einem Wechsel des 
Beschaftigten in der bisherigen Beschafti- 
gungsstelle. Bei der neuen Dienst- oder 
Arbeitsstelle miissen die gleichen Unter- 
lagen neu, teilweise sogar in doppelter 
Ausfertigung erbracht werden. Es be- 
ginnen dann wieder neue Arbciten in bezug 
auf die Anforderung von Beurteilungen, 
Zeugnisabschriften usw. Das bedeutet einen 
niche unerheblichen Kostenaufwand an 
Material, Postgebithren und Arbeitszeit. 
Der Vorschlag sieht vor, da die Personal- 
akte den Beschiftigten von der bisherigen 
Dienststelle zur anderen begleitet, sofern 
es sich bei dem neuen Betrieb um einc 
Verwaltungsstelle oder um einen Betricb 
des volkseigenen Scktors handele. 
Die Anregungen konnten als wertvoll be- 
zeichnet werden und sind in die kurz vor 
der Verdffentlichung stehenden Bestimmun- 
gen tiber die Fiihrung von Personalakten 
mit einigen Anderungen eingcarbeitet. 
(Urheber: Brigade der Personalabteilung 
VVB j,Lowa", Wildau, pramiiert) 
21 
Planung des ; 
Bodenreform-Bauprogramm 
Die reibungslose Durchfiihrung des Boden- 
reform-Bauprogramms erfordert cine 
griindliche Einplanung aller maSgeblichen 
Faktoren. Hierzu gehdren vor allem dic 


Eigenleistung des Neubauern, der Einsatz 


der Gemeinschaftshilfe, die Einplanung der 
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Handwerksbetriebe und des Materials. Die 
Kontrolle der Plandurchfithrung als wich- 
tigster Faktor wurde jedoch bisher ver- 
nachlassigt. , 


Zur besseren Durchfiihrung dieser Kon- 
trolle wird der Votschlag gemacht, bei der 
Einsatzplanung in allen Kreisen nach 
einem einheitlichen Schema zu verfahren. 
Dieses Schema sieht drei Formblatter vor, 
nimlich die Baukarte mit einem Zeitplan 
fiir jedes Bauvorhaben, den Betricbseinsatz- 
plan fiir die Baubetriebe des Kreises und 
den Materialbedarfsplan fiir samtliche 
Bodenreform-Bauten des Kreises. Die Bau- 
karte bildet die Grundkarte fiir das: ein- 
zelne Bauvorhaben und gibt bei ordnungs- 
gemafer Fiihrung jederzeit eine. klare 
Ubersicht ttber den Bautenstand und die 
eingetretenen Mangel. In dem Formblatt 
des Betriebseinsatzplanes werden samtliche 
Baubetriebe des Kreises mit den Arbeits- 
kraften, die zur Durchfiihrung des Boden- 


Unsere Volkskorepondunten tovichton 


- Kommunales Versicherungswesen | 


Im Lande Thtiringen bestand seit mehre- 
ren Jahren bereits der kommunale Schaden- 
ausgleich, Unter der Bezeichnung ,,Mittel- 
deutscher Kommunaler Schadenausgleich* 
war dies eine Einrichtung, die sich selbst 
trug. Ihr waren im Prinzip alle Gemein- 
den und Stidte angeschlossen. Wahrend 
die kleineren Gemeinden iiber die Land- 
kreise betreut wurden, hatten die gré%e- 
ren Gemeinden und Stadte selbst Versiche- 
rungen mit dem Schadenausgleich abge- 
schlossen, Die Primie hierfiir wurde nach 
der Einwohnerzah! zu Beginn des neuen 
Rechnungsjahres fiir das vergangene Rech- 
nungsjahr umgelegt. Hauptsichlich wurde 
dies mit dem kommunalen Haftpflicht- 
schadenausgleich so gehandhabt. Die Uber- 
nahme dieses Schadenausgleiches durch die 
Versicherungsanstalt des Landes Thiirin- 
gen (VAT) anderte hieran nichts. 


Wir konnten nun feststellen, daf neben 
diesen’ Versicherungen noch andere be- 
standen, die die Gemeinden — zum Teil 
in Unkenntnis der Sachlage — noch einmal 
besonders mit der VAT abgeschlossen 
hatten. Die Aufenangestellten der VAT 
scheinen ein grofes Interesse daran gehabt 
zu haben, méglichst alle Zweige der Ver- 
sicherung in einer Gemeinde unterzubrin- 
gen. So waren Doppelversicherungen ent- 


_standen, die die kleinoren Gemeinden teil- 


weise stark mit Unkosten belasteten. Diese 
Versicherungen haben wir im Kreise Alten- 
burg teils ftir die Gemeinden gemeinsam 
gekiindigt, teils wurden die Gemeinden 
aufgefordert, sie zu kiindigen. Nun war 
aber zu beachten, da trotzdem noch Ver- 
sicherungen bestanden, z. B, Unfallver- 
sicherungen fiir Biirgermeister, Gemeinde- 
angestellte,Flurschutzkrafte, drtliche Feuer- 
wehr usw. Soweit uns das im einzelnen 
Falle bekannt wurde, konnten wir er- 
reichen, da viele derartige Versicherun- 
gen gektindigt und so in manchen Ge- 


reform-Bauprogramms herangezogen wer- 
den sollen, aufgefiihrt. Ferner werden in 
ihm die einzelnen Bauvorhaben an Hand 
der Einzel-Zeitpliane vermerkt, Bei ciner 
sorgfaltigen Einplanung besteht jederzeit 
eine genaue Ubersicht tiber dic Auslastung 
aller Betriebe des Kreises. Neue Bauvor- 
haben kénnen ohne weiteres mit eingeplant 
werden. Das Formblatt fiir den Material- 
bedarfsplan dient der zeitlichen Ermitt- 
lung des Baustoffbedarfs fiir alle Boden- 
reform-Bauten.’ Die zeitliche Einplanung 
des Materialbedarfs erfolgt in Verbindung 
mit der Einplanung auf der Baukarte, 


Der Vorschlag wurde anerkannt und wird 
bereits ausgewertet. Der Urhcber wurde 
in das Ministerium fiir Aufbau als Refe- 
rent berufen und erhielt den Auftrag, scine 
Methode in allen Landern der DDR ein- 


‘zuftihren. 


(Urheber: Kollege Helms, Parchim, 
pramiiert) 


meinden Gelder frei wurden, die fiir an- 
dere Zwecke verwendet werden kénnen. 

Eines scheint uns aber bisher noch nicht 
genug beachtet worden zu sein. Im Rah- 
men der Durchfiihrung der Dorf wirtschafts- 
plane werden in wohl allen Gemeinden 
und Stadten der Deutschen Demokrati- 
schen Republik freiwillige Arbcitseinsitze 
durchgefiihrt. An diesen” Eins&tzen sind 
nicht nur die Einwohner der einzelnen Ge- 
meinden usw. beteiligt, sondern es nehmen 
auch oft noch Patenbetriebe teil. Wenn in 
einem solchen Einsatz einmal cin Unfall 
passiert, tritt keine Versicherung ein. So 
konnte es vorkommen, da8 eine Gemeinde 
rund 200 DM Schadenersatz zahlen mufte: 
Verschiedene Gemeinden haben zwar schon 
Einzelversicherungen fiir freiwillige Ar- 
beitseinsitze abgeschlossen, aber es ist 
trotzdem an der Zeit, sich einmal ernstlich 
Gedanken tiber eine Neufassung des kom- 
munalen Schadenausgleiches zu machen. 
Ich schlage vor, daf$ man die bisherige Art 
der Versicherung indert und eine ,,Kom- 


‘munale Versicherung“ schafft, die alle An- 


spriiche umfaft, Es kénnten dadurch so- 
wohl die Haftpflicht- als auch die Unfall- 
schadenanspriiche erfaf&t werden. Evencuell 
wird es auch mdglich sein — um eine 
weitestgehende Einsparung zu erzielen —, 
diese ,,.Kommunale Versicherung™ auf dic 
gemeindceigenen Grundstiicke auszudehnen 
(Feuerschaden, Diebstahl usw.). 

Vk. Gerhard Kurze, Altenburg 


Mehr Wachsamkeit 
in den Gemeindeverwaltungen ! 


Auf der staatspolitischen Konferenz in 
Forst Zinna forderte Walter Ulbricht von 
unseren Verwaltungsangestellten erhéhte 
Wachsamkeit bei jeder Arbeit, Unsere 
Kollegen sind von der Notwendigkeit tiber- 
zeugt und bemiiht, danach zu handeln. 
Aber trotzdem’ nehmen es noch viele zu 
leicht. damit. 


Ich hatte bisher oft dienstlich und auch 
privat mit Biirgermeistern und Verwaltun- 
gen von Dorfern zu tun, denen ich un- 
bekannt war. Fast immer geniigte aber, 
daf§ ich mich miindlich vorstellte, manch- 
mal noch mit wenigen Worten meine Fach- 
kenntnisse in der Verwaltung bewies, um 
das volle Vertrauen der Kollegen zu er- 
werben. Ohne die Richtigkeit meiner An- 
gaben zu tiberpriifen, erteilten sie mir die 
gewiinschten Ausktinfte und gaben Einsicht 
in die Unterlagen. Manchmal stand auch 
das Dienstsiegel so giinstig auf dem Tisch, 
da ich es unbemerkt cinstecken konnte. 
Natiirlich gibt es auch andere Kollegen, . 
die schr genau die Legitimation priifen 
und auch dann noch recht verschlossen 
sind. Sie fahren bestimmt damit besser als 
die leutseligen oder gar die Kollegen, die 
den Drang haben, ihr Wissen und Kénnen 
jedem zu offenbaren. 


Denken wir stets daran, dafi die Gegner 
unserer Ordnung alles daransetzen, um 
uns Schaden zuzufiigen. Ihre Helfer arbei- 
ten mit allen Mitteln. Harmlos erschei- 
nende Auskiinfte dienen zum Beispiel der 
verlogenen RIAS-Propaganda, um durch 
einen bekannten wahren Bericht die Liigen- 
meldungen glaubhaft zu machen. Kollegen, 
wir selbst bezahlen diese mangelnde Wach- 
samkeit und erschweren allen fortschritt- 
lichen Menschen den Kampf um den Frie- 
den und unsere deutsche Einheit. 

Vk. Kart Lauck, DV A Forst Zinna 


»Wegen Schulung 


‘ bis 10 Uhr geschlossen* 


In vielen Berichten hat man sich schon mit 
der Durchfihrung der innerbetricblichen 
Schulung beschaftigt, wihrend die Frage 
», Wann? scheinbar vergessen wurde. Schon 
oft wurde von der Bevélkerung in Aus- 
spracheabenden und auch in der Presse auf 
die ungliickliche Auswahl der Schulungs- | 
zeit hingewiesen. Dieser Hinweis aus der 
Bevélkerung wird von uns als durchaus 
berechtigt angesehen, Denken wir hicrbei 
an den Markttag. Viele Einwohner der 
Landgemeinden kommen an diesem Tage 
in die Stadt, um Einkaufe zu titigen. Bis 
9 Ubr, ja teilweise sogar bis 1o Uhr 
stehen sie aber vor verschlossenen Tiiren; 
weder in den Verwaltungen noch in dem 
Geschaften kénnen Besorgungen gemacht 
werden. Dies trifft allein im Lande Meck- 
lenburg in etwa 80 Stadten zu. Bedenken 
wir hierbei, wievicl wertvolle Arbeitszeit 
durch unnitiges Warten verlorengeht. 


Auch fiir die Verwaltungsarbeit' wiirde 
sich eine andere Schulungszeit giinstiger 
auswirken. Entsprechend dem demokrati- 
schen Grundsatz: ,,Die Verwaltung ise fiir 
die Bevilkerung da“, wurde im Kreise 
Anklam der Mittwoch als Sprechtag ein- 
gefithre. Wenn die Schulung um 9 Uhr be- 
endet ist, setzt in den Vormittagsstunden 


ein besonderer Andrang- des Publikums 


ein, der gemindert werden kann, wenn die 
Verwaltung ab 7 Uhr gedffnet ist. Auch 
die Arbeit im Au&endienst, beispielsweise 
bei den Erfassungskontrolleuren, lieSe sich 
besser einteilen, denn da die Schulung 
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mitten in der Woche stattfindet, mitissen 
die Kontrolleure immer ihre Arbeit unter- 
brechen. 


Aus all diesen Griinden wire es zweck- 
mafiger, die Schulung am Montag durch- 
zufithren. Verschiedentlich ist auch schon 
die Meinung aufgetreten, da& sich der 
Sonnabend als Schulungstag am_ besten 
eignet. Aber ist der Sonnabend nicht erst 
recht ein Markttag? Wir diirfen bei der 
Auswahl des Schulungstages nicht nur die 
Vorteile fiir die Verwalcung sehen, sondern 
miissen vor allem die Belange der werk- 
tatigen Bevélkerung in Erwdgung ziehen. 
‘ Obwohl die Org.-Instrukteurabteilung, der 
dieser Vorschlag schon im April unter- 
breitet wurde, mitteilte, da& in der nach- 
sten Zeit eine bessere Regelung zu er- 
warten sei, ist noch nichts geschehen. Wann 
will das Ministerium des Innern der DDR, 
den Wiinschen der Bevilkerung entspre- 
chend, nun eine Anderung herbeifiihren? 
Vk. Heinz Griese, Anklam 


Termine, Termine ... 


Ich empfinde es als Mangel, wenn mit 
jedem Schreiben einer tibergeordneten Ver- 
waltungsstelle gleichzeitig ein Termin- 
kalender serviert wird: Der Hinweis auf 
die persdnliche Verantwortung fiir die 
Durchfihrung bis...“ wird kaum mehr 
unerwahnt gelassen. Bei einer derartigen 
Methode ist es nicht verwunderlich, wenn 
nur noch Anfragen beantwortet und er- 
ledigt werden, in denen die ,,Termin- 
stellung angefiihre ist. Welcher Sachbear- 
beiter hat schon einmal versucht, eine 
kurzfristige Umfrage bei nachgeordneten 
Verwaltungsstellen zu halten, ohne das 
» I“ mit Datum hinzuzufiigen? Es scheint 
vermessen zu sein. Kann man das aber 
als fortschrittliche Arbeitsmethode bezeich- 
nen? In diesem Zusammenhang erwihne 
ich die Ausfiihrungen des Vorsitzenden der 
Staatlichen Plankommission, Heinrich Rau, 
bei Abgabe des Rechenschaftsberichtes zum 
Zweijahrplan, ,,da% derPlan erfiillt wurde 
trotz der Verwaltung! So beschimend 
diese kritische Feststellung ist, miifSte sie 
uns Anlaf sein, alles daranzusetzen, um 
den Anschluf an die im Vorsprung befind- 
liche Volkswirtschafe herzustellen, Wah- 
rend ein Teil — die Kollegen der Produk- 
tion — grote Anstrengungen macht, durch 
gesteigerte Leistungen den Lebensstandard 
‘aller zu heben, verlauft sich 


verallgemeinert den Begriff ,,Termin“, 
der dadurch seine Wirkung verfehlt. 


Vk, Heinz Kunze, Dresden * 


Fiir eine téglicke Presseschau 


In Heft Nr. 7/1951 wird die Frage der f] 
Zeitungsschau in der innerbetrieblichen & 


Schulung diskutiert. Ich bin der Ansicht, 
da& eine Zeitungsschau in der innerbetrieb- 
lichen Schulung fehl am Platze ist. Viel- 
mehr miifte man dazu tibergehen, in allen 
Verwaltungsdicnststellen jeden Morgen 
bei Arbeitsbeginn eine kurze Presseschau 
von etwa 15 Minuten durchzufiihren. Diese 
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legen dann das selbstindige Zeitunglesen, 


_ Neueste tiglich in der Presseschau zu er4 


‘geben, iiber die man oft zu Hause hinweg- 


die Ver-; 
waltung in einer Flut von Terminen und ° 


Presseschau, regelmafig angewandet, diicfee 
dazu beitragen, einen neuen Arbeitsstil in 
der Verwaltung.zu erreichen, den Prakti+ 
zismus in viclen Dienststellen zu tiber+ 
winden und die Verwaltung mehr als bist 
her zur Férderung des demokratischer 
Fortschritts einzuspannen. Ohne Zweifel 
witd eine regelmaSige Presseschau da$ 
StaatsbewuStsein der Angestellten heber 
und festigen, ihnen den Blick fiir da} 
Wesentliche frei machen. Unsere Verwal 
tung ist keine Einrichtung mehr, die vo 
politischen Tagesgeschehen losgeldst art 
beitet, sondern sie ist unmittelbar an dey 
Lisung gesellschaftlicher Aufgaben be+ 
teiligt. Und deshalb stellt uns gerade di¢ 
Tagespresse taglich neue Aufgaben, dig 
operativ zu lésen sind. 


Selbstverstandlich verfchlt eine Pressed 
schau ganz ihren Zweck, wenn die Kol+ 


einstellen und sich darauf verlassen, dag 


fahren. Das ist nicht Sinn der Presseschau) 
vielmehr muf sic eine Kontrolle sein, ob 
und inwieweit die Kollegen die Presse stu- 
diert und ob sie das Wesentliche aus den 
Verdéffentlichungen erkannt haben. Man 
mu weiterhin in der Presseschau. Hin- 
weise auf wichtige grundlegende Artikel! 


liest, die aber die ganze Aufmerksamkeig 


aller Kollegen im Staatsapparat erfor-! 
dern. Besonders gut la8e sich cine solche! 
Presseschau mit einer Arbeitsbesprechung 
verbinden. 


Die Frage, welche Zeitungen i in der Presse-| 
schau zu behandeln sind, ist nach meiner} 
Meinung so zu beantworten, daft immer! 
die Zeitungen Grundlage einer Presseschau. 
sein miissen, die ftir die jeweilige Ver-| 
waltung von besonderer Wichtigkeit sind.; 
Neben dem Zentralorgan ,,Neues Deutsch-| 
land“ oder der ,,Taglichen Rundschau“! 
werden also z. B. die Kollegen in deni 
Kreis- und Gemeindeverwaltungen ein- 
gehend die Lokalseiten der Landeszeitun- 
gen studieren, wo sie in Form von Volks- 
korrespondenzen und dhnlichen Beitragen: 
gentigend Hinweise fiir die Arbeit in ihrem 
Bereich finden. 

Vk. Werner Barm, Nachterstedt' 


essere Filme auf das Dorf 


FDie Einwohner des Dorfes sind vielfach 
* noch recht arm an kultureller Betreuung, 
und einen Hohepunkt des Kulturlebens! 


bilden Filmvorfiihrungen, die zweimal im 


Monat veranstaltet werden. Meist sind es | 
yfalte, abgespielte Filme, die immer dann | 


gerade reiffen, wenn die Szene interessant 


ist, Meterlange Filmstreifen fehlen, und | 


dem Zuschauer fallt es schwer, die Zusam- 


menhinge zu erkennen, Oft wird dadurch | 
der Sinn des Filmes entstellt aufgenom- | 


men, und man verlaft die Veranstalrung 
nicht gerade erbaut. Nicht selten hért man 
die Auferung: ,,Fiir uns auf dem Dorfe ist 
ja so etwas gut. Mehr und mehr bleiben 
die Einwohner den Filmvorfiihrungen 
fern. Die Dorfbevélkerung lehnt diese 


schlechten Filmstreifen ab und miéchte 
durch einen schénen und aufklarenden 
Film Entspannung finden, sich aber nicht 
argern! Es miifte endlich erreicht werden, 
auch auf das Dorf nur einwandfreie Filme 
zu bringen, denn auch das gehirt zum 
demokratischen Aufbau. 

Vk. Erna Staake, Kreistagsabgeordnete, 

Meblitz a. d. Saale 


10 DM fir eine Geburtsurkunde 


Ist das nicht ein bif&chen viel? Vergessen 
wir nicht, daf von dieser Mafnahme vor 
allem Menschen betroffen werden, die 
durch den furchtbaren Krieg Hab und Gut, 
die Heimat und nicht zuletzt die Geburts- 
urkunde verloren haben. Seitens der Stan- 
desimter wurde immer schon versucht, 
einen Weg ausfindig zu machen, auf dem 
diese Menschen wieder in den Besitz der 
Urkunden gelangen. 1949, mit dem Er- 
scheinen des Arndtschen Leitfadens, hielt 
man dieses Problem durch den Abschnitt 2, 
Punkt 13, fiir gelést. Wohl wurden ge- 
niigend Antrage auf Ausstellung von Ur- 
kunden iiber die entsprechenden Militar- 
missionen geleitet, leider ohne Erfolg. 
Weiter bediente man sich beim Aufgebot 
zur EheschlieSung der eidesstattlichen Ver- 
sicherung durch die Eltern und niachsten 
Anverwandten.# Unter dem 26. Februar 
1951 erklarte das Ministerium des Innern 
des Landes Sachsen, HA Staatliche Ver- 
waltung II/114. 05: ,,Die Beschaffung von 
Urkunden aus den uns befreundeten Staa- 
ten tibernimmet das Ministerium fiir aus- 
wirtige Angelegenheiten, Konsularabtei- 
lung, Berlin NW 7, Luisenstrafe 56. An- 
trage dicser Art wurden nach dort ge- 
leitet. Daraufhin wurden Fragebogen in 
fiinffacher Ausfertigung zur genauen und 
deutlichen Ausfiillung zugestellt und um 
Ubersendung einer Gebthr von to DM 
je Urkunde gebeten. 

Vk. Réder, Planeni.V. 

* 


Die Gebiihrenerhebung in Héhe von 10 DM 
fiir die Beschaffung von Urkunden aus 
dem Auslande entspricht den Tatsachen. 
Dieser verhaltnismaBig hohe Satz entsteht 
dadurch, daS unter den gegenwirtigen 
Umstainden die Bearbeitung derartiger 
Angelegenheiten viel Zeit und Arbeit be- 
ansprucht. Zu erwahnen ist auch, daf die 
Antragsteller in sehr vielen Fallen zahl- 
reiche Urkunden anfordern, die sie tiber- 
haupt nicht bendtigen. 

In der Vk.-Zuschrift ist aber nicht er- 
walt, da& im Falle der Bediirftigkcit, 
geringen Verdienstes, grofer Familie usw. 
eine weitestgchende Gebiihrenermafigung 
und Befreiung von der Entrichtung der 
Gebitihren stattfindet, so da8 in Wirklich- 
keit der hohe Gebiihrensatz nur von denen 
entrichtet wird, die auf Grund entsprechen- 
den Einkommens in der Lage sind, sie zu 


bezahlen. La, 
Ministerium 


fir Auswirtige Angele genbeiten 
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Die Antworten 


Die Schulung mu nicht ,,trocken sein 


Zu dem Diskussionsbeitrag in Heft 7, 
S. 201, meint die Redaktion der Schu- 
lungshefte fiir die innerbetriebliche 
Schulung (Deutsche Verwaltungsakade- 
mie ,,Walter Ulbricht“): ~ 


Der Kollege Helmut Ilse empfiehlt, in Zu- 
kunft im Schulungsmaterial mehr als bis- 
her graphische -Darstellungen, Skizzen, 
Karten und dhnliches zu verwenden. Wir 
werden diesen Hinweis befolgen, denn die 
Anschaulichkeit — ihre Formen k&nnen 
sehr verschieden sein — ist ein sehr wich- 
tiges Mittel, das aktive Denken-der Schu- 
lungsteilnehmer systematisch zu entwik- 
keln und sie dazu anzuregen, von sich aus 
entweder zu Verallgemeinerungen oder 
zur Konkretisierung von Tatsachen und 
Erscheinungen zu kommen. Dabei mu 
aber bedacht werden, daS cine UWhber- 
ladung mit Graphiken und Skizzen eben- 
so unverniinftig ist wie das villige Feh- 
len. Die Aufgabe besteht einerscits darin, 
die anschaulichste Skizze, die tibersicht- 
lichste Graphik, andererseits aber das rich- 
tige MafS der Anschaulichkeit zu finden, 
um das Interesse und die Aufmerksamkeit 
der Schulungsteilnehmer bei ‘den behandel- 
ten Fragen zu erhdhen und ein noch bes- 
seres Verstiindnis zu erzielen. Wir haben 
bei dem Thema ,,Aufgaben und Bedeu- 
tung der Landwirtschaft in der Deutschen 
Demokratischen Republik (Heft 46—48) 
einen Versuch gemacht. Ist er gelungen? 


Fredo Kriebus, der durch seinen Beitrag 
in Heft 4, 8. 117, die lebhafte Diskus- 
sion tiber. die ,,trockene“ Schulung er- 
Offnete, erganzt die Ausfihrungen von 
Ilse wie folgt: 
Die Zustimmung der Kollegin Ziewitz 
» Wir sind damit einverstanden, da mehr 
Anschauungs- und Lehrmaterial verwen- 
det wird als bisher klingt nicht gerade 
schr erfreut. Gerade die fiir die Durch- 
fihrung der Schulung verantwortlichen 
Stellen sollten sich bemiihen, die Anschau- 
lichkeit der Schulung durch Anregungen zu 


untersttitzen, Etwa dadurch, daf geeignete 


graphische Darstellungen zu den jewei- 
ligen Themen, deren Wiedergabe durch 
den Zirkellehrer ohne gro®e Mithe an 
einer Tafel erfolgen kann, bereitgestellt 
werden. Es ist bestimmt wichtig, die 
Methode der Schulung griindlich zu unter- 
suchen. Dabei wird man zweifellos aus 
den paddagogischen Erfahrungen, die man 
in der Sowjetunion gemacht hat, lernen 
kénnen. Ftir die Verwendung yon An- 
schauungsmaterial spricht beispielsweise 
folgender Versuch: . 

1. Erklarungen, die von Versuchen in der 
Klasse begleitet waren, wurden von 91 Pro- 
zent der Schiiler behalten und in ihren 
Heften wiedergegeben. 

2. Dieselben Erklirungen, die jedoch nicht 
yon Versuchen begleitet, sondern nur 
durch Bilder illustriert waren, behielten 
50 Prozent aller Schiiler. 


3. Dieselben weder durch Versuche noch 
durch Bilder illustrierten Erklarungen be- 
hielten und gaben nur 24 Prozent aller 
Schiiler wieder (Jessipow-Gontscharow, 
Pidagogik, 7. Kapitel, § 9). 

Sicher ware es von Vorteil, wenn: sich be- 
sonders die Kreisreferenten fiir die inner- 


betriebliche Schulung Gedanken dariiber - 


machen wiirden. Selbstverstandlich darf 
das ,,Anschauen“ nicht Selbstzweck sein 
oder werden, sondern nur Illustrierung 
und Erlduterung zum Seminar, dessen Stoff 
so leichter erfa&t und besser behalten wer- 
den kann. 


Verwaltungsvereinfachung durch Abbau 
der Rationierung 


Zu den in den Heften 2 und 4]rosz ge- 
fihrten Diskussionen nimmt das Mini- 
sterium fiir Handel und Versorgung ab- 
schlieBend Stellung: 


Auf ciner Tagung simtlicher Leiter der 
Landeskartenstellen wurden auch die, von 
Thnen angeschnittenen Probleme bespro- 
chen. Die Entwertung des Markenriick- 
laufs durch den Einzelhandel wurde ftir 
falsch gehalten. Es wurde geltend ge- 
macht, da& dadurch jede ordnungsgemife 
Uberpriifung der abgelieferten Marken- 
bogen auf, richtige Einordnung der Mar- 
kenwerte unmdglich gemacht wiirde, weil 
die Abschnitte nach der Entwertung un- 
leserlich seien. Eine Uberpriifung wiirde 
unter diesen Umstanden mehr Zeit erfor- 
dern, als die Entwertung durch die Kar- 
tenabrechnungsstellen bisher beanspruchte. 
Ganz besonders wiirde aber die Feststel- 
lung von gefalschten Markenabschnitten 
erschwert werden, 

Zur Familienkartei ist zu sagen, daf sich 
diese Frage hauptsichlich* auf das Land 
Thiiringen bezieht, welches in eigener Zu- 
standigkeit die Ausgabe der Lebensmittel- 
karten in gréferen Gemeinden und Stid- 
ten an Hand. der Familienkartei geregelt 
hat, wihrend in anderen Gemeinden die 
Ausgabe auf Grund der tiblichen Ausgabe- 
listen erfolgt. Ab Juli t95x miissen tiber- 
all wegen der Vereinfachung des Karten- 
systems und der daraus hervorgehenden 
Umstellung des Ausgabeverfahrens Aus- 
gabelisten benutzt werden. 


Riesa macht nochmals Vorschlage 


Nach unserer nochmaligen Aufforde- 
rung in Heft 7, S, 193, dufert sich das 
Ministerium fiir Handel und Versor- 
gung der Deutschen Demokratischen 
Republik zu den Fragen der Lebensmit- 
telkartengestaltung (Heft 4, S. 100, 
Heft 7, 8. 193): 
Der Vorschlag des Kollegen Riedel war 
unserem Ministerium direkt zugegangen. 
Wir hatten das Fachreferat veranlafe, eine 
grundsatzliche Stellungnahme zu den bis- 
her cingegangenen Verbesserungsvorschla- 
gen fiir die Gestaltung der Lebensmittel- 
karten auszuarbeiten. Diese Stellungnahme 
haben wir unserer Zeitschrift ,,.Der Han- 
del zur Verdffentlichung tibermittelt. Die 
vom Kollegen Riedel beanstandete Ver- 


mehrung der Lebensmittelkarten um wei- 
tere fiinf Stiids stellt nur eine fiir den Mo- 


_nat Juni zutreffende Ubergangsregelung 


dar. Es wurden fiir diesen Monat erst- 
malig die Grund- und Zusatzkarten als 
selbstiindige Karten nebencinander auf 
einem Blatt gedruckt. Da fiir Teilselbst- 
versorger die jeweilige Teilselbstversorger- 
eigenschaft nur auf die Grundkarte ange- 
rechnet wird, muften im Juni sdmtliche 
Zusatzkarten auch einzeln vorhanden sein. 
Obwohl die Vereinigung der Grund- mit 
den Zusatzkarten fiir die Kartenausgabe 
und insbesondere fiir die Bevilkerung 
Vorteile mit sich bringt, ist diese Ma- 
nahme jedoch nur als eine halbe zu be- 
zeichnen, wenn nicht gleichzeitig auch die 
Teilselbstversorgerkarten abgeschafft wer- 
den. Hierzu noch bestehende Meinungs- 
verschiedenheiten cinzelner Stellen waren 
die Griinde dafiir, da& dies ftir Juni noch 
nicht geschehen konnte. Auf Grund der 
auf der Arbeitstagung der Landes- und 
Kreiskartenstellenleiter am 12. Juni 1951 
erzielten Ubereinstimmung sind dann ftir 
den Monat Juli simtliche Teilselbstversor- 


gerkarten in Fortfall gekommen, so da 


also ab Juli (ohne Quartalskarten) nur 
noch 15 bzw. 17 Lebensmittelkartensorten 
zur Ausgabe gelangen. Wir bedauern, dag 
der Kollege Riedel zu dieser Arbeits- 
tagung von der Landesregierung Sachsen 
nicht hinzugezogen wurde, 


Des weiteren wurde die Einfiihrung einer 
Vierteljahreskarte sowie der Einbau der 
Abschnitte der Zusatzkarten in die Grund- 
karte vorgeschlagen. Bei den eingehenden 
Aussprachen mit den Landern und Krei- 
sen tiber die verschiedenen Méglichkeiten 
zur Vereinfachung des Kartensystems ist 
die Frage des Druckes einer Mehrmonats- 
karte standig behandelt worden. Wenn 
nach vielem Fir und Wider doch zunichst 
bei der allmonatlichen Ausgabe der 
Lebensmittelkarten verblicbhen werden 
mu, dann deshalb, weil hier die Frage 
der Sicherheit von entscheidender Bedeu- 
tung ist. Dieser’ Gesichtspunkt allein 
zwingt uns dazu, trotz mancher Vorteile 
der Mehtmonatskarten im gegenwdrtigen 
Zeitpunkt davon abzuschen, wobei nicht 
unerwihnt gelassen sein soll, da auch die 
Ausgabe der Karten, die Einstufung und 
die Bevélkerungszahlung durch den Druck 
einer Mehrmonatskarte sehr ungtinstig be- 
einflu8t wird. Auferdem wiirden auch 
Planungsgriinde nicht fiir die Einfiihrung 
einer Vierteljahreskarte sprechen. 

Der Einbau der cinzelnen Abschnitte der 
Zusatzkarten in die Grundkarte lat sich 
nach der obenerwahnten Anrechnung der 
Teilselbstversorgereigenschaft nicht ver- 
wirklichen, 


»Warum noch Entwertung des Marken- 
riicklau fs? 
Die Diskussionen in den Heften 2 und 
4 sowie die Ausfihrungen des Kol- 
legen Heinz Rexhausen in Heft 5, 
19st, 8. 143, veranlaften das Ministe- 
rium fiir Handel und Versorgung der 
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Deutschen Demokratischen Republik 
zu folgender Stellungnabme: 


Wir haben die Regierungen der Lander 
veranlaft, nach Priifung aller hierbei aus- 
schlaggebenden Faktoren einen entspre- 
chenden Vorschlag zu unterbreiten, dabei 
aber die Grundlage zum Wegfall der Mar- 
kenentwertung, also das Vorhandensein 
diebessicherer Aufbewahrungsriume, zu 
schaffen. Diese Grundlage ist notwendig, 
da nur ein Teil der Kreise den Marken- 
riicklauf cinmal im Monat, ein anderer 
Teil ihn aber in ktrzeren Zeitabstanden, 
also nach der Giiltigkeitsdauer der Lebens- 
mittelkartenabschnitte abrechnen la&t. Die 
Landesregicrungen sind in ihrer Stellung- 
nahme iiber den Wegfall der Entwertung 
geteilter Meinung. In einer Arbeitsbera- 
tung mit den Landeskartenstellenleitern 
wird das ganze Problem nochmals ein- 
gehend durchgesprochen werden, um zu 
einem abschlieenden Ergebnis zu ge- 
langen. 


Gutes Deutsch 


IX. Vom Verhdltniswort 


Verschiedene Bezichungen, die die Dinge 
zu einer Handlung, einem Vorgang oder 
untereinander einnehmen kdnnen, werden 
bereits durch die vier Fille des Ding- 
wortes ausgedriickt. (Siehe Heft 2/1951, 
S. 56.) Sind diese Bezichungen aber rium- 
licher, zeitlicher, ursiachlicher oder der- 
gleichen Natur, so bedient sich die Sprache 
zu ihrer Kennzeichnung der Verhaltnis- 
worter. 

Da die Verhaltnisworter im allgemeinen 
vor dem Dingwort stehen, hat man ihnen 
den Namen Pripositionen gegeben (Prae- 
positio = Vorausstellung). Allerdings kén- 
nen im Deutschen einige Prapositionen so- 
wohl vor- als auch nachgestellt werden 
(gegentiber dem Haus — dem Haus gegen- 
tiber, wegen des Wetters — des Wetters 
wegen). So harmlos und unansehnlich die 
Verhaltnisw6rter anmuten, sind sie den- 
noch von grofer Bedeutung und nicht sel- 
ten die Ursache vieler Fehler. In trotzigem 
Eigensinn beharren die Verhaltniswérter 
darauf, daf sich das Dingwort genau nach 
ihnen richtet. Das Verhaltniswort schreibt 
dem Dingwort tyrannisch vor, in welchem 
Fall es zu stehen hat. Man sagt dafiir: Das 
Verhaltniswort ,,regiert einen bestimm- 
ten Fall. Eingeteile werden die Verhaltnis~ 
w6rter nach dem Fall, den sie regieren. 
Den 4. Fall verlangen: durch, fir, um, 
ohne, gegen und wider. Dabei ist zu be- 
achten, da im Unterschied zum Um- 
standswort wieder (nochmals) das Ver- 
haltniswort ,,wider“ ohne ,,e geschricben 
wird, Auch ist darauf zu achten, daf 
»wider® nur in feindliciem Sinne ge- 
braucht wird, indes ,,gegen“ sowohl in 
freundlichem als auch feindlichem Sinne 
stehen kann. Man kann also sagen: Wir 
kampfen gegen. oder wider den Biiro- 
kratismus. Er wurde gegen oder wider 
seinen Willen in diese Sache verwickelt. Er 
verstiefS§ gegen oder wider die Anordnung. 
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Aber nur: Er war freundlich gegen mich ' 


und hilfsbereit gegen jedermann, Wenn die | 


Richtung auf einen Ort hin bezeichnec . 


werden soll, gebraucht man nur ,,gegen“ 
bzw. gen‘ 


(gen) Osten. — Fiir manche ist es ratsam, 
sich besonders den 4. Fall nach ,,ohne“ ein- | 
zupragen: Ohne eine Beftirwortung..., ' 
ohne eine beglaubigte Abchrift..., ohne | 
mich, ohne dich! Sodann sei daran er- 
innert: Bei durchs (durch das), fiirs (Fie | 
das), ums (um das) darf kein Fehlhakchen! 
(Apostroph) stehen, weil es sich hier um | 
eine Verschmelzung und nicht um den| 
Ausfall eines Lautes (Sag’s laut! Gesteh’s | 
ein!) handelt. 

Mit dem 3. Fall werden verbunden: mit, | 
nach, nachst, nebst, samt, bei, seit, von,’ 
zu, zuwider, entgegen, gegentiber, aus, 
aufer, binnen, gema&, zunachst und trotz. ' 
Binnen, zunachst und trotz werden zu-: 
weilen auch mit dem 2. Fall verbunden:| 
Binnen einem Zeitraum oder eines Zeit-. 
raumes von...; er sa& zunichst dem Fen-: 
ster oder des Fensters; trotz grofen oder | 
grofer Bemiihungen, Entgegen, gegentiber, | 
gemif und zuwider kénnen sowohl vor! 
als nach ihrem Hauptwort stehen: Ent- 
gegen dem geltenden Récht... Dem gel- 
tenden Recht entgegen... Gema8 Threm' 
Wunsch... Ihrem Wunsch gemif... Fest: 
muf man sich einpragen, da& ,,nach‘ stets: 
den 3. Fall erfordert: Nach unserem Er-, 
achten bzw. unserem Erachten nach...,, 
doch nie: Unseres Erachtens nach... Auf: 
die Frage: ,,Wohin?* darf niemals mit’ 
, bei geantwortet werden. Also: Komme'! 
zu mir! (Keinesfalls bei mich!) Besondere: 
Aufmerksamkeit erfordert die Anwendung: 
von ,auSer“: Auer mir und meinem| 
Freund war nicmand anwesend, Aufer: 
dem Vertreter der Regierung sprach nic-' 
mand, Ich gerict aufer mir. Dagegen heift, 
es richtig: Ich kenne niemand hier, aufer, 
dich und deine Frau. Er hat alle beleidigt,, 
auger mich und meinem Bruder. ,,Auer“, 
ist nimlich in diesen Sitzen ein Bindewort,. 
und der 4. Fall ist abhdngig von den Ta-: 
tigkeitswértern kennen und beleidigen. —: 
Besonders zu merken sind die formelhaf-' 
ten Wendungen: aufer Landes gehen, et-! 
was aufer Zweifel, auSer Tatigkeit setzen. 
— Schlimme Fehler sind: Mein Lager in 
Rauch- und Schnupftabake(!), Aufbewah-, 
rung von Fahrrader(!), Unser Angebot i in 
Ersatzteile(!). 

Je nachdem, ob ein értlicher Ruhepunkt 
(Wo?) oder dic Bewegung (Wohin?) ge- 
meint ist, regieren folgende Verhaltnis- 
worter den 3, oder 4. Fall: an, auf, hinter,’ 
neben, in, tiber, unter, vor und zwischen.’ 
Also: Die Akte liegt auf dem Tisch. Ich; 
lege die Akte auf den Tisch. Die Sekre-' 
tarin sitzt im Vorzimmer. Gehen Sie bitte! 
in das Vorzimmer! Mein Kollege stand: 
neben mir. Er stellte sich neben mich: 
Selbst wenn die eigentliche raumliche Be- 
deutung nicht genau erkennbar ist, lift 
sich ein Unterschied von Ruhe und Rich-' 
tung feststellen, Soll ein Verharren in| 
einer Tatigkeit oder einem Zustand be- 
zeichnet werden, wendet man den 3. Fall! 


: Er pilgerte gegen (gen) Nor- , 
den. Das Haus liegt von hier aus gegen | 


an: Er halr an seiner Meinung fest. Ist 
das Ziel oder die Richtung ciner Tatigkeit 
gemeint, verwendet man den 4. Fall: Er 
halt sich an die Vorschrift. Bei Zcitbestim- 
mungen steht der 3. Fall in der Regel auf 
die Frage: Wann? Im Winter, im Dezem- 
ber. Den 4. Fall erfordert die Frage: Wie 
lange? Bis in dic Nacht hinein, Uber den 
Termin hinaus. Von gebrauchlichen Wen- 
dungen merke man im 3. Fall: Vor allem, 
vor allen Dingen, unter solchen Umstin- 
den, in dieser Hinsicht, in dieser Weise; 
im 4. Fall: Uber alle Erwartungen, tiber 
alle Mafen, tiber alle Begriffe, auf diese 
Weise. 

Den 2. Fall regieren die Verhiltniswérter: 
unweit, mittels, kraft, wahrend, laut, ver- 
mége, ungeachtct, oberhalb, unterhalb, 
innerhalb, auferhalb, diesseit(s), jenseit(s), 
halber(n), wegen, um - willen, statt, lings, 
zufolge und trotz. Der 3. Fall bei ,,trotz“ 
wurde schon erwahnt. Wenn bei ,,zufolge“ 
das Hauptwort voransteht, ist der 3, Fall 
erforderlich: Ihrem Wunsche zufolge — 
Zufolge Ihres Wunsches... Ihrem Ein- 
spruch zufolge — Zufolge hres Ein- 
spruches... Bei ,,langs“ kann man auch 
den 3. Fall verwenden: Langs dem Ufer, 
lings dem Korridor, langs dem Fenster. 
»Elalber“ wird immer nachgesetzt (der 
Wahrheit halber), ,,wegen kann sowohl 
vor als nach dem Hauptwort stchen (wegen 
des Termins — des T'ermins wegen). Ge- 
gen die Anwendung des 2. Falls wird hau- 
fig schwer gestindigt. Wie oft liest man: 
Geschlossen wegen Todesfall(!), Ausver- 
kauf wegen Raummangel(!), wegen Um- 
bau(!), wegen Umzug(!), verurteilt wegen 
Diebstahl(!), wegen Betrug(!) usw. Ganz 
falsch auch ,,wegen mir“ anstatt: mcinct- 
wegen. Wie oft hért man: Wahrenddem, 
waihrend dem Krieg, statt einem Ange- 
bot... fiir: walrenddessen, wahrend des 
Krieges, statt eines Angebotes! Die Scheu 
vor dem,,s* des 2. Falles geht so weit, daf 
ein falsches ,,von eingesetzt wird in: Un- 
fern von dem Dorf, unweit von dem Berg, 
oberhalb von Dresden, dicsseit(s) von dem 
Flusse... statt unfern des Dorfes, unweit 
des Berges, oberhalb Dresdens, dicsseit(s) 
des Flusses. Richtig mii®te man sagen: 
Diesseit des Flusses, denn diasseit ist das 
Verhiltniswort, dagegen ,,diesseits cin 
Umstandswort. Der Unterschied wird je- 
doch kaum beachtet. Es ist nutzlos, da- 
gegen anzukampfen. 

Aufer den genannten Prdpositionen gibt 
es eine Anzahl prapositionell gebrauchter 
Worter, die man in gutem Schriftdeutsch 
unbedingt vermeiden sollte: seitens (von), 
anlalich (bei), behufs (zu), hinsichtlich 
(fiir oder wegen), beziiglich (iiber), zwecks 
(zu, ‘fiir, tiber) und das angceklitterte -scits 
(unsererseits = von uns aus, behérdlicher- 
seits = von der Behérde). 

Die Verhaltnisworter driicken die mannig- 
faltigsten Bezichungen aus und bereichern 
und beleben dadurch die Sprache. In ge- 
vadezu tyrannischer Weise verlangen sic 
nach einem bestimmten Fall. Daher ist die 
Beherrschung der Prapositionen ein vor- 
ziiglicher Priifstein sprachlicher Gewandt- 
heit und Sicherheit. Dr. A. B. 
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Eine der wichtigsten Publikationen des Jahres ist die Schriltenreihe 


,»DER FUNFJAHRPLAN“ 


Sie gibt elnen ausfiihrlichen Oberblick tiber Theorie und Praxis 
aller Planaufgaben der einzelnen Wirtschaftszwelge und stellt 
somit eine wertvolle Hilfe bel der Durchfithrung des Fiinfjahr- 
planes dar 


Es erscheInen 16 Hefte 


- Methoden der Wirtschaftsplanung 

. Forschung und Technik In der Wirtschaftsplanung 

. Dia Entwicklung der Masseninitiative zur Erzielung 
héherer Arbeltsleistung 

. Die Arbeltskrafteplanung und die Stelgerung der 
beruflichen Qualitét 

. Die Matertalversorgung 

. Die Schwerindustria 

. Der Maschinenbau 

. Die Lelchtindustrie 

. Dia Nahrungs- und Genufmittelindustrie 


. Die neuen Aufgaben der Forstwirtschaft 

. Das neue Bauschaffen und dle Bauwirtschaft 

. Der Handel und die Versorgung der Bevélkerung 
. Der Verkehr und das Transportwesen 

. Das Post- und Fernmeldewesen 


1 
2 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8 
7 9, 
10. Die Landwirtschaft und der Wirtschaftsplan 
11 
12 
13, 
14 
15. 
16. Der Aufbau elner demokratischen Kultur 


Heft 11 Ist soeben erschienen. Die Hefte 8, 9, 10,12 und 14 erschelnen im Ill. 
Quartal 1951, alle Gbrigen Hefte erscheinen Im IV. Quartal. 


Der Umfang der Hefte betréigt 80 bls 150 Seltan, der Prels atwa 1,- bls 1,60 DM. 


Bitte, geben Sle schon heute Ihre Bestellung bel dem Verlag oder baim Buch- 
handel auf. 


Far viele unserer Verwaltungsangestellten, Gewerkschafts- und Wirtschaftsfunke 
tiondre wird der Basitz der ganzen Schriftenralhe efn unorldBliches Hilfsmittel zur” 
Lésung threr Aufgaben sein. 


VERLAG DIE WIRTSCHAFT 
Berlin W 8, Franzésische Strabe Nr. 53-55, Sammelruf 425376 
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WIR BITTEN UM IHRE MEINUNG! 


Zu den Selbstverpflichtungen der Redaktion: ; 


1. Ist die Besprechung der Gesetze und dio Anleitung zu threr Durchfihrung im 


»Demokratischen Aufbau" zufrledenstellend ? 


2. Ist die Ausdruckswelse In den Artikeln allgemein versténdlich? 


3. Interessteren Slo dle Verdffentlichungen In der Rubrik ,,Volkskorraspondenten"? 


4. Erhalten Ste die Zeitschrift regelmaBlg bis zum 15. Jeden Monats? 


WEITERE FRAGEN 


5. Welche Sachgeblete sollten noch mehr behandalt werden? 


6. WUnschen Ste mehr theoretlsche Abhandlungen? = : 


7. Mehr praktische Anleltung durch Bildbertchte? >, 


8. Soll dle Rubrik ,,Schulung und Praxis erweitert werden? 


Besondere Wiinsche zu den Fragen 5 bis 8 vermerken Sle bitte umseltlg. 


ERWONSCHT IST FUR UNSERE LESERSTATISTIK 


Name Vorname Geburtsfahr 


Anschrift 


wo beschéftigt 2? als 
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BESONDERE WONSCHE 
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OFFENE STELLEN 


Einstellung der Arbeitskrafte erfolgt nur tiber das drtlich zustéindige 
Amt fiir Arbeit und Sozialfiirsorge 


Diplom-Volkswirt 


zum baldigen Antriit gesucht. Promotion Bedingung. 
Besoldung erfolgt nach der Verg.-Gruppe | des Tarifvertrages. 
Aufgabengebiet: Gesundheitsplanung, Medizinalstatistik, Wirt- 
schafisplanung des Gesundheitswesens, volkswirtschaftliche 
Weiterentwicklung der sozialen Medizin, Bearbeitung der 
Skonomisch - sozialen Verhdlinisse fiir eine fortschrittlich- 
demokratische Gesundheitspolitik. 
Bewerbungen mit Lebenslauf, politische Beurteilung, Zeugnls- 
abschrifien erbeten an: 
Die Direktoren Prof, Dr. H. Redetzky, Prof. Dr, E. Holstein, 
Zontralinstitut fir Sozial- und Gewerbehygiene, 
Berlin-lichtenberg, Néldnerstra8o 42, 


Beim Rat der Stadt Halberstadt Ist die Stelle eines 
Archifekfen (Stadiplanung) 


zu besetzen. Gefordert wird: Abschlu® einer Diplom-Prifung oder 
gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen im Stadtebau und fort- 
schrittliche gesellschaftliche Einstellung. Bezahlung erfolgt nach 
Gruppe 2 des Tarlfvertrages |G VBV. — Bewerbungen mit Lebenslauf 
werden erbet, an den Rat der Stadt Halberstadt, Personalabteilung. 


Das Stadtkrankenhaus Kirchberg/Sa. sucht zum sofortigen Antritt 
erfahrone Operationsschwestern 

Stationsschwestern 

Voll-Schwestern 

Sduglingsschwesiern 

_ med.-techn. Assistentin 

VergUtung erfolgt n. Tarif. Bewerbung. mit den Ublich. Unterlagen 
sind an den Rat der Stadt Kirchberg/Sa., Personalamt, zu richten. 


Franzdsische StraBe 53/55 


Demokratischer AUFBAU 
© BERLINW8 


An die 
Redaktion 


Approved For Release 2002/08/15 : 


Fur den Wiederaufbau der Stadt Rostock werden zumn sofortigen 
Dienstantritt gesucht: 
1 Sachbeatbelter fiir Rochnungspriifung 
Verg.-Gr IV VBV 
1 Technischen Kaufmann fiir Matorialversorgung 
Verg.-Gr, V VBV 
9 Bautechniker (Absolventen der Fachrichtung Hoch- 
bau) fiir Planung, Baukontrollo und Abrechnung 
Verg.-Gr, V VBV 
1 Bautechniker (Absolvent dor Fachrichtung Tiefbau) 
Verg.-Gr, V VBV 
1 Stenotypistin 
Verg.-Gi. Vill VBV 
1 Hilfssachbearbelter flr Rechnungsprilfung 
Verg.-Gr. VIN VBV 
Bewerbungen von fortschrittlichen und befahigten Kréften mit 


Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind zu richten an: Rat der 
Stadt Rostock, Pdérsonalabteilung. 


Wir suchen zum baldméglichen Aniritt 
achbearbelter fiir Kiichen 
achbearbeiter fiir Gasistatten 
efriebsabrechner 

Bilanzbuchhalter 

Revisoren und Revisorinnen 

Revisions-Assistenten 

Stenotypistinnen 


Fortschrittliche Kraéfte wenden ihre Bewerbung mit Zeugnis- 
abschriften. und Lebenslauf an die Personalabteilung des 
WISMUT-HANDEL 


Anstalt des dffentlichen Rechts, Zentrale Leitung Chemnitz 13, 
An der Fuchsdelie 52—54. 


Der Rat |der Landeshauptstadt Halle sucht einen 


Leiter der Abteilung Griinanlagen 


Bewerbungen mitiZeugnisabschriften sind an die Personalabtellung 
beim Rat derj;Landeshauptstadt Halle zu richten, 


STELLENGESUCHE 


Verwaltungsangestellter 


44 Jahre alt, verh., selbstindige, zlelbewuBte und fortschriitlich 
denkende Arbeilskraft, Verwaitungsprifung, vertraut mit allen 
Buroarbelten der kommunalen Verwaltung, sucht selbstdndigen 
Posten als Gemeindesekretér oder Sachbearbelter in gréferer 
Landgemeinde, mdglichst In Sachsen-Anhalt oder Thiringen. Ange- 
bote erb. unt, D A 1059 an den Verlag ,,Die Wirtschafl", Berlin W 8. 


Erfahrener - 


Ziegelmeister 

verh., firm in det, gesamten Ziegeletbranche, wiinscht sich zu ver- 
dndern. Maglichst selbsttindige Position. Angebote unter DA 867 
anden Verlag DIE WIRTSCHAFT, Berlin W 8, Franzisische Str. 53/55 


Drésdener StraBe 66 / Ruf 40323 
| 


GIA-RDP83-0041 5R010200100003-3 


